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AFFIDAMENTO DIRETTO FUORI MEPA Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2 LETT. A, E
ART. 63, COMMA 3, DEL D.LGVO 50/2016 PER LA FORNITURA PERSONALIZZATA DI
50 GILET IN ALTA VISIBILITA’ - CIG ZD83BA23A6 - PERIODO GIUGNO 2023 -
IMPEGNO DI SPESA

SERVIZIO POLITICHE DI PARTECIPAZIONE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2023 — 2025 e i relativi allegati, tra cui la nota di aggiornamento
al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2023-2025 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 é stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

con provvedimento PG n. 47983 del 28.02.2020, il Sindaco ha attribuito alla Dott.ssa
Nicoletta Levi le funzioni di Dirigente della struttura di policy “Politiche di
Partecipazione”, sulla base dei criteri individuati dal’Amministrazione ed ai sensi
delle disposizioni vigenti in materia, a decorrere dal 01/03/2020 e sino alla scadenza
del contratto, salvo revoca anticipata, ai sensi dell’art. 13 — Sezione A del vigente
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, e comunque non
oltre il termine del mandato del Sindaco;

con Determinazione del Direttore Generale n. 171 di RUD del 17.02.2023 ¢é stata
disposta la proroga dei contratto suindicato, assunto ai sensi dell'art. 110 del DLgs
267/2000 - Dirigenti dal 01.03.2023 al termine del mandato del Sindaco.

Tenuto conto che:

lo scrivente Servizio ha tra i suoi obiettivi quello di curare la partecipazione dei
cittadini alle attivita del Comune e renderli partecipi delle diverse iniziative e attivita di
innovazione sociale che il Servizio realizza;

nell'ambito dei Patti per il lavoro e/o per l'inclusione sociale, i beneficiari Rdc sono
tenuti a svolgere Progetti Utili alla collettivita (PUC) nel comune di residenza per
almeno 8 ore settimanali, aumentabili fino a 16.

I Comuni, tra cui il comune di Reggio Emilia, sono responsabili dei PUC e li possono
attuare in collaborazione con altri soggetti.

oltre a costituire un obbligo, i PUC rappresentano un'occasione di inclusione e
crescita per i beneficiari e per la collettivita:

considerato che

i progetti saranno strutturati in coerenza con le competenze professionali del
beneficiario, con quelle acquisite anche in altri contesti ed in base agli interessi e alle
propensioni emerse nel corso dei colloqui sostenuti presso il Centro per l'impiego o
presso il Servizio sociale del Comune;

i PUC dovranno essere individuati a partire dai bisogni e dalle esigenze della
comunita locale e dovranno intendersi come complementari, a supporto e
integrazione rispetto alle attivita ordinariamente svolte dai Comuni e dagli Enti
pubblici coinvolti.



e e attivita messe in campo nell'ambito dei PUC dovranno rispondere ad uno specifico
obiettivo da raggiungere in un intervallo di tempo definito, attraverso la messa in
campo di risorse umane e finanziarie. Il progetto potra riguardare sia una nuova
attivita sia il potenziamento di un'attivita esistente, ma in nessun caso le attivita in
esso svolte potranno essere sostitutive di quelle ordinarie né saranno in alcun modo
assimilabili ad attivita di lavoro subordinato o parasubordinato o autonomo.

Visto che

con deliberazione di GC 171 del 12.11.2020 e’ stato approvato il catalogo PUC progetti utili
alla collettivitd a seguito del procedimento avviato dal Servizio Politiche di Partecipazione a
cui € stata assegnata la responsabilita della realizzazione del catalogo dei progetti PUC del
Comune di RE ai fini di individuare bisogni e necessita a cui rispondere eventualmente
tramite I'avvio di Progetti Utili alla Collettivita

PRESO ATTO che

I' art. 2 del decreto 149 del 22.10.2019 dispone quanto segue:

o |'Amministrazione titolare dei P.U.C. & il Comune che pud avvalersi della
collaborazione di enti del Terzo settore o di altri enti pubblici;

e i P.U.C. sono progettati e svolti in ambito culturale, sociale, artistico, ambientale,
formativo e di tutela dei beni comuni;

e i P.U.C. comportano, per il soggetto obbligato, un impegno compatibile con le altre
attivita dallo stesso svolte e in ogni caso non inferiore ad otto ore settimanali, fino ad
un massimo di sedici ore settimanali, previo accordo tra le parti;

o le attivita previste nell'ambito dei P.U.C. non sono assimilabili ad attivita di lavoro
subordinato, parasubordinato o autonomo e l'utilizzo dei beneficiari di reddito di
cittadinanza nelle attivita previste dai progetti non determina l'instaurazione di un
rapporto di lavoro;

e soggetti obbligati non possono svolgere attivita in sostituzione di personale
dipendente dall'ente pubblico proponente o dall'ente gestore nel caso di
esternalizzazione di servizi o dal soggetto del privato sociale;

e non possono essere oggetto dei P.U.C. le attivita connesse alla realizzazione di lavori
o opere pubbliche gia oggetto di appalto, ovvero attivita sostitutive di analoghe attivita
affidate esternamente dal Comune o dall'Ente;

Visto inoltre che

¢ lo scrivente Servizio intende acquistare per questa prima fase n. 50 gilet ad alta
visibilita al fine di proteggere e rendere riconoscibili i volontari come volontari
autorizzati del comune di Reggio Emilia durante lo svolgimento delle proprie attivita.

e dopo una indagine di mercato che ha tenuto conto del bollettino di rotazione del
Comune di Reggio Emilia, & stato richiesto un preventivo alla

Malvolti L & C. snc con sede legale in via Kennedy, 12 — 42124 Reggio Emilia — CF e P.IVA
01438510354

CPV 18131000-6 - Indumenti generici, protettivi
CIG ZD83BA23AG6 -
importo del preventivo 545,00 + iva (664,90 Euro lordi)

e che tale attivita rientra tra gli obietti di cui al PEG 2023 del Servizio Partecipazione.
Visto che pertanto dall'l gennaio 2019 le pubbliche amministrazioni sono obbligate a
ricorrere al MEPA solo per forniture di beni e l'acquisto di servizi di importo superiore
ai 5.000 euro.



Considerato che
o il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con L. 135/2012, all’art. 1 prevede 'obbligo per
le pubbliche amministrazioni di provvedere all'approvvigionamento attraverso gli
strumenti di acquisto messi a disposizione dal Consip S.p.A.;
e non sono attive convenzioni Consip di cui allart. 26, comma 1, della legge n.
488/1999 aventi ad oggetto beni e/o servizi comparabili con quelli relativi alla
presente procedura di approvvigionamento;

Visti gli art. 36 co. 2 lett. a) e 63 co. 2 lett. B) del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50 e successive
modifiche;

Nel rispetto delle normative sul principio di rotazione.

Accertato che sul portale CONSIP sono pubblicate le autocertificazioni inerenti il possesso
dei requisiti di natura generale di cui all’art. 80 e 83 del d.Igs. n. 50/2016 e che il fornitore € in
regola con la documentazione DURC (prot. INAIL 39047863 del 12 giugno 2023), gia
recepito a cura del Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 2 della legge n.
266/2002;

Dato atto che ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 la responsabile del procedimento
(RUP) ¢ individuato nella persona della dirigente del Servizio Comunicazione e relazioni con
la citta Dott.ssa Nicoletta Levi;

Visto:
‘il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;
‘il D.Lgs. n. 81/2008 ed in particolare I'art. 26, comma 6;
‘il D.Lgs. 18.4.20156 n. 50 art. 36 co. 2 lett. a) ;
‘il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti ancora in
vigore
-lart. 26 della legge n. 488/1999;
DETERMINA

1) di provvedere, per i motivi indicati in premessa, all’'acquisto di 50 gilet ad alta visibilita per
la messa in sicurezza dei collaboratori PUC, dalla ditta Malvolti L & C. snc con sede legale in
via Kennedy, 12 — 42124 Reggio Emilia — CF e P.IVA 01438510354 per una spesa
complessiva ammontante ad Euro 545,00 + IVA pari a (664,90 Euro);

2) di impegnare la spesa complessiva di Euro 664,90 (IVA compresa) con imputazione alla
Missione 01 Programma 01 Titolo 01 codice del piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del
Bilancio 2023-2025 - annualita 2023 - al Capitolo 420 del P.E.G. 2023 denominato
“‘PRESTAZIONI DI SERVIZIO E CORSI DI FORMAZIONE PER SERVIZIO POLITICHE PER
IL PROTAGONISMO RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE", Codice Prodotto
2023_PD_290N, centro di costo 0217, codice Modalita di gestione Conto Annuale 002, non
rilevante ai fini della contabilita ambientale

3) di dare atto che la ditta & stata preventivamente informata che non sussistono rischi da
interferenza e che il costo della sicurezza € pertanto pari a zero;

4) di disporre che il pagamento verra effettuato a seguito di presentazione di fatture
debitamente controllate in ordine alla regolarita formale e fiscale e ottemperando a quanto
disposto dalla normativa relativa all'obbligo della fatturazione elettronica e della tracciabilita
dei pagamenti giusta dichiarazione dei fornitori conservate agli atti d'ufficio — codice CIG
assegnato: ZD83BA23A6;



5) di disporre I'invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 151, 4°comma, del D.
Leg.vo n. 267/2000;

6) di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013

7) di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013
(Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016

La Dirigente Policy Politiche di Partecipazione
Dott.ssa Nicoletta Levi
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