Oggetto: Integrazione contratto di servizio per fanno 2023 relativo a Casa Residenza per anziani “Cervi Lui-

g’ diAbinea.

Con riferimento alla normativa regionale in materia di accreditamento, e con riferimento al contratto di

senvizio relativo al servizio accreditato stipulato in data 14/09/22 oon atto n. 2022/RE/96, su istrutioria condotia

dallUfficio di Piano, si elencano le seguenti integrazioni apportate al contratio stesso e valide per fanno 2023,

dando atio che ove non indicato il contratto si considera invariato.

Art. 7 - Classificazione degli ospiti (case-mix) comma 5 viene cosi modificato

Il isuttato della valutazione perfanno 2023 & il seguente:

Utenti valutati al fine del casemix LiveloA LiveloB LiveloC

LiveloD

18 2 0

Le successive revisioni nella composizione dei liveli degli utenti, ordinarie e straordinanie, sono comunicate a

Soggetio gestore accreditato in via telematica, ramite PEC.

Art. 8—Prestazioni sanitarie

G) Govemo clinico

1.2 -Linfermiere co-fitolare della funzione di responsabile delfatiivita sanitaria:

- assicura in odllaborazione con | MMG, il coordinamento delle atfivita sanitarie per garantire la massima inte -
grazione con futtie le altre atfivith della strutiura residenzidle;

- alo soopo di preservare la continuita assistenziale definisce le modaliita per forganizzazione dei tumi di lavo-
ro, indusa la gestione delle assenze a vario fitolo, del personale infermieristico e tecnico dela riabilitazione e ne

valuta fapplicazione;
- verifica, in collaborazione con la direzione dela struttura, che la formulazione dei piani di attivita rispettino i

principi della risposta personalizzata ai bisogni assistenziali;
- presiede ala coretia custodia, conservazione e gestione dei farmadi e dispositivimedici presenti in strutiura.

- Sifacarico diinviare al Responsabie professioni sanitarie di area tenitoriale del DCP:
- itumobase del personale infermieristico;
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2—-Govemo clinico distrettuale comma 2.1 e 2.3 vengono cosi modificati:

21-1 R&eponsabﬂe della Unlla Operahva Anzm e Fragllrta senhto i R&sponeabﬂe Prof&esnnl sanitarie del

delgovanodlnmdshemJaled\ehalloanpﬂodl promuwetelaquahbzoreelomogmeﬂadelfemgazun
dellassistenza sanitaria nelle strutiure residenziali del distretto in collaborazione con il Direttore del Distretio, il re-

sponsabie del SAA, imedidi e diiinfermieri responsabil delfattivita sanitaria.

2.3 - lIResponsabike di Area delle Professioni Sanitarie o per Area di Reggio Emilia Il Responsabie dele Pro-
fessioni Sanitarie defUnita Operativa Anziani e Fragiita, comunica al Responsabile SAA e al Coordinatore del-

la Strutiura il nominativo del Referente distretiuale per i govemo clinico delfassistenza sanitaria erogata e siim-
pegna acomunicare eventuiali variazioni.

F) Assistenza infermieristica, commi1,6,9 vengono cosi modificati:

vrlafabmmtemtegratahaghaspeihaganzzaﬁw%nﬁanesoaoa&sbmah

Il Soggetio gestore & alfresi tenuito a garantire con risorse proprie fassistenza infermieristica agli ospiti presenti su
posti autorizzati eccedenti queli oggetio del presente contratio, secondo i criteri di seguito indicati.

Sulla base della dassificazione di cui affart.7 il personale infermieristico, cosi come definito alfart 4: per il periodo

dal 1 gennaio 2023 al 31 dicembre 2023 & determinato nella seguente misura:

CASA CERVI LUIGI ALBINEA - ASSISTENZA INFERMIERISTICA - 2023
Linits dirner.
ohiia GHoer
n-ospit-18 sonde-infer

Rapporto da garanti-
(14@'“"6 mieristico

re
4RE) equivalente
dagarantire
Grave-disturbo eomportamen-
Classe A tale 2 +12 6,167




Classe B Elevato bisogno sanitario 0 1:10 0000
ClasseC Grado severo 14 112 1,167
ClasseD Grado moderato 2 112 0,167
Rapporto da garanti-

re 18 1200 1,500

UNITA' __EQUNA -

LENT1 DA GA-

Totale posti contrattualizzati 18 RANTIRE 1,500

3. lmonte ore delle unita equivalenti, viene considerato tenendo conto le nomali assenze per ferie € malattie,
considerando superato il concetto “ore minime da garantire”

6. Qualora la ridotta erogazione delfassistenza infermieristica abbia superato i tempi massimi consenti (7 gg),

fatio salvo la fruizione delle assenze previste dal contratio nazionale dei lavoratori, FAUSL determinera la riduzio-

ne per ke prestazioni imborsate ma non erogate agii utenti, rasformate in unita equivalenti, e richiedera femis-

sione di una nota di credito per il recupero deflimporto

9. 1 Soggetto gestore pud chiedere fattivazione di personale AUSL per la consulenza vulnologica per la gestio -

ne dilesioni cutanee di difficie guarigione:




o divata, su prescrizione del medico o defiinfermiere di struttura, dal servizio domiciiare/govemo dlinico, che
valuta la lesione e stabiisce la necessita dellintervento dellinfermiere specialista in wound care;

e i professionista si rechera presso la strutiura dotato delfatirezzatura e materiale necessario e fomira le indi-
cazioni spediiche secondo le piti recenti inee guida e le procedure in uso;

e i professionista svolgera fatiivia in orario di servizio;
e lastuttura assume la responsabiita della presa incarico delfospite, ivi compresa la gestione successiva

alla consulenza di cui sopra e delfottemperanza alle prescrizioni fomite dal professionista sulle modaiita di tratia-
mento.

Potra inoltre essere valutata fattivazione di personale esperto, in ambiti spedifici, per leffetiLiazione di consulenze

(stomaterapista, PICC Team, infermiere CDC, Infermiere Cure Palliative o alfre specidiita da valutare caso per

cas0). In questo caso dovranno essere individuate ke modaiiita di atfivazione in accordo con la strutiura.

G) Assistenza riabilitativa comma 2 viene cosi modificato

2. Sulla base della dassificazione di cui afart 7 il personale fisioterapioco, cosi come definito alfart 4: per il periodo

dal1gennain 20232l 31 dicembre 2023 ¢ determinato nella seguente misura:

PERSONALE RIABILITATIVO -CASA CERVILUIGI -2023
Unita di personale riabiitativo
Criteri n. ospiti 18 (14 coline -4 RE)
equivalente da garantire
Rapparin 1:60 18 0,300
0,300

Assistenza riabilitativa comma 6 viene cosi integrato :

6. Qualora la ridotia erogazione delfassistenza riabiitativa abbia superato | tempi massimi consentti (7 gg), fatio

salvo la fruizione delle assenze previste dal contratio nazionale dei lavoratori, FAUSL determinera la riduzione




per le prestazioni rimborsate ma non erogate agli utenti, frasformate in unita equivalenti, e richiedera femissione

di una nota di aredito per il recupero dellimporto

Art. 9 Remunerazione del servizio comma 4 viene cosi modificato:

4. importo della tariffa € dele quote di contrbuzione degii utenti sono determinati dalla Committerza, sulla

base del costo diriferimento del servizio accreditato e delfesito della valutazione degii utenti. Gliimporti sono da

intendersi VA Inclusa.

PerTanno 2023 la tariffa e la retta a carico utente/comune, sono oosi deferminate

CASA RESIDENZA ANZIANIE
Tariffa a carico del FRNA € 3899 pergiomata
Retta a carico utente/Comune € 50,05 pergiomata

Totde €804 pergiomaia




Il ivello minimo di operatori sociosanitari per la CRA, variabie in rapporto al case-mix di struttura, € deter -

minato per il periodo 1 gennaio 2023 — 31 Dicembre 2023 nel seguente modo:

CASA CERVILUIGI ALBINEA -OSS -2023

n. ospit Unita di per-
18(14 sonae 0SS
Rapporto da garantie

odline -4 equivalente

RE) da garantire
Classe A | Grave disturbo comportamentale 2 12 1,00
Classe B | Flevato bisogno sanitario 0 12 000
Classe C | Gradosevero 14 126 538
Classe D | Gradomoderatn 2 13,10 065
UNITA'EQUIVALENTI DA GARANTIRE 18 7,030

ALLEGATI: scheda calcobo tariffa;




Direttore del Distretio di Reggio Emiia

Dottssa Elisabetta Negri

Comune di Reggio Emillia (Ente istituzionalmente competente per il rlascio delfaccreditamento)

Dottssa Lorenza Benedetii

Unione Colline Matidiche

Dottssa Federica Ciriini

Visto per congruita

Responsabile Ufficio di Piano Zona sodale di Reggio Emilia

Dottssa Luisa Sironi

Per acoettazione

Legale rappresentante Coop. Soc. ALBINEA INSIEME CASA CERVILUIGI




CALCOLO PER CASE RESIDENZE ANZIANI ACCREDITATE A GESTORI PRIVATI O

ANASTE/ UNEBA

Ambito distretiuale (codice)

Comune

Denominazione servizio CRA CERVILUIGIALBINEA
202

Codice SIPS 3

Numero postiletto convenzionati

>
w
(o)

o

T

18




0 0
86 88
Costo di riferimento regionale generdle 9840 9840 0 0
R6 271
Quota FRNA regionale 4185 4185 0 0
quota massi-
totale quotaacarico
Costo diriferi | . | il ..
costo FRNA
base al case mix utente
89,04 50,05 3899
39,28
Zio
climi=
quota dimi-
nuzio-= quotadiminu=
Elementi di flessibilita in diminuzione nuzione retta
neto- Zione FRNA
utente
tale
47,
0,00 000 0,00
(vedicela € 15) 39
quotamassi-
costo quotaacarico
maretta
dirifto FRNA
utente
Costo del servizio rideterminato 89,04 50,05 3899




applicato aumento dgr 142919 e 1422/20 e 162522




