Oggetto: Integrazione contratto di senvizio per fanno 2023 relativo a OPUS CIVIUM per la Casa Residenza

anziani di Castelnovo di Sotto, Centro Diumo Assistenzidle per anziani di Castelnovo di Satio e Centro Diumo

Assistenziale per Anziani di Cadelbosco di Sopra

Conriferimento alla nomativa regionale in materia di accreditamento, e con riferimento al contratto di senvizio re -

lativo al senvizio accreditato sfipulato in data 02/07/2021 con atto n® 2021/RE/0070, e alle successive integrazio-

ni, su istruttoria condotta dallufiicio di Piano, si elencano le seguenti integrazioni apportate al contratio stesso e

valide per fanno 2023, dando atto che ove non indicato il contratto si considera invariato.

Art. 4 Modalita di realizzazione del servizio: comma 1 viene cosi modificato

Il Soggetio gestore accreditato fomira il servizio dal 01/01/2023 al 31/12/2023 assicurando localmente la se-
guente offerta di prestazioni;

-n. 54 posti di casa residenza anziani a carattere definitivo

-n. 1 posto dedicato ai ricoveri di solievo (giomate n° 365)

Dato atio che, allo stato atiuale, pur essendo terminata la fase di emergenza legata alla pandemia da Covid 19,

in via precauzionale si conferma la necessita di individuare, temporaneamente e comunque in attesa di disposi-

Zioni ministerialifegionali n 4 posti vuot dal 01/01/2023 al 31/12/2023 (sui post contratiualizzati a carattere defini-

vo)




Si conferma la tariffa di euro 48,35 per la remunerazione dei citati posti vuati, predisando che eventuali variazioni

dovute al mutare della condizione legata afemergenza da Covid 19, verranno formalizzate con integrazioni

contratiuali dedicate.

- Dal 1 gennaio 2023 i posti del CD di Castelnovo di Sotto passano da 18 a 14 (per un fotale complessivo mas -

simo per fanno 2023 di 3500 giomate).

- Si confermanoi 15 posti del CD di Cadelbosco di Sopra.

Allintemo dei senvizi rivolti a sostegno della domiciliarita e al supporto alle famiglie, sono contemplati i rasporti ri-

volti alla popolazione anziana da effettuarsi, se necessario, da e per i centri diumi.

Annualmente, in coincidenza con la definizione da parte del Comitato di Distretto della programmazione distret -

tuale annuale del Fondo Regionale non Autosufiicienza e con un preawiso di 30 giomi, la Committenza indi -

chera formalmente al Soggetio gestore accreditato eventuali variazioni del volume di offerta de Servizio

Art. 7 Classificazione degli ospil

a) CASA RESIDENZA ANZIANI, comma 5 viene cosi modificato

IIisuitato della valutazione per fanno 2023 & il seguente:

Utenti valutati al fine del case-mix Livelo A LiveloB LiveloC

LiveloD

54 16 16

Le successive revisioni nella composizione dei liveli degli utenti, ordinarie e straordinarie, sono comunicate a

Soggetio gestore accreditato in via telematica, tramite PEC.




Art. 8 Prestazioni sanitarie

G) Govemo clinico

1.2-Linfermiere co-fitolare della funzione di responsabile delfatiivita sanitaria:

- assicura in odllaborazione con | MMG, il coordinamento delle atfivita sanitarie per garantire la massima inte -
grazione con tutte ke alfre atlivita della struttura residenzidle;

- o soopo di preservare la continuita assistenziale definisce le modalita per forganizzazione dei tumi di lavo-
ro, indusa la gestione delle assenze a vario fitolo, del personale infermieristico e tecnico dela riabilitazione e ne

valuta fapplicazione;
- verifica, in collaborazione con la direzione dela struttura, che la formulazione dei piani di attivita rispettino i

principi della risposta personalizzata ai bisogni assistenzial;
presiede alla corretta custodia, conservazione e gestione dei farmad e dispositivi medid present in struttura.

- Sifacanoco diinviare al Responsabie professioni sanitarie di area tenitoriale del DCP:
¢ itumobase del personale infermieristico;

o  itumoeffettivo e cartellini mensii del personale infermieristico e riabiitaivo entro il 15 del mese successivo;
¢ la comunicazione di ogni nuova assunzionefrasferimentoivariazione contratiuiale di personale infermieristi-

coocondata diinizio e fine.

2-Govemo clinico distrettuale comma 2.1 e 2.3 vengono cosi modificati:

2.1 - Il Responsabie della Unita Operativa Anziani e Fragiiit, sentito il Responsabie Professioni sanitarie del
DCP di Area e il Responsabile Professioni sanitarie della Unita Operativa Anziani e Fragiita, individua i referente

del govemo diinico distretiLiale che ha il compito di promuovere la qualiicazione e fomogeneita delferogazione
dellassistenza sanitaria nelle strutiuire residenziali del distretto in collaborazione con il Direttore del Distretto, il re-

sponsabie del SAA, i medidi e gilinfermieri responsabii delativita: sanitaria.

pegna acomunicare evenluall variazioni

F) Assistenza infermieristica, commi 1,2, 3,6, 7,8 e 11 vengono cosi modificati




Sulla base della dassificazione di cui allart 7 il personale infermieristico, cosi come definito alfart 4, per i periodo
dal 1 Gennaio 2023 al 31 Dicembre 2023 & deferminato nella seguente misura:

OPUS CIMIUM- ASSISTENZA INFERMIERISTICA -2023
Unita di perso-
i Rapporto da garanti- | nale infermieri-
cspil
re stico equivalen-
54+
te dagarantire
Grave disturbo comportamen-
Classe A tale 16 112 1333
Classe B Elevato bisogno sanitario 16 1:10 1,600
ClasseC Grado severo 21 112 1,750
Classe D Grado moderato 1 1:12 0083
Totale posti VALUTA-
l 54 1141 4767
Totale posti DEFINITI-
Vi 54 1141 4,767
Pazientisu posti SOLLIEVO 1 1141 0088
UNITA' EQUIVA-
LENTI DA GA-
Totale posti contrattualizzati 55 | RANTIRE 4854

T'ale conteggio € comprensivo delle sostiiuzioni perferie € per malatiie inferion ai 25 giomi continuativi.




Nel caso di lunga assenza superiore ai 25 giomi continuativi, 1 Soggetio gestore € tenuto a sostituire la persona

€ adame comunicazione scritia allAzienda USL che si fara carico del imborso della sostituzione individuata. I

costo relativo a questa sostifizione dovra essere rendicontato separatamente. Si predisa che il riconoscimento

economico della sostituzione (dlire che del titolare del posto) avverra solo nel caso sul Gestore gravi il costo della

lunga assenza (da autodichiarare) e per il solo personale dipendente (non per quello somministrato).

Si precisa che il conteggio sopra dettadliato non comprende i posti da mantenere vuoti.

3. lmonte ore delle unita equivalenti, viene considerato tenendo conto le nomali assenze per ferie € malattie,
considerando superato il concetio “ore minime da garantire”

11. Il Soggetio gestore pud chiedere lattivazione di personale AUSL per la consulenza wuinologica per la ge-

stione dilesioni cutanee didificle guarigione:
1. athvata wpmcrmonedelnedooodelﬁnfenneredmlruﬂura dalservmodomllare/govermdnoo che




2. iprofessionista si rechera presso la strutiura dotato defatirezzatura e materiale necessario e fomira le indi-
cazioni spediiche secondo le piti recenti inee guida e e procedure in uso;

3. ilprofessionista svolgera fatfivita in orario di servizio;
4. lastutiura assume la responsabiita della presa incarico delfospite, ivi compresa la gestione successiva

alla consulenza di cui sopra e delfottenperanza alle prescrizioni fomite dal professionista sulle modaiita di tratia-
mento.

Potra inoltre essere valutata fattivazione di personale esperto, in ambiti spedifici, per leffetiiazione di consulenze

(stomaterapista, PICC Team, infermiere CDC, Infermiere Cure Palliative o alfre specidiita da valutare caso per

cas0). In questo caso dovranno essere individuate le modaiita di atfivazione in accordo con la strutiura

G) Assistenza riabilitativa commi 1-3-4-5-6 vengono cosi modificati:

shautazzaheooedemquellloggettodelpr&eemeoomatto seoondommdlsegurtomdmt
2. Sulla base della dassificazione di cui alfart .7 il personale fisioterapico, cosi come definito alfart. 4: per i periodo

dal 1 Gennaio 2023 al 31 Dicembre 2023 & deferminato nella seguente misura:

PERSONALE RIABILITATIVO -OPUS CIVIUM - 2023
Unita di personale riabiitativo
Critexi n. ospiti 54 Definitivi+ 1 solievo
equivalente da garantire
Rapporto 1: 60 DEFINITIVI 5 0900
Rapporto 1: 60 SOLLIEVI 1 0017
0917

Si precisa che il conteggio sopra dettagliato non comprende i posti da mantenere vuot.

Tale conteggio &€ comprensivo delle sostituzioni per ferie e per malattie inferiori ai 25 giomi continuativi.




Nel caso di lunga assenza superiore ai 25 giomi continuativi, 1 Soggetio gestore € tenuto a sostituire la persona

€ adame comunicazione scritia allAzienda USL che si fara carico del imborso della sostituzione individuata. I

costo relativo a questa sostifizione dovra essere rendicontato separatamente. Si predisa che il riconoscimento

economico della sostituzione (dlire che del titolare del posto) avverra solo nel caso sul Gestore gravi il costo della

lunga assenza (da autodichiarare) e per il solo personale dipendente (non per quello somministrato).

3. lmonte ore delle unita equivalenti, viene consideratio tenendo conto delle nomiali assenze per ferie e malat -
tie, considerando superato 1 concetio “ore minime da garantire’”.

Art. 9 Prestazioni sanitarie — CENTRO DIURNO ASSISTENZIALE PER ANZIANI

Assistenza Infermieristica comma 2 viene cosi modificato:




-Centro diumo di Castelnovo di Sotto: n° 3 ore seffimanali, comspondenti a n® 0.0833 unita equivalent, per le fi-
nalita previste dalla vigente nometiva;

-Centro diumo di Cadelbosco di Sopra: si confermano n° 4 ore settimanali, comispondenti an® 0.111 unita equi-

valent, per lefinalita previste dalla vigente nommativa;;

Art. 10 Remunerazione del servizio comma4 viene cosi modificato:

4. L'importo della tariffa e delle quote di contrbuzione degii utenti sono determinati dalla Commitienza, sula

base del costo di riferimento del servizio accreditato e delfesito della valutazione degii utenti. Gli importi sono da

intendersi VA indusa.

Per fanno 2023 la tariffa e la retta a carico utente/comune, sono cosi determinate:

CASA RESIDENZA ANZIANI:

Tariffaa caricodel FRNA € 4680 pergomata
Retta a carico utente/Comune € 50,05 pergiomata
Totdle € 96,85 pergomata

RICOVERI DI SOLLIEVO PRIMI 30 GIORNI

Tariflaa carico del FRNA € 7711 per gomata (€ 71,00 + quota gestoni
pubbliche dovuta)
Retta a carico utente/Comune € 2650 pergomata
—Totde € 10361 pergomata

RICOVERI DI SOLLIEVO OLTRE IL TRENTESIMO GIORNO




Tariffa a carico del FRNA € 5356 per gomata (€ 47 45 + quota gestioni pub-

bliche dovuita)

Retta a carico utente/Comune € 50,05 pergomata

€ 103,61 pergomata

CENTRIDIURNIASSISTENZIALI PER ANZIANI

laifaacaicodelFRNA— €  2580pergomata periivelo base
€ 34.17 per gomeata per disturbi del comportamento

€ 63,52 per gomata per disturbi del comportamento

La retta a carico utente/Comune indica la quota della remunerazione del servizio non a carico del

| FRNAedédisdplinatain dettaglio nelfart. 11 al quale sifa rimando.

Vista la variazione tariffaria legata alfapplicazione del case mix e vista la programmeazione dei posti contrattualiz -

zat, per consentire [alineamento cal sistema informativo Garsia, si definisce che detli cambiamenti saranno

operativiin Garsia nel seguente modo:

- Cambio posti: operativi nei periodi desaiitii al Art 4.

- Applicazione nuova tariffa dal 1/6/23, il nuovo inserimento avverra entro fine giugno
- riapertura periodi precedent di Garsia per calcolo conguagiio entro fine lugiio

Art. 16 Risorse umane comma 2 viene cosi modificato:

Ilivello minimo di operatori sociosanitari per la CRA, variabile in rapporto al case-mix di strutira, € deter -

minato per il periodo 1 Gennaio 2023 — 31 Dicembre 2023 nel seguente modo:

OPUS CMUM- 0SS -2023




N° ospiti 54 De-

Unita di personale OSS
finiivi+1 SOL- | Rapporto da garantire
equivalente da garantire
LIEVO

Classe A | Grave disturbo comportamentale 16 12 8000
ClasseB | Hevato bisogno sanitario 16 12 8000
ClasseC | Gradosevero 21 126 8077
Classe D | Gradomoderato 1 1310 0,323
Totale %] 24400
Posti SOLLIEVO 1 225 0444
T 55
UNITA'EQUIVALENTI-DA GARANTIRE 24843

ALL EGATI: scheda calcobo tariffa;

Cordiali salufl




Direttore del Distretio di Reggio Emiia

Dottssa Elisabetta Negri

Comune di Reggio Emillia (Ente istituzionalmente competente per il rlascio delfaccreditamento)

Dottssa Lorenza Benedetii

Dirigente Unione Terradi Mezzo

Dottssa Federica Saccani

Visto per congruita

Responsabile Ufficio di Piano Zona sodale di Reggio Emiiia

Dottssa Luisa Sironi

Per acoettazione

Direttore Generale ASP Opus Cvium

Barbara Piazza

CALCOLO CASE RESIDENZE ANZIANI ACCREDITATE A GESTORI PUBBLICI

Ambito distrettuale (codice)

Comune

Denominazione servizio CRA OPUS CMUM




Codice SIPS 2023
Numero posti letto convenzionati
Classificazione ospiti valevole per il 2023 A B | C | D [Totle
16 i6 {21 [ 1 54
6,1 6115661542 | 5,83
97,111 154
978 -8 19 12 15825
A9 856 801
A0 0 5 5
418 36 271
- Quota FRNA regionale 4185 5 0 0
quotamassi=
quota a cric
Costo-diiferimentoregionale per-it-servizioin-base ol csto—mateta
FRNA
alcase mix utente
91,03 50,05 40,98
quota au-
aumento quota aumento
elementi in aumento mento retta
totgle FRNA
utente
5,82
contratto pubblico 582 no 582
5




regime fiscale IRAP piti oneroso 0,00 no 0,00
quota massi-
quota a crico
s dirfio maretta
FRNA
utente
Costo del izio ridet inat _
. I to di riferi I ional
da considerarsi come ipotesi masimada | 96,85 50,05 46,80




