Oggetto: Integrazione contratio di servizio per fanno 2023 relativo a Casa Residenza per anziani Casa Insie-

me di Bagnolo.

Con riferimento alla nommativa regionale in materia di accreditamento, e con riferimento al contratto di

senvizio relativo al servizio acoreditato stipulato in data 31/12/19 con atto n. 2019/RE/ 06, e alle successive infe -

grazioni, su isfrutioria condotia dallUfficio di Piano, si elencano le seguenti integrazioni apportate al contratio

stesso e valide per fanno 2023, dando atio che ove non indicato il contratto si considera invariato.

- At 4 Modalita di realizzazione del servizio comma 1 viene cosi modificato

“Il soggetio produttore fomira il servizio accreditato, dal 01/01/2023 al 31/12/2023, assicurando localmente la se-

guente offerta di prestazioni:

- n.23 posti di casa residenza anziani a carattere definitivo (di cuin 1 riservato al Comune di Reggio
Emilia)

- A7 Classificazione degli ospiti (case-Vlix) comma 5 viene cosi modificato

II'isuitato della valutazione per fanno 2023 & il seguente:

Utenti valutat al fine del case-mix LiveloA LiveloB LivejoC

LiveloD

PA] 9 1

Le successive revisioni nela composizione dei liveli degli utenti, ordinarie e straordinarie, sono comunicate a

Soggetio gestore accreditato in via telematica, ramite PEC.

Art. 8 Prestazioni sanitarie




G) Govemo clinico

1. Responsabilita delf attivita sanitaria di struttura comma 1. 2 viene cosi modificato

1.2=Linfermiere cortitolare defia funzione di responsabile deffattivita sanitaria:
e assicura in collaborazione con il MMG, il coordinamento delle attivita sanitarie per ga-

rantire la massima integrazione con tutte le altre attivita della strutiura residenziale;
¢ allo scopo di preservare la continuita assistenziale definisce le modalita per forganiz-

zazione dei tumi di lavono indusa la gesﬁone delle assenze a van'o titolo, del personale

e presiede alla cometta custodia, conservazione e gestione dei farmaci e dISpOSllNI

medici presenti in struttura.
¢ Sifacarico di inviare al Responsabile professioni sanitarie di area temitoriale del DCP

- iItumobase del personale infermieristioo;
- iltumo effettivo e cartellini mensii del personale infemieristico e riabilitativo enfro il 15 del mese suoccessivo;

- lacomunicazione di ogni nuova assunzionefrasferimentoivariazione contratiuale di personale infermieristi-
co oon data diinizio efine.

2.1 - I Responsabie della Unita Operativa Anziani e Fragilita, sentito il Responsabile

Professnnl sanltane del DCP di Area el R&eponsablle Prof%s»onl sanltane della Unita

stretto, il responsablle delSAA, i medla e gll infermieri responsablll dellattivita sanitaria.

2.3 - Il Responsabile di Area delle Professioni Sanitarie o per fArea di Reggio Emilia |l

Responsabile delle Professioni Sanitarie dellUnita Operativa Anziani e Fragilita, comu-
nica al Responsabile SAA e al Coordinatore della Struttura il nominativo del Referente

distrettuale per il govemo dlinico dellassistenza sanitaria erogata e si impegna a comu-
nicare eventuali variazioni




F) Assistenza infermieristica, commi 1,2, 3,6, 7, 8 e 11 vengono cosi modificati

1. 1 Soggetto gestore garantisce fassistenza infermieristica allintemo del servizio accreditato, in una logica di

atiivita fortemente integrata tra gli aspetti organizzativi sanitari e socio assistenziali.

Il Soggetio gestore & alfresi tenuito a garantire con risorse proprie fassistenza infermieristica agli ospiti presenti su
posti autorizzati eccedent quell oggetto del presente contratto, secondo i criteri di seguito indicati.

Sulla base della

daltgennaio 2023 a3t dicembre 2023¢ determinato nella Seguente misuras

CASA INSIEME - ASSISTENZA INFERMIERISTICA - 2023

Totale posti contrattualizzati

T DAGARANTIRE

n. ospiti 23
(dicui1ri- Unita di per-
senvatoa | Rapporto da garanti- | sonale infer-
REad |re mieristico
esauimen- equivalente
to) da garantire
Grave disturbo comportamen-
9 112 0,75
Classe A tale
ClasseB Elevato bisogno sanitario 1 110 010
ClasseC Grado severo 13 112 1,08
ClasseD Grado moderato 0 112 0,00
Rapporto da garanti-
23 1191 1,933
re
UNITA' EQUIVALEN-
23 1933




Tale conteggio € comprensivo delle sostituzioni per ferie e per malattie inferiori ai 25 giomi confinuativi.

Nel caso di lunga assenza superiore ai 25 giomi continuativi, | Soggetio gestore & tenuto a sostiuire la persona

€ adame comunicazione scritia alfAzienda USL che si fara carico del imborso della sostituizione individuata. |l

costo relativo a questa sostitLizione dovra essere rendicontato separatamente. Si predisa che il riconoscimento

economico della sostitzione (olre che del titolare del posto) avverra solo nel caso sul Gestore gravi i costo della

lunga assenza (da autodichiarare) e per il solo personale dipendente (non per quello somministrato).

3. lmonte ore delle unita equivalenti, viene considerato tenendo conto le nomali assenze per ferie € malattie,
considerando superato il concetio “ore minime da garantire”

11. Il Soggetio gestore pud chiedere lattivazione di personale AUSL per la consulenza wuinologica per la ge-

stione dilesioni cutanee di dificle guarigione:

1. athvata wpr%crmdelnedooodelﬁnfennleredshuﬂura dalservmodomllare/govermdnoo che




2. iprofessionista si rechera presso la strutiura dotato defatirezzatura e materiale necessario e fomira le indi-
cazioni spediiche secondo le piti recenti inee guida e e procedure in uso;

3. ilprofessionista svolgera fatfivita in orario di servizio;
4. lastutiura assume la responsabiita della presa incarico delfospite, ivi compresa la gestione successiva

alla consulenza di cui sopra e delfottenperanza alle prescrizioni fomite dal professionista sulle modaiita di tratia-
mento.

Potra inoltre essere valutata fattivazione di personale esperto, in ambiti spedifici, per leffetiiazione di consulenze

(stomaterapista, PICC Team, infermiere CDC, Infermiere Cure Palliative o alfre specidiita da valutare caso per

cas0). In questo caso dovranno essere individuate le modaiita di atfivazione in accordo con la strutiura

G) Assistenza riabilitativa commi 1-3-4-5-6 vengono cosi modificati

pr&eerﬂwposhautonzzaheooedenh uellloggettodelpr&eenteoormatto seoondmontend

28

guitoindicat:
Sullabmedelladawﬁcmonedlwlalrarﬂllpersonalefsntelapm oosmomedeﬁntloallam per il periodo dal

PERSONALE RIABILITATIVO - CASA INSIEME -2023

n. ospiti 23 (di cui 1 riservatoa RE ad Unita di personale riabiitativo
Crieri
esaurmento) equivalente da garantire
Rapporto 1:60 23 0,383

Tale conteggio € comprensivo delle sostituzioni per ferie e per malattie inferiori ai 25 giomi confinuativi.

Nel caso di lunga assenza superiore ai 25 giomi continuativi, IEnte gestore € tenuto a sosfituire ka persona e a

dame comunicazione saritta al/Azienda USL che si fara carioco del rimborso della sostituzione individuata. Si

precisa che i riconascimento economico della sostituzione (oltre che del titolare del posto) awerra solo nel caso

sul Gestore gravi i costo della lunga assenza (da autodichiarare) e per il solo personale dipendente (non per

quello somministrato).




3 llmonte ore delle unita equivalenti, viene considerato tenendo conto delle nomali assenze per ferie e malatiie,

considerando superato il concetto “ore minime da garantire”.

4-5 Come nel 2022 la variabilith organizzativo assistenziale verra monitorata mensiimente, per consentire findi-

viduazione tempestiva di aiticta nelferogazione dei nomali tumi di presenza del fisioterapista. Ogni discrepanza

rievata sara gestita direttamente con [Ente Gestore, analizzandone congiuntamente le motivazioni e gl inter-

venti che ne derivano. Cio pud determinare la necessita di procedere al parzide pagamento del corispettivo

patiuito del personale dovuto. Al fine di consentire tale monitoraggio, la documentazione inerente la presenza

del fisioterapista (presenze e cartellini) dovra essere obbligatoriamente inviata al Responsabile Infermieristi-

oo e Tecnico del Distretio di Reggio Emilia, entro il 10 del mese successivo.

6. Qualora la ridotta erogazione dellassistenza riabiitativa abbia superato i tempi massimi consentti (7 gg), fatio

salvo la fiuizione delle assenze previste dal contratio nazionale dei lavoratori, FAUSL determinera la riduzione

per ke prestazioni imborsate ma non erogate agli utent;, frasformate in unita equivalent;, e richiedera femissione

di una nota di aredito per il recupero dellimporto

-Art 9 Remunerazione del Servizio comma4 viene cosi modificato:

4. Limporto della tariffa e delle quote di confrbuzione degii utenti sono deferminati dalla Commitienza, sulla

base del costo di riferimento del servizio accreditato e dellesito della valutazione degli utenti. Gl importi sono da

intendersiIVAindusa.

PerTanno 2023 la tariffa e la retta a carico utente/oomune, sono cosi deferminate




CASA RESIDENZA ANZIANI:

Tariffa a carico del FRNA € 4281 pergiomata

Laretta a carico utente/Comune indica la quota della remunerazione del servizio non a carico del FRNA, nelfart

10, al quale sifarimando.

Vista la variazione tariffaria legata alfapplicazione del case mix e vista la programmazione dei posti contratiualiz -

zati, per consentire falineamento cal sistema informativo Garsia, si definisce che detli cambiamenti saranno

operativiin Garsia nel seguente modo:

e Applicazione nuova tariffa dal 1/6/23, i nuovo inserimento avwera entro fine giugno

e riapertura periodi precedenti di Garsia per calcolo conguagiio entro fine luglio

-Art 16 Risorse umane comma 2 viene cosi modificato:

CASAINSIEME -0OSS -2023

n. ospii 23| Rapporio da garanti- | Uniadi

(dicuTr- [re personaie
sevaioa 0SS
REad equivalen-

esauni- tedaga-




mento ) rantie

Classe | Grave disturbo comportamen-
9

A tale 12 450
Classe
B Elevato bisogno sanitario 1 12 050
Classe
C Gradosevero 13 126 500
Classe
D Gradomoderato 0 1:310 000
Totale pazienti 23
UNITA'EQUIVALENTI DA GARANTIRE 10,00

ALL EGATI: scheda calcobo tariffa;

Direttore del Distretio di Reggjo Emilia

Dottssa Elisabetta Negr




Comune di Reggio Emillia (Ente istituzionalmente competente per il riascio delfaccreditamento)

Doti.ssa Lorenza Benedeti

Unione Terra diMezzo

Dott.ssa Federica Saccani

Visto per congruita

Responsabie Ufficio di Piano Zona sodale di Reggio Emiia

Dottssa Luisa Sironi

Per acoettazione

Legale rappresertante FONDAZIONE ONLUS CASA INSIEME







CALCOLO PER CASE RESIDENZE ANZIANI ACCREDITATE A GESTORI PRIVATI O

ANASTE/ UNEBA
Ambito distretiuale (codice)
Comune
Denominazione senvizio CRA CASAINSIEME
Codice SIPS 2023
N pestHetio-eonverziondt
NUIn'cio
10=
A B|C|D
tale
Classificazione ospiti valevole peril 2023
9 1 13+ 0 | 23
4892 2QQ 127
0L 0,0 T
4 0 a) a)
Tavy \v4 \v4 \v4
Q4 Q8a Q29
O OO0 O
9340 0 0 0
418 206 1
1,0 L0 15T
Quota FRNA recionale 4185 5 0 0
Quota FRNA egionde 41,85 5 0 0

)

Costo diriferiment ional i

base al case mix massima|—carico




9286 50,05 42381
4289
Zio
o i- | quotadi
diminuzio -
nefotale
rettautente | —FRNA
46,76 0,00 0,00 000
gatoA{vedicela C15)
quota— | quotaa
costo dirif.-
massima carico
to
rettautente | FRNA
Costo del servizio rideterminato 92386 50,05 4281

appiicato aumenti dgr 142919 e 1422/20 e

1625/22




