Oqgetto : Integrazione contratio di servizio per fanno 2023 relativo a Casa Residenza per anziani LE ESPE -

RIDI di Vezzano sic.

Con riferimento alla normativa regionale in materia di accreditamento, e con riferimento al contratto di

servizio relativo al servizio acoreditato stipulato in data 31/12/19 con atto n. 2019/RE/ 06, e alle successive infe -

grazioni, su isfrutioria condotia dallUfficio di Piano, si elencano le seguenti integrazioni apportate al contratio

stesso e valide per fanno 2023, dando atio che ove non indicato il contratto si considera invariato.

Art. 4 Modalita di realizzazione del servizio comma 1 viene cosi modificato

I soggetio produttore fomira il servizio acareditato, dal 01/01/2023 al 31/03/2023, assicurando locaimente la se-

guente offerta di prestazioni:

- n.19 posti di casa residenza anziani a caratiere definiivo + 1 posto dedicato ad utenti di Reggio Emi-
liay

- n3posto dedicato ai ricoveri di solievo (giomate n° 1095)

- n5postididimissioni protette a totale carico FRNA per persone in dimissione da strutiura ospedaliera

O 4O\
1020)

- n.12 posti di ricovero a caratiere temporaneo per dimissioni protetie da strutiura sanitaria in base ala

desaizione del punto precedente (gomate n° 1080)

I soggetio produttore fomira il servizio accreditato, dal 01/04/2023 al 31/12/2023, assicurando localmente la se -

guente offerta di prestazioni:

- n. 19 posti di casa residenza anziani a carattere definitivo + 1 posto dedicato ad utenti di Reggio Emi-
lia;

- n3posto dedicato ai ricoveri di solievo (giomate n° 1095)

- n5postididimissioni protette a totale carico FRNA per persone in dimissione da strutiura ospedaliera
in base alla descarizione del punto precedente (giomate n° 1825)

- n.10 posti diricovero a carattere temporaneo per dimissioni protette da strutiura sanitaria in base alla

desarizione del punto precedente (gomate n° 2750)




Si precisa inoltre che al momento della stipula della presente integrazione, nella CRA Le Esperidi sono presenti:

n 1 utente disabile in inserimento individuale e n 1 utente GRAD, inseriti su posti privati.

Si conferma i progetto sperimentale definito dal teritorio del Distretto di Reggio Emilia relativo ala possibiita di uti-

lizzo di n 1,4 posti equivalenti a 500 gg, di ricovero temporaneo per adulli in carico ai servizi che, per particolari

condizioni di fragiita sociale e sanitaria, debbano essere collocati in situazione protetta per un periodo imitato ala

compiuta definizione progetiuiale. |l percorso di autorizzazione e articolazione dei costi € fomalizzato dal Comi-

tato di Distretto e rendicontato in modo separato.

Dato atto che, allo stato atiuale, pur essendo terminata la fase di emergenza legata alla pandemia da Covid 19,

in via precauzionale si conferma la necessita diindividuare, temporaneamente e comungue in atiesa di disposi-

Zioni ministerialifegionali n 1 posto vuoto fino a Gennaio 2023 (sui posti contratiualizzati a caratiere definiivo) e n

1 posto vuoto per futio fanno per garantire faccesso degii utenti in dimissione ospedaliera.

Si conferma la tariffa di euro 48,35 per la remunerazione dei citati posti vuat, precisando che eventuali variazioni

dovute al mutare della condizione legata afemergenza da Covid 19, verranno formalizzate con integrazioni

contratiuali dedicate.

Annualmente in coincidenza con la definizione da parte del Comitato di Distretio della programmazione distret -

tuale annuale del Fondo Regionale non Autosufiicienza e con un preawiso di 30 giomi, la Committenza indi-

cherafomalmente al Soggetto gestore accreditato eventuali variazioni del volume di offerta del servizio.

Art. 7 Classificazione degli ospiti (case —-mix) comma 5 viene cosi modificato




Il isuttato della valutazione per fanno 2023

eilseguente:

Utenti valutati al fine del case-mix

Livelo A

LiveloB LiveloC

LiveloD

21

o allo scopo di preservare la continuita assistenziale definisce le modalrta per Iorganlz-

zazione dei tumi di lavoro, indusa la gestione delle assenze a vario fitolo, del personale
infermieristico e tecnico della riabilitazione e ne valuta lapplicazione;

o venﬁca in oolIaborazone con la direzione deIIa struttura dwe Ia formulazone dei piani

o preSIede alla cometia custodla conservazione e geshone dei farmaa e dlsposﬂM

medici presentiinstruttura:

¢ Sifa carico diinviare al Responsabile professioni sanitarie di area teritoriale del DCP:

- iItumobase del personale infermieristioo;

- itumoeffettivo e cartelini mensii del personale infermieristico e riabiitativo entro il 15 del mese successivo;

cooondatadiinizio e fine.

- lacomunicazione di ogni nuova assunzionefrasferimentoivariazione contrattuale di personale infermieristi-

2.1 - | Responsabile della Unita Operativa Anziani e Fragilita, sentito il Responsabile

Pnof&ssonl sanrtane del DCP di Area el Responsablle Professnnl sanltane della Unita

stretto, il responsablle del SAA, imedici e gliinfermieri responsabili dellattivita sanitaria.

» ULI.UIC UCI LJI'




dlstreﬂuale per il govemo dlinico dellassistenza sanitaria erogata e siimpegna a comu-

nicare eventuali variazioni

F) Assistenza infermieristica, commi 1,2, 3,6, 7,8 e 11 vengono cosi modificai

1. Il Soggetto gestore garantisce fassistenza infermieristica allintemo del servizio accreditato, in una logica di

ativita forlemente integrata fra gii aspetti organizzativi sanitari e socio assisterziali.

I Soggetto gestore & altresi tenuto a garantire con risorse proprie fassistenza infermieristica agli ospiti presenti su
posti autorizzati ecoedent queli oggetto del presente contratto, secondo i criteri di seguito indicat.

Sulla base della dassificazione di cui alfart.7 il personale infermieristico, cosi come definito alfart 4: per il periodo

dal 1 gennaio 2023 al 31 marzo 2023 & determinato nella seguente misura:

ESPERIDI ASSISTENZA INFERMIERISTICA GENNAIO -MARZO 2023

n. ospi
19+ 11i- Unita di per-
sevatoa | Rapporto da garan- | sonake infer-
REad |fre mieristico
esauri- equivalente
mento da garantire
Grave disturbo comportamen-
Classe A tale 9 112 0,750
Classe B Elevato bisogno sanitario 7 110 0,700
ClasseC Grado severo 5 112 0417
Classe D Grado moderato 0 1:12 0,000
Totale posti VALUTA- 21 11,33 1,867




Tl

Ridkzione di 1 posto per decesso peziente RE 1 13 0088
Totae posti DEFINI-
M 20 11,33 1,778
Pazienti su posti SOLLIEVO 3 11,33 0,265
Pazienti su posti DIMISSIONI PROTETTE atofale cari-
coFRNA 5 133 0441
Pazienti su posti di RICOVERI A CARATTERE TEM-
PORANEQ . SUDIMISSIONIPROTETTE 12 11,33 1,059
UNITA—— EQUNA
LENTI DA GARAN-
Totale posti contrattualizzati 40 | TRE 3543

ESPERIDI ASSISTENZA INFERMIERISTICA APRILE - DICEMBRE 2023

n. ospii

19+11i- Unita di per-

sevatba | Rapporto da garan- | sonake infer-
REad |fre mieristico
esauri- equivalente
mento da garantire

Grave disturbo comportamen-
Classe A tale 9 112 0,750




ClasseB Blevato bisogno sanitario 7 1:10 0,700

ClasseC Grado severo 5 112 0417

ClasseD Grado moderato 0 112 0000

Totale posti VALUTA-

T 21 11,33 1,867

Riduzione di 1 posto per decesso paziente RE 1 11,33 0,088

Totale_posti DEFINI-

™ 20 11,33 1,778

Pazienti su-posti SOLLIEVO 3 1133 0265

Pazer can

o FRNA 5 1133 0441

Pazienti-su-pesti-d-RICOVERIA-GARATTERE TEM

PORANEO SUDIMISSIONIPROTETTE 10 133 0882
UNITA—EQUNVA
LENTH-DA-GARAN

Totale posti contrattualizzati 3B TRE 3367

Si precisa che il conteggio sopra dettagliato non comprende i post da mantenere vuot.

Tale conteggio &€ comprensivo delle sostituzioni per ferie e per malattie inferiori ai 25 giomi continuativi.

Nel caso di lunga assernza superiore ai 25 giomi continuativi, | Soggetio gestore & tenuto a sostituire la persona

€ adame comunicazione scritta alAzienda USL che si fara carico del imborso della sostituizione individuata. |l

costo relativo a questa sostitizione dovra essere rendicontato separatamente. Si predisa che il iconoscimento

economico della sostitzione (olre che del fitolare del posto) avverra solo nel caso sul Gestore gravi i costo della

lunga assenza (da autodichiarare) e per il solo personale dipendente (non per quello somministrato).




3. lmonte ore delle unita equivalent, viene considerato fenendo conto ke nomiali assenze per ferie e malatiie,
considerando superato il concetio “ore minime da garantire”,

6-7 Come nel 2022 la variabiita organizzaiivo assisterziale verra monitorata mensimerntte, per consentire findi-

viduazione tempestiva di criiciia nefferogazione dei nommall tumi di presenza infermienstica. Ogni discrepanza i -

levata sara gesiita diretiamente con I'Ente Gestore, analizzandone congiuntamente le motivazioni € gl intervent

che ne derivano. Cid pud determinare la necessita di procedere al parziale pagamento del comispettivo patiLito

del personale dovuto. Al fine di consentie tale monitoraggio, ia documentazione Nerer e ia presenza infenieni -

stica (fumi e cartellini) dovra essere obbligatoriamente inviata al Responsabie Infermieristioo e Tecnico del Di-

stretto di Reggio Emilia, entro il 10 del mese successvo

fatio salvo la fruizione delle assenze previste dal coniratio hazionale dei iavoraton, TAUSL determinera ia iolzio-

Ne per e prestazioni imborsate ma non erogate agii utent, frasformeate in unita equivalent, e richiedera femis-

Sione di una nota di crediio peri recupero dellimporto.

11. 1 Soggetto gestore pud chiedere fattivazione di personale AUSL per la consulenza wuinologica per la ge-

stione dilesioni cutanee di dificie guarigione:

1. atﬁvata wpreedizionedelnedboodelﬁmeedistrumﬂa dalsaviziodorridliare’govelmdinbo che

ala oonwlerza d| auisoprae delrommperanza aIIe prescrizioni fbmrte dal prof&ssmsta sulle modalrta ditratta-
mento.

Potra inolire essere valutata fativazione di personale esperto, in ambiti spedifici, per feffetiuazione di consulenze

(stomaterapista, PICC Team, infermiere CDC, Infermiere Cure Palliative o alire specidiita da valutare caso per

caso). In questo caso dovranno essere individuate le modaiita di attivazione in accordo con la struttura




¢ G) Assistenza riabilitativa commi 1-2-3-5 - 6 vengono cosi modificati

1. Allintemo del servizio accreditato, il Soggetto gestore garantisce [assistenza riabilitativa agli ospii
secondo gli standard indicati nella DGR 514/09 s.m.i. e commisurata alle effettive necessita.

Il Soggetto gestore € alfresi tenuto a garantire con risorse proprie lassistenza riabilitativa agli ospi
presenti su posti autorizzati eccedenti quelli oggetto del presente contratto, secondo i criteri di se-

guito indicat.
Sulla base della dassificazione di cui alfart.7 il personale riabilitativo, cosi come definito alfart 4: per il

periodo dal 1 gennaio 2023 al 31 marzo 2023 &€ determinato nella seguente misura:

PERSONALE RIABILITATIVO -ESPERIDI GENNAIO -MARZO 2023
Unita di personale riabilitati-
n. ospiti 19+ 1 riservato a
Critexi VO
RE ad esaurimento
equivalente da garantire

Rapporio 1: 60 DEFINITIVI 20 0333
Rapporto 1:60 SOLLIEVI 3 0050
Rapporto 1: 60 DIMISSIONI PROTETTE atoa-

5 0,083
le carico FRNA
Rapporto 1: 60 posti di RICOVERI A CARAT -
TERE TEMPORANEO SU DIMISSIONI PRO- 12 0200
TETTE

40 0,667




Il personale riabilitativo, per il periodo 1 aprie 2023 — 31 dicembre 2023, & determinato nella se-

guente misura:

PERSONALE RIABILITATIVO - ESPERIDI APRILE - DICEMBRE 2023
Unita di personale riabilitati-
n. ospii 19+ 1 riservatoa
Criteri e}
RE ad esaurimento
equivalente da garantire

Rapporto 1: 60 DEFINITIVI 20 0333
Rapporto 1:60 SOLLIEVI 3 0050
Rapporto 1: 60 DIMISSIONI PROTETTE atota-

5 0,083
le carico FRNA
Rapporto 1: 60 posti di RICOVERI A CARAT -
TERE TEMPORANEO SU DIMISSIONI PRO- 10 0,167
TETTE

38 0,633

Si precisa che il conteggio sopra dettagliato non comprende i post da mantenere vuot.

Tale conteggio € comprensivo delle sostituzioni per ferie e per malattie inferiori ai 25 giomi confinuativi.

Nel caso di lunga assenza superiore ai 25 giomi continuativi, IEnte gestore € tenuto a sosfituire ka persona e a

dame comunicazione saritta al/Azienda USL che si fara carioco del rimborso della sostituzione individuata. Si

precisa che il riconascimento economico della sostituzione (oltre che del titolare del posto) awerra solo nel caso

sul Gestore gravi i costo della lunga assenza (da autodichiarare) e per il solo personale dipendente (non per

quelo somministrato).




3. Imonte ore delle unita equivalent, viene considerato tenendo conto delle nomali assernze per ferie € malat -
tie, considerando superato i concetto “ore minime da garantire”.

5. Come nel 2022 la variabilita organizzaiivo assistenziale vema monitoraia mensimente, per consentire findivi-

duazione tempesiiva di criicta nelferogazione dei nomali tumi di presenza del fisioierapista. Ogni discrepanza

rievata sara geslita diretiamente con fEnie Geslore, analizzandone congiuntamente e motivazioni € gii inter-

Veri che ne derivano. CIo pud deleminare 1a necessia di proosdere al parziale pagamentio del corispetivo

patiLito del personale dovuto. Al fine di consentie tale monitoraggio, ia documentazione inerente ia presenza

delfisoterapista (presenze e cartelini) dovra essere obbligatoriamente inviata al Responsabie Infemmieristi -

©0 e Tecnico del Distretio di Reggio Emiia, entro il 10 del mese successivo.

6. Qualora la ridotta erogazione dellassistenza riabilitativa abbia superato i tempi massimi consentiti (7 ag), fatio

salvo la fiuizione delle assenze previste dal contratio nazionale dei lavoraton, FAUSL determinera 1a riduzione

| perie prestazioni imborsate ma non erogate agi Uient, rasformate in Unita equivalent, € richiedera femissione

diunanota di credito peril recupero dellimporto

-Art9-Remunerazione del servizio comma 4 viene oosi modificato:

4. L'importo della tariffa e delle quote di contrbuzione degii utenti sono determinati dalla Commitienza, sula

base del costo di riferimento del servizio accreditato e delfesito della valutazione degii utenti. Gli importi sono da

intendersi VA indusa.

Perfanno 2023 la tariffa e la retta a carico utente/comune, sono cosi determinate

CASA RESIDENZA ANZIANI (comprese dimissioni protette):




RICOVERIDI SOLLIEVO PRIMI 30 GIORNI

RICOVERI DI SOLLIEVO OLTRE IL TRENTESIMO GIORNO

Totle € 101,00 pergiomata

DIMISSIONI PROTETTE ATOTALE CARICO FRNA

Tarifflaa carico del FRNA € 101,00 pergiomata

RICOVERO A CARATTERE TEMPORANEO PER DIMISSIONI PROTETTE PRIMI30 GG

Tariffa a caricodel FRNA € 74,50 pergiomata

Retta a carico utente/Comune € 26,50 pergiomata

Iolale € 101,00 pergomaia




RICOVERO A CARATTERE TEMPORANEO PER DIMISSIONIPROTETTE OLTRE 30 GG

Totle € 101,00 pergiomata

La retta a carico utente/Comune indica la quota della remunerazione del servizio non a carico del

FRNA, come specificato nelfart. 10, al quale sifarimando.

Vista la variazione tariffaria legata allapplicazione del case mix e vista la programmazione dei posti

contratiualizzati, per consentire l'alineamento col sistema informativo Garsia, si definisce che detli

cambiamenti saranno operativiin Garsia nel seguente modo:

e Cambio posti: operativi nei periodi desariti all Art 4.

e Applicazione nuova tariffa dal 1/6/23, il nuovo inserimento awerra entro fine giugno

e riapertura periodi precedenti di Garsia per calcolo conguaglio entro fine luglio

Art16—Risorse Umane comma 2 viene cosi modificato:

Ilivello minimo dii operatori sociosanitari per la CRA, variabile in rapporto al case-mix di struttura, € deter -

minato per il periodo dal 1 gennaio 2023 al 31 marzo 2023 nel seguente modo:

ESPERIDI OSS GENNAIO - MARZO 2023

nospti | Rappoto da ga-| Untadi

19+116- | rantre personale

servatoa OSSs

REad equiva-




lerte da

garantire

450

350

192
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esauri-
mento da garantire
Grave disturbo comportamen-

Classe A tdle 9 12 450
ClasseB Elevato bisogno sanitario 7 12 350
ClasseC Grado severo 5 126 192
ClasseD Grado moderato 0 1310 000
Totale pazient valutat 21 Qo
Riduzione di-1posto per decesso pazente RE -1 214 047
T 20 9456
Pazier 3 214 140
Pazient su posti DIMISSIONI PROTETTE a tolge carioo
FRNA 5 214 233
Pezienti surpest CARATTERE TEMPORANEO
SUDIMISSION 10 214 467
Totale posti contrattiaizzat 38 17,86




pervenire entro 10 giomi dal ricevimento della presente framite Posta Eletironica Certificata. Seguira percorso di

sottoscrizione tramite firme digitali dei firmatari da effettuarsi a cura dello staff delUfficio di Piano di Reggio Emilia.

ALLEGAT!I: scheda caloolo tariffa;

Diretiore del Distretio di Reggio Emila

Dottssa Eisabetta Negr

Comune di Reggio Emilia (Ente istituizionalimente competente per il rlascio delfaccreditamento)

Dott.ssa Lorenza Benedetii

Unione Coline Matildiche

Dottssa Federica Cirfini

Visto per congruita

Responsabile Ufficio di Piano Zona sociale di Reggio Emiia

Dottssa Luisa Sironi




Per accettazione

Legale rappresentante Coop. Soc. LE ESPERIDI

CALCOLO PER CASE RESIDENZE ANZIANI ACCREDITATE A GESTORI PRIVATI O

ANASTE/ UNEBA
Ambito distrefiuiale (codice)
Comune
Denominazione senizio CRALEESPERIDI
Codice SIPS 2023
Numero postiletio-converzionati
T
o=
A B|C|D
tal
Classificazione ospi valevole peri 2023
€
2
9 7 5 01
482 388 337
Costo detlavoro diiferimento di clii alfallegato A 4820 0 0 0
984 836 828
9840 0 0 0
418 326 271
4185 5 0 0
totale costo quota quotaa




carico
retta uten -
base al case mix FRNA
te
96,07 50,05 46,02
| 4596
quotadi-—|—quota
- L frming
Elementi di flessibilita in diminuzione
netotale —|—rettatten-|—zione
te—1FRNA
50,75 000 000 0,00
(vedicela C15)
quota

quotaa

carico

to rettauten-
FRNA
te
Costo del servizio rideterminato 96,07 50,05 46,02

applicato aumento dgr 1429/19 e 1422/20 e 162522




