Oggetto : Integrazione contratio di servizio per lanno 2023 relativo a Casa Residenza per anziani Vila Anna

Rosa di Cadelbosco Sopra.

Con riferimento alla normativa regionale in materia di accreditamento, e con riferimento al contratto di

senvizio relativo al servizio acareditato stipulato indata 31/12/19 con atto n. 2019REAN 06, e alle successive inte-

grazioni, su istruttoria condotta dallUfficio di Piano, si elencano le seguenti integrazioni apportate al contratio

stesso e valide per fanno 2023, dando atio che ove non indicato il contratto si considera invariato.

Art. 4 Modalita di realizzazione del servizio comma 1 viene cosi modificato

“Il soggetio produttore fomira il servizio accreditato, dal 01/01/2023 al 31/12/2023, assicurando localmente la se-

guente offerta di prestazioni;

- n.6posti di casaresidenza anziani a carattere definitvo;

- n2postidicasa residenza anziani a carattere temporaneo di solievo (giomate n° 730);

Si da atto che al momento della definizione della programmazione da parte del Comitato di Distretto saranno

formalmente comunicate nuove variazioni di servizi da fomire, con un preawviso di almeno 30 giomi.

Art. 7 Classificazione degli ospiti (case-mix) comma 5 viene cosi modificato

Irisultato della valutazione per fanno 2023 & i seguente:

Utenti valutati al fine del case-mix Livelo A LiveloB LiveloC

LiveloD




Le suocessive revisioni nella composizione dei livelli degli utenti, ordinarie e straordinarie, sono comunicate al

Soggetto gestore accreditato in via telematica, framite PEC.

Art. 8 Prestazioni sanitarie

G) Govemo clinico

1. Responsabilita delfattivita sanitaria di struttura comma 1. 2 viene cosi modificato

1.2-Linfermiere co-titolare della funzione di responsabile delfatiivita sanitaria:

- assicurain oollaborazione con il VIMIG,; if coordinamentio delie ativital Sanitarie per garantire la massima inte -

grazmemumeledh'eaﬂmtadellastrumnaresdermale

ro, indusa la gestione delle assenze a vario fitolo, del personale infermieristico e tecnico dela riabilitazione e ne

valutatapplicazione;
- veriﬁca inoollaboraziomoonladirezimedelastrutua che la formulazione dei piani di atfivita rispetfino i

- lacomunicazione di ogni nuova assunzionefrasferimentoivariazione contratiuale di personale mfermnensh
—cocondatadiinzioefine.

DCPdi Area el Responsabﬂe Professm sannane dela Unlta Operatva AnZ|an| e Fraglllta |nd|v|dua i referente
del govemo dlinico distretiuiale che ha i compito di promuovere la qualificazione e fomogeneita delferogazione

dellassistenza sanitaria nelle strutiurre residenzidli del distretto in collaborazione con il Direttore del Distretto, il re-
sponsabie del SAA, imedici e giiinfermieri responsabii delfatiivita sanitaria.

2.3 - lIResponsabike di Area delle Professioni Sanitarie o per Area di Reggio Emilia Il Responsabie dele Pro-

fessioni Sanitarie defUnita Operativa Anziani e Fragiita, comunica al Responsabile SAA e a Coordinatore del-
la Strutiura il nominativo del Referente distretiuale per il govemo clinico delfassistenza sanitaria erogata e siim-

I~ pegna acomunicare eventuali variazioni




F) Assistenza infermieristica, commi 1,2, 3,6, 7,8 e 11 vengono cosi modificati

1. 1 Soggetto gestore garantisce fassistenza infermieristica allintemo del servizio accreditato, in una logica di

attivita forlemente integrata fra gli aspetti organizzativi sanitari € socio assistenzial

I Soggetto gestore & altresi tenuto a garantire con risorse proprie fassistenza infermieristica agli ospiti presenti su
posti autorizzati eccedent queli oggetio del presente contratio, secondo i criteri di seguito indicati.

VILLA ANNA ROSA - ASSISTENZA INFERMIERISTICA - 2023
Unita di perso-
N*espit
Rapporto da garanti- | nale infermieri-
6+2
re stico equivalen-
sollievi
tedagarantre
Grave disturbo comportamen-
Classe A tale 0 112 0,00
ClasseB Elevato bisogno sanitario 0 110 000
ClasseC Grado severo 5 112 042
ClasseD Grado moderato 1 112 0,08
Rapporto da garanti-
re 6 1200 0,500
Pazienti su posti SOLLIEVO 2 1200 0,167
UNITA' EQUIVA-
LENTI DA GA-
Totale posti contrattualizzati 8 RANTIRE 0,667




Tale conteggio € comprensivo delle sostifizioni per ferie e per malattie inferiori ai 25 giomi continuativi.

Nel caso di lunga assenza superiore ai 25 giomi continuativi, 1 Soggetio gestore € tenuto a sostituire la persona

€ adame comunicazione scritia allAzienda USL che si fara carico del imborso della sostituizione individuata. I

coosto relativo a questa sostifizione dovra essere rendicontato separatamente. Si predisa che il iconoscimento

economico della sostitLzione (olire che dl titolare del posto) avverra solo nel caso sul Gestore gravi il costo della

lunga assenza (da autodichiarare) e per il solo personale dipendente (non per quello somministrato).

3. lmonte ore delle unita equivalenti, viene considerato tenendo conto le nomali assenze per ferie € malattie,
considerando superato il concetto “ore minime da garantire”.

67 Come nel 2022 la vanabiita organizzativo assistenziale verra monitorata mensimente, per consentire findi-

viduazione tempestiva di criticita nelferogazione dei nomali umi di presenza infermieristica. Ogni discrepanza fi-

levata sara gestita diretiamente con fEnte Gestore, analizzandone congiuntamente le motivazioni € gilinterventi

che ne derivano. Cio pud determinare la necessita di procedere al parziale pagamento del comispettivo patiLito

del personale dovuin. Al fine di consentire tale monitoraggio, ia documeniazione Nerente ia presernza infermieti-

stretodi Reggio Emiia, entro i 10 del mese sucoessivo

I~sione diuna nota di credito per i recupero deflimporto.




11. Il Soggetio gestore pud chiedere lattivazione di personale AUSL per la consulenza wuinologica per la ge-
stione di lesioni cutanee di dificie guarigione:

1. atiivata, su prescrizione del medico o deflinfermiere di strutiura, dal servizio domiciiare/govemo clinico, che
valuta la lesione e stabiisce la necessita dellintervento dellinfermiere specialista in wound care;

2. iprofessionista si rechera presso la strutiura dotato defatirezzatura e materiale necessario e fomira le indi-
cazioni spediiche secondo le piti recenti inee guida e le procedure in uso;

3. i professionista svolgera fatfivita in orario di servizio;
4, bstummassumbmmBaUIrbddbmﬁalnmmoddrospbmwmbgeﬂunm

Potra inoltre essere valutata fattivazione di personale esperto, in ambiti spedifici, per leffetiiazione di consulenze

(stomaterapista, PICC Team, infermiere CDC, Infermiere Cure Palliative o alfre specidiita da valutare caso per

cas0). In questo caso dovranno essere individuate le modaiita di atfivazione in accordo con la strutiura

« G)Assist bt 13456 ¢ rmodifcat
1. Allintemo del servizio accreditato, | Soggetto gestore garantisce fassistenza riabiitativa agii ospiti secondo dii

standard indicati nella DGR 514/09 sm.i. e commisurata alle effettive necessita.
Il Soggetto gestore & altresi tenuto a garantire con risorse proprie fassistenza riabiitativa agli ospiti presenti su po-

sti autorizzat ecoedenti queli oggetto del presente contratto, secondo i criteri di seguiito indicat.
Sulla base della dassificazione di cui alfart 7 il personale fisioterapico, cosi come definito alfart 4: per il periodo dal

1Gennaio 20234 31 Dicembre 2023 € determinato nella seguente misura:

PERSONALE RIABILITATIVO - VILLA ANNA ROSA -2023

Unita di personale riabilitti-
Criteri n. ospiti 6+ 2 sollievi Rapporto da garantire e}
equivalente da garantire

Rapporto 1:60 6 1/60 0,100
Rapporto 1: 6 sol-

2 0033
lievi 1/60

8 0,133




Tale conteggio € comprensivo delle sostituzioni per ferie e per malattie inferiori ai 25 giomi confinuativi.

Nel caso di lunga assenza superiore ai 25 giomi continuativi, [Ente gestore € tenuto a sosfituire ka persona e a

dame comunicazione saritta allAzienda USL che si fara carioco del rimborso della sostituzione individuata. Si

precisa che il riconascimento economico della sostituzione (oltre che del titolare del posto) avwerra solo nel caso

sul Gestore gravi i costo della lunga assenza (da autodichiarare) e per il solo personale dipendente (non per

quello somministrato).
3. lmonte ore delle unita equivalenti, viene considerato tenendo conto delle nommali assenze per ferie e malat -

tie, considerando superato 1 concetio “ore minime da garantire’”.

4-5 Come nel 2022 la variabilita organizzativo assistenziale verra monitorata mensimente, per consentire findi-

viduazione tempestiva di ariticta nelferogazione dei nomnali tumi di presenza del fisioterapista. Ogni discrepanza

rievata sara gestita direttamente con lEnte Gestore, analizzandone congiuntamente le maotivazioni e gli inter-

venti che ne derivano. Cid pud determinare la necessita di procedere al parziale pagamento del cormispettivo

patiuito del personale dovuto. Al fine di consentire tale monitoraggio, ka documentazione inerente la presenza

del fisioterapista (presenze e cartelini) dovra essere obbligatoriamente inviata al Responsabie Infermieristi-

oo e Tecnico del Distretto di Reggio Emiia, entro il 10 del mese successivo.

6. Qualora la ridotta erogazione deffassistenza riabilitativa abbia superato i tempi massimi consentiti (7 gg), fatto

salvo la fruizione delle assenze previste dal contratio nazionale dei lavoratori, FAUSL determinera la riduzione

per ke prestazioni imborsate ma non erogate agli utent], trasformate in unita equivalent], e richiedera femissione

di una nota di credito per il recupero dellimporto

4. L'importo della tariffa e dele quote di contrbuzione degii utenti sono determinati dalla Committenza, sulla

base del costo di riferimento del servizio accreditato e delfesito della valutazione degli utenti. Gliimporti sono da

intendersi VA indusa.




Per fanno 2023 la tariffa e la retta a carico utente/oomune, sono cosi determinate

CASA RESIDENZA ANZIANI:

Tariffaa caricodel FRNA € 3758 pergomata

€ 7450 pergomata
€ 2650 pergomata

" RICOVERIDISOLLIEVOPRIMI30 G .
I DGIORNI € 101,00 pergiomata

Tariffa a carico del FRNA

Retta a canco utente/'Comune

I Clale

RICOVERIDISOLLIEVO OLTRE IL TRENTESIMO GIORNO

€50,95 pergomata
Tariffaa carico del FRNA
€50,05 pergomeata
Retta a carico utente/Comune
€101,00 per gomata
Totde

Laretta a carico utente/Comune indica la quota della remunerazione del servizio non a carico del FRNA, come

spediicato neffart 10, al quale sifa rimando.




Vista la variazione tariffaria legata alfapplicazione del case mix e vista la programmazione dei posti contratiualiz -

zati, per consentire lalineamento odl sistema informativo Garsia, si definisce che detti cambiamenti saranno

operativiin Garsia nel seguente modo:

- Applicazione nuova tariffa dal 1/6/23 i nuovo inserimento avverra entro fine gugno

- riapertura periodi precedenti di Garsia per caloolo conguagiio entro fine luglio

Art16—Risorse Umane comma 2 viene cosi modificato:

Ilivello minimo dii operatori sociosanitari per la CRA, variabile in rapporto al case-mix di strutura, € deter -

minato per il periodo dal 1 Gennaio 2023 al 31 Dicembre 2023 nel seguente modo:

VILLA ANNA ROSA-OSS -2023
Unita di per-
N° ospit
sonale OSS
6+2sd- | Rapporto da garantire
equivalente
ievi
da garantire
Classe A | Grave disturbo comportamentale 0 12 0,000
Classe B | Elevato bisogno sanitario 0 12 0,000
Classe C | Grado severo 5 126 1923
Classe D | Grado moderato 1 1:310 0,323
Totale 6 2246
Pazienti su posti SOLLIEVO 2 268 0,745
Totdle pazient 8
UNITA' EQUIVALENTI DA GARANTIRE 299




Il ivello minimo di personale sanitario & specificato alfart. 8, dove sono indicate le prestazioni santtarie.

Si considera la presente comunicazione come integrazione del contratto di servizio per fanno 2023 su base

oconsensuake e gia preventivamente concordata, fatie salve eventuali contestazioni scritte dei confraenti da far

pervenire entro 10 giomi dal ricevimento della presente framite Posta Eletironica Certificata. Seguira percorso di

sottoscrizione tramite fime digitali de firmattari da efietiuarsi a cura dello staff defUfficio di Piano di Reggio Emiilia.

ALLEGATI: scheda caloolo tariffa;

Diretiore del Distretio di Reggio Emilia

Dottssa Elsabetta Negr

Comune di Reggio Emilia (Ente isfituzionalmente competente per il riascio defaccreditamento)

Dott.ssa Lorenza Benedetli

Unione Terra diMezzo

Dottssa Federica Saccani

Visto per congruita

Responsabie Ufficio di Piano Zona sodiae di Reggio Emiiia

Dottssa Luisa Sironi

Per accettazione

Legale rappresentante SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PROGES




CALCOLO PER CASE RESIDENZE ANZIANI ACCREDITATE A GESTORI PRIVATI O ANA-
STE/UNEBA
Ambito distrettiiale (codice)
Comune
hominazione senvizio CRAVILLA ANNA ROSA
Codice SIPS 2023
Numero postietio-converzionat
Tota
A B |C|D
e
Classificazione ospii valevole peri 2023
0 0 5 1 6
482388337
4820 0 0 0
984—886—828
—Cesodififerimento regionale generdle 9840—0—0—0
418—326—271

quota
totale co- quotaacari-
massima
sto coFRNA
aleasemix retta utente
87,63 50,05 37,58
3795




quotadi- | quotadimi
diminuzio-
Elementi di flessibilita in diminuzione minuzione | nuzione
netotale
retta utente FRNA
3794 0,01 000 000
(vedicela C15)
quota
costo di quotaacari
rifto coFRNA
retta utente
Costo del servizio rideterminato 8763 50,05 3758

applicazione aumenti tariffe dgr 142919 e 1422/20 e 1625/22




