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SERVIZIO POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA

Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE RUAD N. 1216 DEL 14/07/2023 DI APPROVAZIONE 
AVVISO  PER  L’INDIVIDUAZIONE  EX  ART.  55  D.LGS  117/2017  E 
SS.MM.II  DI  SOGGETTO  DEL  TERZO  SETTORE  PER  LA  CO-
PROGETTAZIONE E LA GESTIONE DI  ATTIVITÀ PER PROGETTO 
“COMMON  GROUND–AZIONI  INTERREGIONALI  DI  CONTRASTO 
ALLO  SFRUTTAMENTO  LAVORATIVO  E  DI  SOSTEGNO  ALLE 
VITTIME E POTENZIALI VITTIME DI SFRUTTAMENTO LAVORATIVO” 
–  FONDI  A  VALERE  SULLE  RISORSE  FSE-PON  INCLUSIONE 
2014/2020 – CUP E44H22001160007 – INSERIMENTO ALLEGATO A .



OGGETTO:  INTEGRAZIONE  RUAD N.  1216  DEL 14/07/2023  DI  APPROVAZIONE 
AVVISO  PUBBLICO  PER  L’INDIVIDUAZIONE  EX  ART.  55  D.LGS 
117/2017 E SS.MM.II DI SOGGETTO DEL TERZO SETTORE PER LA CO-
PROGETTAZIONE  E  LA  GESTIONE  DI  ATTIVITÀ  PER  PROGETTO 
“COMMON  GROUND–AZIONI  INTERREGIONALI  DI  CONTRASTO 
ALLO  SFRUTTAMENTO  LAVORATIVO  E  DI  SOSTEGNO  ALLE 
VITTIME E POTENZIALI VITTIME DI SFRUTTAMENTO LAVORATIVO” 
– FONDI A VALERE SULLE RISORSE FSE-PON INCLUSIONE 2014/2020 
– CUP E44H22001160007 – INSERIMENTO ALLEGATO A .

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il 
Bilancio  di  Previsione  2023  –  2025  e  i  relativi  allegati,  tra  cui  la  nota  di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

• con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  2  del  12/01/2023  è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2023-2025  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

• con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  13  del  31/1/2023  è  stato  approvato  il  Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento 
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

• con  delibera  n.  74/2023  del  17.04.2023  il  Consiglio  Comunale  ha  approvato  la 
Variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2023-2025 ed i relativi allegati;

• con  delibera  n.  77/2023  del  26.04.2023  il  Consiglio  Comunale  ha  approvato  il 
rendiconto della gestione del Comune per l'esercizio finanziario 2022 nelle risultanze 
contabili  indicate  nel  Conto  del  Bilancio,  nel  Conto  del  Patrimonio  e  nel  Conto 
economico e relativi allegati;

• con delibera di Giunta Comunale n. 121 del 23.05.2023 è stata approvata la variazione 
al  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2023/2025  e  contestuale 
aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione;

• con delibera di Giunta Comunale n. 127 del 01.06.2023 si è proceduto alla variazione 
del Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e relativi allegati;

• con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione 
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, conferito con provvedimento PG n. 
2020/106459 del 29/06/2020; l’incarico ha validità dal 01/02/2023 sino alla scadenza 
del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;



• con  provvedimento  PG  42296  del  20/02/2020  il  Sindaco  ha  designato  la  Dr.ssa 
Lorenza Benedetti coordinatore del trattamento dati personali per il servizio “Politiche 
di Welfare-Intercultura”;

• al  servizio  Politiche  di  Welfare  e  Intercultura  è  assegnato  l’obiettivo  di PEG 
2023_PG_8557 “PON  INCLUSIONE  ,  interventi  rivolti  a  cittadini  di  paesi  terzi 
vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo”, che verrà previsto anche nel 
PEG degli esercizi  successivi;

Richiamato il proprio precedente provvedimento dirigenziale RUAD n.1216 del 14.07.2023, 
con il quale atto è stato approvato  l’avviso pubblico per l’individuazione, ai sensi dell’art. 55 
del D. Lgs. 117/2017, di un soggetto del terzo settore per la co-progettazione e la gestione di 
attività  per  Progetto  “COMMON  GROUND  –  Azioni  interregionali  di  contrasto  allo 
sfruttamento  lavorativo  e  di  sostegno  alle  vittime  e  potenziali  vittime  di  sfruttamento 
lavorativo”  (a  valere  sul  PON  INCLUSIONE  2014-2020)  –  periodo  indicativamente  da 
settembre 2023 a giugno 2024 .

Dato Atto che 

• per un disguido tecnico il Provvedimento Dirigenziale  RUAD n. 1216 del 14.07.2023 
è stato mandato in pubblicazione senza l’Allegato A avviso parte Integrante; 

• il  Responsabile  unico  del  procedimento  è  la  Dirigente  del  Servizio  Politiche  di 
Welfare e Intercultura, Dott.ssa Lorenza Benedetti.

Ritenuto di dovere integrare il Provvedimento Dirigenziale  RUAD 1216 del 14.07.2023 con 
l’Allegato A  - Avviso  – parte integrante 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 

Visti:

 il D.Lgs 267/2000 e ss.mm.

 la L. 241/1990 e ss.mm.

 il vigente Statuto Comunale;

 l’art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi 
del Comune;

 il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

1. di integrare il Provvedimento Dirigenziale RUAD 1216 del 14/07/2023 di approvazione 
dell’avviso pubblico per l’individuazione, ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs. 117/2017, di un 
soggetto del terzo settore per la co-progettazione e la gestione di attività per Progetto 
“COMMON GROUND – Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo 
e di sostegno alle vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo” (a valere sul 



PON INCLUSIONE 2014-2020) – periodo indicativamente da settembre 2023 a giugno 
2024, allegando testo dell’Avviso Allegato A) parte integrante.

2. di pubblicare il presente provvedimento ed il suo allegato sul sito istituzionale del Comune 
(www.comune.re.it) e all’albo pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia.

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  di  interesse  in  capo  alla  Dirigente 
firmataria e Responsabile del procedimento. 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Lorenza Benedetti

FI/ADD174
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