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SERVIZIO POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA

Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLE INTEGRAZIONI AI CONTRATTI DI SERVIZIO 
ANNO 2023 PER I SERVIZI ACCREDITATI DI CASA DI RESIDENZA 
PER ANZIANI, DI CENTRI DIURNI ASSISTENZIALI PER ANZIANI E DI 
CENTRO SOCIO-RIABILITATIVO SEMI-RESIDENZIALE PER DISABILI 
ADULTI, NELL’AMBITO DEL DISTRETTO DI REGGIO EMILIA



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la normativa regionale dell’Emilia-Romagna in materia di accreditamento dei servizi sociali  
e socio-sanitari ed in particolare:

 l’art.  38  “Erogazione  dei  servizi  tramite  accreditamento”  della  l.r.  2/2003  (così  come 
modificato dall’art. 38 della L.R. 27/2005) “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e 
per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

 la  deliberazione della  Giunta  regionale  n.  772/2007 “Approvazione  dei  criteri,  delle  linee 
guida e dell’elenco dei servizi per l’attivazione del processo di accreditamento in ambito sociale e 
socio-sanitario.  Primo  provvedimento  attuativo  dell’art.  38  della  L.R.  2/03  e  successive 
modifiche”;

 l’art.  23  “Accreditamento  dei  servizi  e  delle  strutture  socio-sanitarie”  della  l.r.  4/2008 
“Disciplina  degli  accertamenti  della  disabilità  –  ulteriori  misure  di  semplificazione  ed  altre  
disposizioni in materia sanitaria e sociale”;

 la  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  514/2009  “Primo  provvedimento  della  Giunta 
Regionale attuativo dell’art. 23 della L.R. 4/2008 in materia di accreditamento dei servizi socio-
sanitari”  e  successive  integrazioni  e  modificazioni  (DGR  390/2011;  DGR  1899/2012,  DGR 
715/2015, DGR 664/2017, DGR 1047/2017);

 le  deliberazioni  della  Giunta  regionale  n.  2110/2009,  n.  219/2010  ,  n.  1336/2010  e  n.  
292/2014, n.1800/2014, n. 273/2016, n. 1516/2017,  n. 1429/2019  e n.  1625/2022 inerenti  al 
sistema di remunerazione;

 le  deliberazioni  della  Giunta  regionale  n.  2109/2009 “Approvazione della  composizione e 
delle modalità di funzionamento dell’organismo tecnico di ambito provinciale competente per la 
verifica dei requisiti e 1018/2014;

 le  determinazioni  del  Direttore  Generale  Sanità  e  Politiche  Sociali  della  Regione  Emilia-
Romagna n 7597 del 6/6/2014 avente ad oggetto l’approvazione dello schema-tipo della domanda 
di  rilascio  dell’accreditamento  definitivo;  n.  10904  del  6/8/2014  avente  ad  oggetto  “ 
Accreditamento definitivo dei  servizi  sociosanitari:  Linee tecniche di  indirizzo delle  attività  di 
verifica  in  attuazione  della  DGR  1018/2014”;  n.  17320  del  17  /11/2014  avente  ad  oggetto 
l’approvazione degli schemi-tipo valevoli per il rilascio dell’accreditamento definitivo;

Considerato che:

 con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati con 
immediata esecutività il bilancio di previsione finanziario 2023-2025, la nota di aggiornamento al  
D.U.P.  (Documento  Unico  di  Programmazione),  ai  sensi  degli  artt.  170  e  172  del  D.Lgs.  n.  
267/2000 e relativi allegati;

 con la Delibera di  C.C. n. 129 del 18/7/2022 “Esercizio associato delle funzioni  tecniche, 
amministrative e  gestionali  connesse al  Piano di  Zona:  Ufficio di  Piano distrettuale  e funzioni 
associate connesse all'area disabili adulti. Stipula di convenzione tra il Comune di Reggio Emilia, 
l'Unione Terra di Mezzo e l'Unione Colline Matildiche e l’Azienda USL di Reggio Emilia”, si  
identifica  il  Comune  di  Reggio  Emilia  quale  Comune  capofila  del  Distretto,  come  soggetto 
istituzionalmente  competente  per  tutte  le  funzioni  connesse  alla  programmazione  distrettuale, 
nonché “si è identificato nel Comune di Reggio Emilia - quale Comune capofila del Distretto - il  
soggetto istituzionalmente competente che provvede all’accreditamento per conto delle esigenze 
dell’ambito distrettuale” e si identifica come Responsabile del Procedimento di accreditamento la 



Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare”, per la quale non si configurano responsabilità dirette 
di gestione dei servizi e come Responsabile delle procedure di istruttoria (per l’accreditamento  
transitorio, provvisorio e definitivo) la Responsabile dell’Ufficio di Piano;

 con l’Accordo di Programma di adozione del “Piano di Zona per la salute ed il benessere  
sociale 2018 – 2020” sottoscritto e approvato nella seduta del 27 luglio 2018, dai rappresentanti dei 
Comuni  del  Distretto di  Reggio Emilia  e  dell’Azienda Usl  di  Reggio Emilia,  con Decreto del 
Sindaco  del  Comune  di  Reggio  Emilia  n  2018/PG/98721  del  31/7/18,  e  dalla  Direzione  del 
Distretto di Reggio Emilia con atto 2018/RE/64 del 28/8/18; 

 con i Programmi attuativi che annualmente declinano in azioni gli indirizzi del Piano di zona 
distrettuale per la salute e il benessere sociale individuano il fabbisogno di servizi e strutture da 
accreditare. Per l'anno 2022 il fabbisogno è individuato nel Programma attuativo 2022 approvato  
dal Comitato di distretto in data 28/07/2022, protocollo C_H223/C_H223_01 PG/2022/0200966 
del 26/08/2022.

 con il Piano Programma stipulato tra Comune di Reggio Emilia e Azienda Speciale 
Farmacie  Comunali  Riunite  che  ha  individuato  FCR quale  Agenzia  strumentale  per  la 
gestione di servizi socio-assistenziali e socio- sanitari (deliberazioni di Giunta Comunale 
n. 255 del 30/12/2021, n. 86 del 30/5/2022 e n. 108 del 16/05/2023 in cui il Comune di 
Reggio  Emilia  ha  delegato  FCR alla  sottoscrizione  dei  contratti  di  servizio  relativi  ai 
servizi disabili accreditati dal Comune stesso e vengono anche formulati indirizzi).

Richiamati:

 il  provvedimento  dirigenziale  n.  2108  del  20/12/2019  con  il  quale  si  è  provveduto 
all’approvazione  dei  contratti  di  servizio  di  cui  agli  allegati  al  provvedimento  medesimo,  
successivamente sottoscritti  da tutti  i soggetti  coinvolti, aventi decorrenza dalla sottoscrizione e 
scadenza al 31/12/2024 (rif atto AUSL n. 2019/RE/106);

 il  provvedimento  dirigenziale  n.  1078  del  01/07/2021,  con  il  quale  si  è  provveduto 
all’approvazione  dei  contratti  di  servizio  di  cui  agli  allegati  al  provvedimento  medesimo,  
successivamente  sottoscritti  da  tutti  i  soggetti  coinvolti,  aventi  decorrenza  dal  01/06/2021  e  
scadenza al 31/12/2024;

 il  provvedimento  dirigenziale  n.  1820  del  08/11/2021,  con  il  quale  si  è  provveduto 
all’approvazione del contratto di servizio per i  servizi accreditati  di Casa Residenza Anziani di 
Castelnuovo  di  Sotto  e  Centro  Diurno  assistenziale  per  anziani  di  Castelnuovo  di  Sotto  e 
Cadelbosco di Sopra, avente decorrenza dal 01/05/2021 e scadenza 31/12/2024;

 il  provvedimento  dirigenziale  n.  1148  del  23/06/2022,  con  il  quale  si  è  provveduto 
all’approvazione  del  contratto  di  servizio  di  cui  agli  allegati  al  provvedimento  medesimo, 
successivamente  sottoscritti  da  tutti  i  soggetti  coinvolti,  aventi  decorrenza  dal  12/05/2022  e  
scadenza al 11/05/2027.

Dato atto  che l’Ufficio di  Piano del  Comune di  Reggio Emilia  ha redatto  ed inviato via  PEC le  
integrazioni ai contratti di servizio per i servizi accreditati di CASA DI RESIDENZA PER ANZIANI,  
di  CENTRI  DIURNI  ASSISTENZIALI  PER ANZIANI  e  di  CENTRO SOCIO-RIABILITATIVO 
SEMI-RESIDENZIALE PER DISABILI ADULTI per l’anno 2023, a tutte le parti interessate per la 
stipula e la sottoscrizione, con i seguenti n° di protocollo:

 PG 2023/112698 del 02/05/2023. integrazione 2023 CENTRO DIURNO ASSISTENZIALE 
PER ANZIANI Casa Luigi Cervi di Albinea (Allegato A);

 PG 2023/112698 del 02/05/2023. integrazione 2023 CASA DI PRESIDENZA PER ANZIANI 
Casa Luigi Cervi di Albinea (Allegato B);



 PG 2023/112982 del 02/05/2023, integrazione 2023 CENTRI DIURNI ASSISTENZIALI PER 
ANZIANI  di  Castelnuovo  di  Sotto  e  di  Cadelbosco  di  Sopra,  CASA DI  RESIDENZA PER 
ANZIANI di Castelnuovo di Sotto – ASP Opus Civium – (Allegato C);

 PG 2023/112991 del 02/05/2023, integrazione 2023 CASA DI RESIDENZA PER ANZIANI 
Casa Insieme di Bagnolo in Piano (Allegato D);

 PG 2023/113036 del 02/05/2023, integrazione 2023 CASA DI RESIDENZA PER ANZIANI 
Esperidi di Vezzano sul Crostolo (Allegato E)

 PG 2023/113055 del 02/05/2023, integrazione 2023 CASA DI RESIDENZA PER ANZIANI 
Pensionato San Giuseppe di Quattro Castella (Allegato F);

 PG 2023/113064 del 02/05/2023, modificato a seguito di correzione errore materiale da PG 
2023/127089 12/05/2023, integrazione 2023 CASA DI RESIDENZA PER ANZIANI Villa Anna 
Rosa di Cadelbosco di Sopra (Allegato G);

 PG 2023/113005 del 02/05/2023, integrazione 2023 CASA DI RESIDENZA PER ANZIANI 
Don Messori di Reggio Emilia (Allegato H);

 PG  2023/113082  del  02/05/2023,  integrazione  2023  delle  CASE  DI  RESIDENZA PER 
ANZIANI di Reggio Emilia – ASP RE- (Allegato I);

 PG  2023/140103  del  31/05/2023.  integrazione  2023  CENTRI   SOCIO-RIABILITATIVO 
SEMI-RESIDENZIALE PER DISABILI ADULTI “Casa Ferrari” e “Il Villaggio” (Allegato J);

 PG  2023/140067  del  31/05/2023,  integrazione  2023  CENTRO  SOCIO-RIABILITATIVO 
SEMI-RESIDENZIALE PER DISABILI ADULTI “Odoardina” (Allegato K);

 PG  2023/140086  del  31/05/2023,  integrazione  2023  CENTRO  SOCIO-RIABILITATIVO 
SEMI-RESIDENZIALE PER DISABILI ADULTI “ La Polveriera” (Allegato L);

Ritenuto doveroso approvare le integrazioni, debitamente sottoscritte, ai precedenti contratti di  
servizio,  di  cui  agli  allegati  dalla  lettera  A)  alla  lettera  L) quali  parti  integranti  del  presente 
provvedimento;

Visto che:

 con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 così come modificato con decreto PG n. 
174332 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad interim la dott.ssa 
Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, ai 
sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

 con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato l’incarico dirigenziale 
ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione del Servizio “Politiche di 
Welfare e Intercultura”. L'incarico ha validità dal 01/02/2023 sino alla scadenza del contratto di 
proroga e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

 con provvedimento PG n. 42296, in data 20/02/2020, il Sindaco ha nominato la dott.ssa 
Lorenza Benedetti "Coordinatore del trattamento dati personali" per il Servizio “Politiche di 
Welfare e Intercultura”;

 con la deliberazione  della Giunta Comunale n. 33 del 3/03/2022 sono state aggiornate le 
misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo Piano per la prevenzione della corruzione del 
Comune di Reggio Emilia triennio 2022-2024



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con sottoscrizione dello stesso, parere favorevole in 
ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 bis D. Lgs. 
267/2000;

Visti altresì:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 151 comma 4; 

 gli artt. 12, 56 e 57 dello Statuto Comunale;

 il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi del Comune;

DETERMINA

di approvare, per le motivazioni e le finalità indicate in narrativa, le integrazioni ai contratti di servizio  
anno  2023,  per  i  servizi  accreditati  di  CASA DI  RESIDENZA PER  ANZIANI  e  di  CENTRO 
DIURNO ANZIANI  per il distretto di Reggio Emilia, allegati dalla lettera A) alla lettera L) quali parti 
integranti del presente provvedimento.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dr.ssa Lorenza Benedetti

GIO\ADD173
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