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LA DIRIGENTE DELLA POLICY POLITICHE DI PARTECIPAZIONE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2023 – 2025 e i relativi allegati, tra cui la nota di aggiornamento 
al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2023 – 2025;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2023-2025  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2. D.Lgs. 267/2000;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 31/01/2023 è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento 
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/01/2023;

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  74  del  17/04/2023,  immediatamente 
eseguibile, è stata approvata la prima variazione al Bilancio di Previsione finanziario 
2023-2025 e relativi allegati;

 con provvedimento PG n. 47983 del 28.02.2020, il Sindaco ha attribuito alla Dott.ssa 
Nicoletta  Levi  le  funzioni  di  Dirigente  della  struttura  di  Policy  “Politiche  di 
Partecipazione”,  sulla  base  dei  criteri  individuati  dall’Amministrazione  ed  ai  sensi 
delle disposizioni vigenti in materia, a decorrere dal 01.03.2020 e sino alla scadenza 
del contratto, salvo revoca anticipata, ai sensi dell’art. 13 – Sezione A del vigente 
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, e comunque non 
oltre il termine del mandato del Sindaco;

 con provvedimento PG n. 57854 del 28.02.2023, il Sindaco ha disposto la proroga 
dell'incarico  dirigenziale  della  responsabilità  di  direzione  della  struttura  di  Policy 
“Politiche di Partecipazione” alla Dott.ssa Nicoletta Levi, a decorrere dal 01.03.2023 e 
sino alla scadenza del contratto di proroga (Atto P.G. n. 54155 del 23.02.2023), salvo 
revoca  anticipata,  ai  sensi  dell’art.  13  –  Sezione  A  del  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, e comunque non oltre il termine 
del mandato del Sindaco;

Premesso inoltre che:

 con determinazione dirigenziale RUD n. 1356 del 03.12.2021 è stato approvato,  ai 
sensi  dell’art  5  c.  6  del  D.Lgs.  50/2016 e ss.mm.ii.,  lo  schema di  un Accordo di 
collaborazione,  insieme  al  contestuale  schema  di  addendum  contrattuale,  tra 
Comune di Reggio Emilia, Soggetto Gestore del Laboratorio Aperto, rappresentato 
da Consorzio Cooperative Quarantacinque Società Cooperativa Sociale con sede in 
via  Antonio  Gramsci  54/H,  42124  Reggio  Emilia,  Codice  Fiscale  01587670355, 
unitamente  a  Consorzio  Solidarietà  Oscar  Romero  Consorzio  Cooperative  Sociali 
Società Cooperativa, con sede in Largo Marco Gerra, 42124 Reggio Emilia, Codice 
Fiscale  0075293035,  e Luiss -  Libera  Università  Internazionale  degli  Studi  Sociali 
Guido Carli, con sede in Roma, viale Pola n. 12, C.F. 02508710585 e partita I.V.A. 
01067231009,  per  un progetto di  ricerca applicata,  engaged e  enquiry-based,  da 
perseguire attraverso un dottorato industriale di ricerca sulla base di una procedura 
pubblica di selezione, teso alla definizione e attuazione del programma di ricerca e 
innovazione  “Co-Lab Reggio  Emilia”  che si  realizzerà  attraverso l’istituzione  della 
funzione di City Science Office, nell’ambito del quale Luiss LabGov.City svolgerà il 
ruolo  di  City  Science  Officer  diretto  a  generare  e  sperimentare,  attraverso  il 
Laboratorio Aperto del Comune di Reggio Emilia situato all’interno del complesso dei 
Chiostri  di  San Pietro e in  collaborazione con il  Soggetto Gestore del  medesimo 
Laboratorio,  un  modello  di  sviluppo  urbano  sostenibile  basato  sul  ruolo  delle 
comunità nella definizione e gestione di strumenti e soluzioni di innovazione urbana, 
sociale, digitale, tecnologica, scientifica, utili ad affrontare le sfide poste dal modello 



di sviluppo sostenibile ed equilibrato, dalla trasformazione digitale e dal cambiamento 
climatico;

 il  programma sviluppato  in  3  annualità  (2022-2023-2024)  è  diretto  a  generare  e 
sperimentare - nell’ambito delle attività del Laboratorio Aperto del Comune di Reggio 
Emilia situato all’interno del complesso dei “Chiostri di San Pietro” e in collaborazione 
con il Soggetto Gestore del medesimo Laboratorio - un modello di sviluppo urbano 
sostenibile basato sul ruolo delle comunità nella definizione e gestione di strumenti e 
soluzioni  di  innovazione  urbana  sostenibile  utili  ad  affrontare  le  sfide  poste  dalla 
transizione ecologica e digitale;

 con il suddetto atto è stato approvato anche il relativo finanziamento complessivo di 
euro 180.000,00, di cui euro 60.000 - annualità 2022 - da fondi  PORFESR EMILIA 
ROMAGNA 2014  –  2020  -  ASSE  6  “CITTA’  ATTRATTIVE  E  PARTECIPATE”  – 
AZIONE 2.3.1 (importo a carico del Soggetto Gestore da contributo comunale) ed 
euro 120.000,00, suddivisi nelle  annualità 2023 e 2024, in parte da fondi UE progetto 
europeo EUARENAS e in parte da fondi propri del Comune di Reggio Emilia; 

 le Parti per regolare i rispettivi obblighi e diritti hanno sottoscritto digitalmente,  in  
data  15.12.2021,  l’Accordo  di  collaborazione  scientifica  e  il  contestuale 
Addendum Contrattuale a parziale modifica ed integrazione del primo, conservati  
agli atti dell’Ente rispettivamente con numeri di registro 169 e 170;

 ai  sensi  dell’articolo  4  del  predetto  Accordo,  Luiss  Guido  Carli  è  appunto  
assegnataria di un finanziamento di complessivi euro 180.000,00 per le attività di  
cui all’art. 1 del medesimo Accordo, attraverso l’attivazione di n. 3 borse di studio 
di  dottorato  in  Diritto  e  Impresa  nell’ambito  del  XXXVII  ciclo,  da  assegnare  a 
residenti o domiciliati nella provincia di Reggio Emilia al momento dell’avvio del 
Dottorato, per il triennio 2022-2024;

 in esito all’espletamento del concorso ad evidenza pubblica per l’ammissione per n. 3 
posti,  nell’ambito  del  XXXVII  ciclo  del  Corso  di  Dottorato  di  ricerca  in  Diritto  e 
Impresa, da assegnare a residenti o domiciliati  nella provincia di Reggio Emilia al 
momento dell’avvio del Dottorato, emanato con D.R del 28 dicembre 2021 n. 287, 
sono stati ammessi con D. R. n. 56 del 07 aprile 2022, i candidati Giulia Guidetti, 
Federica Della  Ventura e Davide Testa,   come da graduatoria  pubblicata sul  sito 
dell’Ateneo - rispettivamente per lo sviluppo delle seguenti linee d’attività: Transizione 
ecologica  urbana  e  ambientale,  Innovazione  sociale  urbana  ed  Urban  Data 
Dashboard – Digitale;

 si sono verificate le condizioni previste all’ Art. 4 dell’Accordo e, specificamente:

 la dott.ssa Giulia Guidetti, assegnataria del posto con borsa di studio finanziato dal 
Comune di Reggio Emilia per lo sviluppo della linea chiave di ricerca “Transizione 
ecologica urbana e ambientale”, ha presentato formale rinuncia alla borsa di studio a 
far data dal 28 novembre 2022;

 la  dott.ssa  Federica  Della  Ventura,  assegnataria  del  posto  con  borsa  di  studio 
finanziato dal Comune di Reggio Emilia per lo sviluppo della linea chiave di ricerca: 
“Innovazione sociale urbana”, ha presentato formale rinuncia alla borsa di studio a far 
data dal 9 maggio 2023, proseguendo comunque la sua attività dottorale;

 il  dott.  Davide  Testa,  assegnatario  del  posto  con  borsa  di  studio  finanziato  dal 
Comune di Reggio Emilia per lo sviluppo della linea chiave di ricerca “Urban Data 
Dashboard – Digitale prosegue la sua attività dottorale;



Dato atto che:

 il  Soggetto  Gestore ha  già  erogato,  secondo  i  termini  e  nelle  modalità  previste 
dall’articolo 4 dell’Accordo, il corrispettivo economico relativo all’annualità 2022 per 
un importo totale di € 60.000,00, a valere sui fondi strutturali europei POR FESR – 
Regione Emilia-Romagna - Asse 6 “Città Attrattive e Partecipate”, azione 2.3.1, linea 
di spesa “spese per Soggetto Gestore” (contributo erogato dal Comune al Soggetto 
Gestore);

 per effetto delle rinunce dei dottorandi Giulia Guidetti e Federica Della Ventura ed al 
netto  del  trasferimento  già  effettuato  a  Luiss  Guido  Carli  per  l’annualità  2022,  la 
somma da destinare all’Ateneo per l’annualità 2023 corrisponde a euro 19.360,50, a 
fronte dei costi sostenuti per i tre dottorandi e quelli corrispondenti alla restante quota 
della borsa di studio di dottorato conferita al dott. Davide Testa ed ancora in corso di 
svolgimento;

 pertanto rispetto al corrispettivo originariamente pattuito e per la finalità di attivazione 
di  n.  3 borse di  studio di  dottorato in  Diritto  e Impresa finanziate  dal  Comune di 
Reggio Emilia, il progetto di cui all’Accordo registra fondi residui, che ammontano a 
complessivi euro 100.639,50; 

 ai sensi dell’art.  4 dell’Accordo,  è riconosciuta la possibilità  delle  Parti,  in caso di 
rinuncia dei dottorandi  alla  borsa di  studio conferita di  valutare e disciplinare con 
apposito  Accordo l’attribuzione dei  fondi  residui  attraverso le  modalità  che meglio 
rispondono agli obiettivi di ricerca;

 nell’ambito della durata dell’Accordo tra le Parti, Luiss Guido Carli ha stipulato con 
l’Ente del Terzo Settore, AMICI DEL LABORATORIO PER LA GOVERNANCE DEI 
BENI  COMUNI  ITALIANI LabGov  (già,  Associazione  AMICI  DI  LABGOV),  una 
Convenzione Quadro del 2 settembre 2021 per la collaborazione in attività di ricerca, 
sviluppo ed innovazione e nei servizi di supporto alle attività di ricerca, sviluppo e 
innovazione,  specificate dall’art.  3,  su tematiche attinenti  all’innovazione urbana e 
locale, la sostenibilità - attraverso un approccio centrato sulla governance dei beni 
comuni -  alle green emerging technologies, alla sustainable inno-preneurship e alla 
sustainable  governance,  nonché  alle  altre  tematiche  connesse  da  realizzare, 
attraverso  la  partecipazione  ad  iniziative  di  finanziamento  regionali,  nazionali, 
europee  ed  internazionali  oppure  il  reciproco  coinvolgimento  in  progettualità 
finanziate da fondi esterni di cui le Parti siano state assegnatarie congiuntamente o 
individualmente,  nonché,  nella  forma della  prestazione  di  servizi  di  supporto  alla 
ricerca, sviluppo ed innovazione, ivi compresi interventi di animazione culturale sul 
territorio, servizi di promozione degli interventi e diffusione dei risultati sul territorio, 
oggetto di affidamento a LabGov ETS da parte di Luiss Guido Carli;

 Luiss Guido Carli e LabGov ETS possono dare attuazione alla Convenzione Quadro 
di  cui  al  punto che precede,  attraverso la  stipula  di  Protocolli  Operativi  al  fine di 
pattuire le  modalità  ed i  termini  della  collaborazione nell’ambito del/dei  progetti  di 
assegnazione a Luiss Guido Carli e non solo;

 Luiss Guido Carli ritiene necessario coinvolgere LabGov ETS nel progetto de quo, 
quale  entità  affiliata  ai  sensi  della  regolamentazione  vigente  in  materia  di 
programmazione  quadro  dell'Unione  europea per  la  ricerca  e  l'innovazione  per il 
periodo  2021-2027,  a  supporto  della  realizzazione  delle  attività  di  competenza  di 
Luiss Guido Carli connesse all’implementazione della struttura e del funzionamento 
della struttura City Science Office del Comune di Reggio Emilia;

Considerato  pertanto che  in  questa  fase  si  rende  necessario  predisporre  un  nuovo 
Addendum  a  completamento  dell’attività  di  ricerca  in  oggetto  per  integrare  e  modificare 



parzialmente l’Accordo di collaborazione principale, già emendato con un primo Addendum, 
al  fine  di  disciplinare  l’attribuzione  e  la  destinazione  dei  fondi  residui  derivanti  dal 
soddisfacimento delle condizioni stabilite dall’Art. 4 dell’Accordo medesimo; 

Dato atto che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 il responsabile del procedimento (RUP) 
è individuato nella Dirigente della struttura di Policy “Politiche di Partecipazione”,  Dott.ssa 
Nicoletta Levi;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 

Visti:

 il  T.U.  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  enti  locali  approvato  con D.  Lgs.  n.  267 del 
18/8/2000;

 il d.lgs. 18/4/2016 n. 50 ss.mm.ii. in particolare l’art 5 comma 6;

 il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune;

 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 lo Statuto Comunale;

 il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti ancora in 
vigore;

 il Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

D E T E R M I N A 

1. di  dare  atto  che  le  premesse  e  le  motivazioni  di  cui  in  premessa,  che  qui  si 
intendono  integralmente  richiamate  e  trascritte,  costituiscono  parte  integrante  e 
sostanziale del presente provvedimento, così come l’atto in essa richiamato;

2. di dare atto che l’Accordo di collaborazione in oggetto e il contestuale Addendum 
Contrattuale,  a  parziale  modifica  ed  integrazione  del  primo,  approvati  con 
determinazione dirigenziale RUD n. 1356 del 03.12.2021, sono conservati agli atti  
dell’Ente rispettivamente con numeri di registro 169 e 170 del 15.12.2021;

3. di  dare  atto che,  ai  sensi  dell’art.  4  dell’Accordo  in  oggetto,  è  riconosciuta  la 
possibilità delle Parti, in caso di rinuncia dei dottorandi alla borsa di studio conferita, 
di  valutare  e  disciplinare  con  apposito  Accordo  l’attribuzione  dei  fondi  residui 
attraverso le modalità che meglio rispondono agli obiettivi di ricerca; 

4. di dare atto pertanto che in questa fase le Parti hanno ritenuto necessario stipulare 
un ulteriore Addendum a completamento dell’attività di ricerca in oggetto per integrare 
e modificare parzialmente l’Accordo di collaborazione principale, già emendato con un 
primo Addendum, al fine di disciplinare l’attribuzione e la destinazione dei fondi residui 
derivanti  dal  soddisfacimento  delle  condizioni  stabilite  dall’Art.  4  dell’Accordo 
medesimo,  confermando  il  finanziamento  complessivo  di  euro  180.000,00,  di  cui 
60.000,00 - annualità 2022 - a carico del Soggetto Gestore (contributo erogato dal 
Comune al Soggetto Gestore), euro 60.000,00 - annualità 2023 - ed euro 60.000,00 – 
annualità 2024 – a carico del Comune di Reggio Emilia;

5. di dare atto che il Soggetto Gestore ha già erogato, secondo i termini e nelle modalità 
previste  dall’articolo  4  dell’Accordo,  il  corrispettivo  economico  relativo  all’annualità 
2022 per un importo totale di euro 60.000,00, a valere sui fondi strutturali europei POR 
FESR – Regione Emilia-Romagna - Asse 6 “Città  Attrattive e Partecipate”,  azione 



2.3.1, linea di spesa “spese per Soggetto Gestore” (contributo erogato dal Comune al 
Soggetto Gestore) - CUP J89G17000740006;

6. di dare atto che il finanziamento delle annualità 2023 e 2024, a carico del Comune di 
Reggio Emilia, ha trovato copertura quota parte su fondi comunali e quota parte su 
fondi UE progetto europeo EUARENAS, come da impegni di spesa n. 2023/185/Cap. 
33722 - n. 2023/186/Cap. 420 - n. 2024/38/Cap. 33722 - n. 2024/39/Cap. 420 - CUP 
J89C20000330006  -  assunti  con  determinazione  dirigenziale  RUD  n.  1356  del 
03.12.2021, che si intendono integralmente confermati;

7. di  approvare  pertanto patti  e condizioni  dello  schema di  Addendum contrattuale, 
Allegato  A  parte  integrante  del  presente  provvedimento,  dell’Accordo  di 
collaborazione stipulato in data 15.12.2021, ai sensi dell’art. 5 c. 6 del D.Lgs 50/2016 
e s.m.i, tra Comune di Reggio Emilia, Soggetto Gestore Laboratorio Aperto Chiostri 
S. Pietro e Libera Università degli Studi Sociali Guido Carli per un progetto di ricerca 
applicata presso il Laboratorio Aperto;

8. di  dare atto che il  suddetto Addendum  sarà perfezionato con l’apposizione delle 
firme digitali delle Parti e concluso mediante la stipula per scambio di corrispondenza 
secondo l’uso del commercio tramite le rispettive PEC, in conformità all’art. 32 co. 14 
del D.Lgs. 50/2016 e all’art. 35 co. 1 lett. c del vigente Regolamento per la disciplina 
dei contratti del Comune di Reggio Emilia, e conservato agli atti dell’Ente;

9. di  dare  atto che  per  quanto  non  espressamente  integrato  e  modificato  con  il 
suddetto  Addendum,  le  Parti  convengono  che  l’Accordo  principale  è  pienamente 
valido ed efficace;

10. di trasmettere il presente provvedimento, dopo la sua esecutività, al Servizio Appalti 
e Contratti per il seguito di competenza;

11. di dare atto che il presente provvedimento, per il suo contenuto, non rientra fra le 
tipologie oggetto di invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 – 7° 
comma, del D. Lgs. 267/00, non comportando né diminuzione di entrata, né maggiore 
spesa;

12. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli articoli 23 e 27 del D.Lgs. 33/2013 
(“Decreto trasparenza”) e dall’art. 1, comma 32 della legge 190/2012;

13. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con la sottoscrizione 
dello stesso;

14. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario.

  
      LA DIRIGENTE
Dott.ssa Nicoletta Levi 

∙
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