COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

[.D.n. 167
in data 20/07/2023

Estratto del Verbale di Seduta

DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA

L'anno duemilaventitre addi 20 - venti - del mese luglio alle ore
16:00 nella sede municipale, ritualmente convocata, si € riunita la
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

PROTOCOLLO TRA L’ASSOCIAZIONE UNIVERSITA 21 APS DI
REGGIO EMILIA ED IL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE
DENOMINATI "UNIVERSITA21”

Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco Sl
PRATISSOLI Alex Vicesindaco Sl
BONVICINI Carlotta Assessore NO
CURIONI Raffaella Assessore Sl
DE FRANCO Lanfranco Assessore NO
MARCHI Daniele Assessore Sl
RABITTI Annalisa Assessore Sl
SIDOLI Mariafrancesca Assessore Sl
TRIA Nicola Assessore NO

Presiede: VECCHI Luca

Assiste il Vice Segretario Generale: POMA Dr. Stefano



I.D. n. 167 IN DATA 20/07/2023

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati
con immediata esecutivita il bilancio di previsione finanziario 2023-2025, la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt.
170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e relativi allegati;

con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2023-2025 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi
ai sensi dell’art. 169co 1 e 2.;

con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

con la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 3/03/2022 sono state aggiornate
le misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo con il Piano per la prevenzione
della corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2022-2024;

con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 cosi come modificato con decreto PG
n. 174332 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad
interim la dott.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di
Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato I'incarico
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilita di direzione
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”. L'incarico ha validita dal 01/02/2023
sino alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del
mandato del Sindaco;

con provvedimento PG n. 42296, in data 20/02/2020, il Sindaco ha nominato la dott.ssa
Lorenza Benedetti "Coordinatore del trattamento dati personali” per il Servizio “Politiche
di Welfare e Intercultura;

Visto:

la Legge n. 104/92 del 5/02/1992 “Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate” e successive modificazioni;

la Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”;

la L.R. 2/2003: "Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi”;

la DGR n.509/2007: “Fondo regionale per la non autosufficienza - programma per
I'avvio nel 2007 e per lo sviluppo nel triennio 2007/2009”;



la DGR. 772/2007: Approvazione dei criteri, delle linee guida e dell’elenco dei servizi
per |'attivazione del processo di accreditamento in ambito sociale e socio-sanitario.
Primo provvedimento attuativo dell’art. 38 della L.r. 2/03 e successive modifiche;

Richiamati:

il “Pilastro europeo dei diritti sociali”, riferimento fondamentale per le politiche del
FSE+;

la Raccomandazione del Consiglio Europeo del 14 giugno 2021;

il “6°Piano di azione e di interventi per la tutela dei diritti e lo sviluppo dei soggetti in eta
evolutiva - Educazione, Equita, Empowerment” di maggio 2021;

la “Strategia regionale Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile”, laddove nell’ambito
del Goal 4 “Fornire un’educazione di qualita, equa e inclusiva, promuovere opportunita
di apprendimento permanente per tutti” individua quale obiettivo quello di garantire a
tutte le persone, nessuno escluso, 'opportunita di innalzare le proprie conoscenze e
competenze anche nella fase che precede l'ingresso nel mercato del lavoro;

la “Deliberazione dellAssemblea Legislativa n. 180/2018 “Piano regionale pluriennale
per I'adolescenza 2018/2020” tuttora vigente, laddove raccomanda “il coinvolgimento
dei servizi che si occupano di disabilita, al fine di prestare attenzione alle maggiori
difficolta di crescita e di inserimento sociale che attraversano gli adolescenti disabili”;

Considerato che:

L’associazione Universita 21 APS, per la realizzazione di percorsi progettuali di
inclusione sociale denominati “Universita21”, ha chiesto il supporto di determinati attori
istituzionali, individuati nel Comune di Reggio Emilia, nellAzienda Unita Sanitaria
Locale di Reggio Emilia, nel’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia e
nell’Ufficio XI Ambito territoriale di Reggio Emilia;

che i percorsi “Universita21” hanno lo scopo di offrire alle persone con disabilita
intellettive la possibilita di frequentare, a titolo di studenti non iscritti, corsi di laurea in
Scienze dellEducazione per il Nido e le Professioni socio-pedagogiche, favorendo la
maturazione complessiva della persona disabile tramite [l'inserimento in questa
dimensione educativa;

che il Comune di Reggio Emilia intende aderire, unitamente agli altri soggetti
istituzionali, sottoscrivendo la Convenzione Unica, che si allega quale parte integrante
del presente provvedimento;

che la Convenzione Unica, a cui il Comune di Reggio Emilia & intenzionato ad aderire,
vanta efficacia triennale decorrente dalla data della stipula e non comporta alcun onere
economico per le parti;



Richiamati, altresi:

. le finalita istituzionali del Comune di Reggio Emilia a carattere socio-sanitario,
comprese quelle di perseguire obbiettivi tesi a favorire la crescita della persona disabile
e/o svantaggiata, oltre a favorire la sua progressiva acquisizione di capacita relazionali
e 'apprendimento di regole sociali;

Considerato, inoltre, che:

» che il sistema dei servizi rappresentato dal Comune di Reggio Emilia € improntato alla
collaborazione pubblico-privato, vista come partnership privilegiata in grado di creare un
proficuo processo generativo di risorse e opportunita, importante espressione del
welfare comunitario;

» che il sistema pubblico dei servizi da diversi anni collabora con le molteplici espressioni
del privato sociale e dell’associazionismo locale, riconoscendone il valore;

» che I'’Associazione Universita 21 APS ha gia sperimentato, col progetto “Universita21”,
la possibilita di favorire la frequenza universitaria a studenti con disabilita intellettive;

Valutati infine gli impatti positivi attesi sulle persone disabili, in carico anche ai servizi
territoriali di Reggio Emilia;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dal responsabile del servizio
Politiche di Welfare ed intercultura sulla presente proposta di provvedimento ai sensi
dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Rilevato che il presente provvedimento, non necessita di parere di regolarita contabile non
comportando alcun riflesso diretto o indiretto sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente;

Visti:
* la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali
(L 28/2000);

« il D.P.C.M. 30 marzo 2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento
dei servizi alla persona previsti ai sensi dell’art. 5 della Legge 8 novembre 2000, n.
328”;

* la LR 2/2003 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

* lart. 14 del vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi
del Comune;

* la Disciplina per il funzionamento Della Giunta Comunale approvata con Delibera ID
n.61 del 14/04/2022;



Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

1. di approvare lo schema di Protocollo tra I'Associazione Universita 21 APS di
Reggio Emilia ed il Comune di Reggio Emilia per la realizzazione dei percorsi di
inclusione sociale “Universita21” (allegato 1);

2. didare atto che la suddetta Convenzione non comporta alcun onere economico per
le parti e ha efficacia per tre anni dalla data della stipula;

3. di dare mandato alla Dirigente del Servizio Politiche di Welfare ed Intercultura, a
procedere in nome e per conto del Comune alla sottoscrizione del sopracitato
Protocollo;

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE

VECCHI Luca POMA Dr. Stefano



