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del  27/07/2023

SERVIZIO POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA

Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  RETTIFICA  PER  MERO  ERRORE  MATERIALE  DELLA 
DETERMINAZIONE DIR. N. 2023/541 "RINNOVO, EX ARTT. 35 C. 4 E 
63  C.  5  D.LGS  50/2016,  DELL’APPALTO  RELATIVO 
ALL’AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  “SERVIZI  PER  FAVORIRE 
L’INTEGRAZIONE E LA CONVIVENZA – LOTTO 3: INTERVENTI DI 
SOSTEGNO E ACCOMPAGNAMENTO SOCIO-EDUCATIVO RIVOLTI 
ALLA  POPOLAZIONE  SINTA”  PERIODO  01/06/2023-31/05/2025  E 
CONTESTUALE  ESTENSIONE  ALL’INTERNO  DEL  QUINTO 
D’OBBLIGO AI SENSI DELL’ART. 106 C. 12 DEL D. LGS. 50/2016” - 
CIG N. 993202564F



OGGETTO:  RETTIFICA  PER  MERO  ERRORE  MATERIALE  DELLA 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 541 DEL 26/05/2023 AVENTE 
AD OGGETTO RINNOVO, AI SENSI DEGLI ARTT. 35 C. 4 E 63 C. 5 
D.LGS  50/2016,  DELL’APPALTO  RELATIVO  ALLA  PROCEDURA 
APERTA PER L’AFFIDAMENTO DISGIUNTO DELLA GESTIONE DEL 
SERVIZIO  “SERVIZI  PER  FAVORIRE  L’INTEGRAZIONE  E  LA 
CONVIVENZA  –  LOTTO  3:  INTERVENTI  DI  SOSTEGNO  E 
ACCOMPAGNAMENTO  SOCIO-EDUCATIVO  RIVOLTI  ALLA 
POPOLAZIONE  SINTA”  PERIODO  01/06/2023-31/05/2025  E 
CONTESTUALE  ESTENSIONE  ALL’INTERNO  DEL  QUINTO 
D’OBBLIGO AI SENSI DELL’ART. 106 C. 12 DEL D. LGS. 50/2016” - 
CIG N. 993202564F

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il 
Bilancio  di  Previsione  2023  –  2025  e  i  relativi  allegati,  tra  cui  la  nota  di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  2  del  12/01/2023  è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2023-2025  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  13  del  31/1/2023  è  stato  approvato  il  Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento 
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

 con  delibera  n.  77/2023  del  26.04.2023  il  Consiglio  Comunale  ha  approvato  il 
rendiconto della gestione del Comune per l'esercizio finanziario 2022 nelle risultanze 
contabili  indicate  nel  Conto  del  Bilancio,  nel  Conto  del  Patrimonio  e  nel  Conto 
economico e relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 121 del 23.05.2023 è stata approvata la variazione 
al  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2023/2025  e  contestuale 
aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione;

 con delibera di Giunta Comunale n. 127 del 01.06.2023 si è proceduto alla variazione 
del Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e relativi allegati;

 con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione 
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, conferito con provvedimento PG n. 
2020/106459 del 29/06/2020; l’incarico ha validità dal 01/02/2023 sino alla scadenza 
del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

 con Determinazione Dirigenziale n. 541 del 26/05/2023 si è provveduto al rinnovo, ai 
sensi degli artt. 35 c. 4 e 63 c. 5 del D. Lgs. 50/2016, del contratto per l’affidamento 



del servizio di “Servizi per favorire l’integrazione e la convivenza – Lotto 3: Interventi 
di sostegno e accompagnamento socio-educativo rivolti alla popolazione Sinta” per la 
durata di per il periodo 1 giugno 2023 – 31 maggio 2025, per un importo pari a € 
149.487,80  oltre  IVA  5%  a  Accento  Società  Cooperativa  Sociale,  via  della 
Costituzione  n.  27,  42124  Reggio  Emilia,  C.F./P.IVA 01486550351,  e  contestuale 
estensione all’interno del quinto d’obbligo, ai sensi dell’art. 106, c. 12 del D. Lgs. 
50/2016, per l’intera durata del contratto per una spesa complessiva di € 29.588,00 
oltre IVA 5%;

 con verbale di consegna anticipata PG n. 2023/138578 del 30/05/2023 si è provveduto 
alla consegna in via d’urgenza del servizio ai sensi dell’art. 32 comma 13 del D.lgs 
50/2016.

Dato  atto  che  con  la  suddetta  Determinazione  Dirigenziale  n.  541 del  26/05/2023, 
relativamente all’estensione all’interno del quinto d’obbligo summenzionata, per mero errore 
materiale è stato indicato un monte ore complessivo sui due anni di 1872 ore anziché quello  
corretto di 1300 ore.

Ritenuto, pertanto, necessario provvedere alla rettifica, per mero errore materiale, del monte 
ore  complessivo  relativo  al  potenziamento  delle  attività  di  cui  alla  Determinazione 
Dirigenziale n. 541 del 26/05/2023 di rinnovo ai sensi degli artt. 35 c. 4 e 63 c. 5 D.Lgs. 
50/2016 del contratto per l’affidamento del servizio “Servizi per favorire l’integrazione e la 
convivenza – Lotto 3: Interventi di sostegno e accompagnamento socio-educativo rivolti alla 
popolazione Sinta” per il periodo di due anni dal 01/06/2023 al 31/05/2025 e della contestuale 
estensione all’interno del quinto d’obbligo ai sensi dell’art. 106, c. 12 del D. Lgs. 50/2016, 
dando  atto  che  il  monte  ore  complessivo  relativo  al  potenziamento  delle  attività  di  cui 
all’estensione all’interno del quinto d’obbligo è di 1300 ore per l’intera durata del contratto, 
per la spesa complessiva di € 29.588,00 oltre IVA 5%.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D, Lgs. 267/2000; 

Attesa la competenza della Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’articolo 107 
D.lgs 267/2000 s.m.i.;

Visti: 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 183, e 
192;

 il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti 
ancora in vigore;

 il Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

 il D.Lgs n. 50/2016;

 il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;



 lo Statuto Comunale;

 il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi;

 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 il vigente Regolamento dei Contratti del Comune;

DETERMINA 

1. di provvedere, per le motivazioni espresse in narrativa e integralmente richiamate, alla 
rettifica,  per  mero  errore  materiale,  dell’indicazione  del  monte  ore  complessivo 
relativo al potenziamento delle attività di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 541 
del 26/05/2023 di rinnovo ai sensi degli artt.  35 c. 4 e 63 c. 5 D.Lgs. 50/2016 del 
contratto  per  l’affidamento  del  servizio  “Servizi  per  favorire  l’integrazione  e  la 
convivenza  –  Lotto  3:  Interventi  di  sostegno  e  accompagnamento  socio-educativo 
rivolti alla popolazione Sinta” per il periodo di due anni dal 01/06/2023 al 31/05/2025 
e della contestuale estensione all’interno del quinto d’obbligo ai sensi dell’art. 106, c. 
12  del  D.  Lgs.  50/2016, dando  atto  che  il  monte  ore  complessivo  relativo  al 
potenziamento delle attività di cui all’estensione all’interno del quinto d’obbligo è di 
1.300 ore per l’intera durata del contratto, per la spesa complessiva di €  29.588,00 
oltre IVA 5%;

2. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli all’art. 1 c. 32 della L. 190/2012 e 
art. 29 del D. Lgs. 50/2016; 

3. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Appalti e contratti per il seguito di 
competenza.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dr.ssa Lorenza Benedetti
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