Proponente: A5.C
Proposta: 2023/471

del 02/08/2023

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D. 1311
del 02/08/2023

PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E PROGETTI
SPECIALI

Dirigente: MAGNANI Arch. Massimo

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER
IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7,
COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI -
ALL. 4 AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO A
COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DEL REGGIANE PARCO
INNOVAZIONE ATTRAVERSO LA VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI
DElI PROGETTI EUROPEI “COMPETE-IN> E “INNOVATIVE
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IL DIRIGENTE

Premesso

* che con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1020 del 09/06/2023 si &€ proceduto ad approvare
'AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI — ALL. 4 AFFIDAMENTO
INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO ALLA COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DEL
REGGIANE PARCO INNOVAZIONE ATTRAVERSO LA VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI DEI
PROGETTI EUROPEIl: “COMPETE-IN - COMPETITIVE TERRITORIES THROUGH
INTERNATIONALISATION: SMES COMPETITIVENESS IN GLOBALISED REGIONS — PGI00129
- CUP J89J21018120007” E “INNOVATIVE HYDROGEN-BASED TECHNOLOGY FOR
IMPROVEMENT OF BIOGAS GENERATION PLANTS — CONTRACT 2021 249 - REFERENCE
VG13232RRG21ZK01 - CUP J89J21018130006”;

e che in data 13/06/2023 si & provveduto, come previsto nell’Avviso, a pubblicare lo stesso sul sito
internet (www.comune.re.it) e all'Albo pretorio On-line del Comune di Reggio Emilia e a renderne
disponibile una copia presso I'Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di Reggio Emilia;

* che I'Awviso e rimasto in pubblicazione fino al 10/07/2023 compreso;

* che I'Avviso prevedeva il termine delle ore 12:30 del giorno 10/07/202 per la presentazione delle
domande che doveva avvenire unicamente con le modalita indicate nell'Avviso medesimo;

e che nel corso della procedura di selezione saranno garantite parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 198/2006, nonché
dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; a tal fine, si precisa che nel presente atto solo per ragioni
di semplicita nel testo verranno utilizzati il neutro maschile ed i termini maschili che andranno
intesi come riferiti a persone di entrambi i sessi;

Preso atto di quanto previsto nell’Avviso:

“Una volta acquisita una domanda, la stessa verra protocollata dal Servizio Archivio Generale — Sez.
Protocollo che attribuira alla stessa un numero di Protocollo Generale; successivamente il candidato
ricevera comunicazione a mezzo Email contenente il suddetto numero di Protocollo Generale. I
candidato dovra accertarsi di aver ricevuto tale messaggio. Il candidato dovra custodire con estrema
cura la comunicazione ricevuta contenente il numero di Protocollo Generale assegnato alla propria
domanda di partecipazione in quanto esso costituira numero identificativo univoco della domanda
stessa e verra utilizzato per identificare il candidato in ogni comunicazione inerente la presente
selezione, che verra resa nota e pubblicata sul Sito Internet del’Amministrazione Comunale di Reggio
Emilia, in luogo della pubblicazione dei dati personali (nome e cognome).

E’ possibile in ogni caso recuperare il suddetto numero di Protocollo Generale attribuito alla propria
domanda di partecipazione alla selezione, inviando Email all’indirizzo
segreteria.areaprogettispeciali@comune.re.it. .”

Dato atto che, alla scadenza del termine previsto le domande pervenute sono risultate
complessivamente n. 9 e precisamente:

CANDIDATO PG (I:)AAI:.II- SI 32.?3:5\
B.L. 2023/154529 16/06/2023
M.A. 2023/176934 04/07/2023
S.A 2023/171523 04/07/2023
P.S.R.L. 2023/171844 05/07/2023
C.G. 2023/175727 09/07/2023
M.S. 2023/175758 09/07/2023
S.G.P. 2023/175725 09/0712023
CM 2023/176896 10/07/2023
V.E. 2023/175676 10/07/2023

Visto e richiamato quanto previsto dall’Avviso pubblico di Selezione:

“Esame delle domande pervenute



Successivamente alla data di scadenza del presente Avwviso, il Dirigente Responsabile del
Procedimento provvedera al riscontro delle domande pervenute al fine di determinare I'ammissibilita
alla procedura selettiva di tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione secondo
le modalita previste, dichiarando tutto quanto indicato piu sopra (Dichiarazioni), sulla base di tutti i
requisiti obbligatori richiesti in base alle autodichiarazioni rese sulla domanda di partecipazione, dei
dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla scorta di
eventuali controlli effettuati d’ufficio. L’ammissibilita sara da considerarsi con riserva di effettivo
accertamento del possesso di quanto richiesto per 'ammissione.

Saranno automaticamente esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in modo
evidente la mancanza di uno dei requisiti soggettivi prescritti per 'ammissione alla selezione, indicati
nel Paragrafo 1 “Requisiti per la partecipazione”.

Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, o che
presenteranno omissioni e/o incompletezze che non costituiscano gia causa di esclusione diretta
rispetto a quanto espressamente richiesto dall’Avviso, dovranno essere regolarizzate, entro il
successivo termine che verra assegnato, a pena di esclusione.

In quest’ultimo caso i candidati verranno comunque ammessi alla procedura selettiva con riserva,
subordinatamente alla successiva regolarizzazione. In tal senso, su indicazione del Dirigente
Responsabile del Procedimento, il competente Ufficio, prima dell'espletamento delle successive fasi
del procedimento, provvedera a richiedere la regolarizzazione ai candidati a cio interessati. In
mancanza di regolarizzazione entro i termini assegnati, si procedera all'esclusione dell'aspirante.

In ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso di anche uno solo dei
requisiti di partecipazione prescritti dall’Avviso per la partecipazione alla procedura selettiva, verranno
automaticamente esclusi dalla partecipazione alla selezione e dalla graduatoria che ne derivera,
specificando che la verifica finale verra effettuata, al piu tardi, all’atto dell’eventuale affidamento
dell’incarico.

Di sequito, il Dirigente Responsabile del Procedimento provvedera a redigere verbale contenente il
resoconto delle operazioni espletate ed dei relativi criteri applicati, che verra approvato con apposito
Provvedimento Dirigenziale.

Conseguentemente si provvedera a pubblicare sul sito internet (www.comune.re.it), nonché all'’Albo
Pretorio on-line dellAmministrazione Comunale di Reggio Emilia, I'elenco dei candidati ammessi e
non ammessi alla procedura selettiva. Per ragioni di Privacy, nel suddetto elenco, in luogo della
pubblicazione dei dati personali (nome e cognome), i candidati saranno identificati dal numero di
Protocollo Generale attribuito alla propria domanda di partecipazione.

Il Dirigente Responsabile del Procedimento provvedera inoltre ad informare individualmente i non
ammessi circa la loro non ammissione, con esplicitazione delle relative motivazioni, mediante invio di
comunicazione all’'indirizzo E-mail o PEC (di cui il partecipante sia titolare) forniti dai candidati.
Nessuna comunicazione verra inviata individualmente ai candidati ammessi alla procedura selettiva.
Pertanto sara cura dei candidati prendere visione dell'ammissione alla procedura selettiva sul sito
internet (www.comune.re.it) o nell’Albo Pretorio on-line dellAmministrazione Comunale di Reggio
Emilia.”

Espletato il primo riscontro delle domande presentate - effettuato sulla base delle autodichiarazioni
rese dai candidati sulla domanda di partecipazione e/o dei documenti allegati - in ordine ai requisiti ed
alle modalita per la partecipazione alla procedura selettiva cosi come espressamente previsti
dall'Avviso, al fine di determinarne la loro ammissione — si da atto che:

e Domanda di B.L. - 2023/154529: domanda arrivata nei termini previsti dal’Avviso a mezzo
consegna diretta presso Comune di Reggio Emilia — Archivio Generale — Sez. Protocollo — Via
Mazzacurati n. 11 — 42122 Reggio Emilia; inviato Curriculum Vitae mancante di data e firma
autografa (richiesta salvo invio con PEC personale); nella domanda il candidato ha barrato anche
le caselle relative a dichiarazioni previste per i candidati stranieri;

e Domanda di M.A. - 2023/176934: domanda arrivata nei termini previsti dall’Avviso a mezzo del
servizio postale, mediante raccomandata A/R, inviata a Comune di Reggio Emilia — Archivio
Generale — Sez. Protocollo — Via Mazzacurati n. 11 — 42122 Reggio Emilia; nella domanda il
candidato non ha specificato con chiarezza I'indicazione dell’equiparazione della Laurea
posseduta secondo quanto previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale 09/07/2009
(09A11795);

e Domanda di S.A. - 2023/171523: domanda arrivata nei termini previsti dall’Avviso con inoltro
tramite PEC di cui €& titolare il candidato all’indirizzo comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it.;
nella domanda il candidato non ha specificato con chiarezza I'indicazione dell’equiparazione della
Laurea posseduta secondo quanto previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale
09/07/2009 (09A11795);

e Domanda di C.G. - 2023/175727: domanda arrivata nei termini previsti dall’Avviso con inoltro
tramite PEC di cui é titolare il candidato all'indirizzo comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it.;



nella domanda il candidato ha barrato anche una delle caselle relative a dichiarazioni previste per
i candidati stranieri;

Domanda di M.S. - 2023/175758: domanda arrivata nei termini previsti dallAvviso con inoltro
tramite PEC di cui é titolare il candidato all'indirizzo comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it.;
domanda completa e compilata correttamente;

Domanda di S.G.P. - 2023/175725: domanda arrivata nei termini previsti dall’Avviso con inoltro
tramite PEC di cui €& titolare il candidato all'indirizzo comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it.;
domanda completa e compilata correttamente; nulla da segnalare;

Domanda di C.M. - 2023/176896: domanda arrivata oltre i termini previsti dall’Avviso con inoltro
tramite PEC di cui non e titolare il candidato allindirizzo
comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it.;

Domanda di V.E. - 2023/175676: domanda arrivata nei termini previsti dal’Avviso a mezzo
consegna diretta presso Comune di Reggio Emilia — Archivio Generale — Sez. Protocollo — Via
Mazzacurati n. 11 — 42122 Reggio Emilia; inviato Curriculum Vitae mancante di data e firma
autografa (richiesta salvo invio con PEC personale);

Dato atto che il Responsabile Unico del Procedimento ha deciso di:

dare la possibilita ai candidati di integrare le domande inviate, sia per i casi di Curriculum Vitae
mancante di data e firma autografa, che per i casi di mancata indicazione dell’equiparazione della
Laurea posseduta secondo quanto previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale
09/07/2009 (09A11795);

considerare i casi in cui sono state barrate anche caselle relative a dichiarazioni previste per i
candidati stranieri un mero errore materiale;

Dato atto pertanto che, in data 20/07/2023, sono state inviate richieste di integrazione della
Domanda di partecipazione a mezzo e-mail:

Domanda di B.L. - 2023/154529: richiesta invio a mezzo e-mail del Curriculum Vitae completato di
quanto mancante (data e firma autografa) entro e non oltre Mercoledi 26 Luglio 2023;

Domanda di M.A. - 2023/176934: richiesta invio comunicazione con i dati mancanti relativi al titolo
di studio entro e non oltre Mercoledi 26 Luglio 2023;

Domanda di S.A. - 2023/171523: richiesta invio comunicazione con i dati mancanti relativi al titolo
di studio entro e non oltre Mercoledi 26 Luglio 2023;

Domanda di V.E. - 2023/175676: richiesta invio a mezzo e-mail del Curriculum Vitae completato di
quanto mancante (data e firma autografa) entro e non oltre Mercoledi 26 Luglio 2023;

Evidenziato che i candidati, ai quali sono state mandate le richieste di integrazione, hanno risposto
tutti nei termini indicati, inviando corretta e valida documentazione integrativa come richiesto:

B.L. - 2023/154529: invio a mezzo e-mail del Curriculum Vitae completato di quanto mancante
(data e firma autografa) — Rif. PG/2023/0188614 del 25/07/2023;

M.A. - 2023/176934: invio comunicazione con i dati mancanti relativi al titolo di studio — Rif.
PG/2023/0188593 del 25/07/2023;

S.A. - 2023/171523: invio comunicazione con i dati mancanti relativi al titolo di studio — Rif.
PG/2023/0188641 del 25/07/2023;

V.E. - 2023/175676: invio a mezzo e-mail del Curriculum Vitae completato di quanto mancante
(data e firma autografa) — Rif. PG/2023/0189081 del 25/07/2023;

Rilevato

che una delle candidature (P.S.R.L. - PG 2023/171844 del 05/07/2023) & stata inviata da una
Societa a Responsabilita Limitata e non da una persona fisica e che pertanto la stessa non puo
essere accolta;

che, pertanto, si € proceduto ad inviare comunicazione a mezzo PEC (PG/2023/181766 del
13/07/2023), nella quale & stato indicato quanto segue:

“[...] Dal documento risulta quale soggetto che presenta la Domanda stessa, la Ditta P.S.R.L.,
che come indicato ‘richiede di partecipare come societa presentando per la procedura in oggetto
uno dei suoi collaboratori pit facoltosi A.G.”.

Come indicato nell’Avviso pubblicato, la procedura selettiva risulta finalizzata al conferimento di n.
1 Incarico Professionale da affidarsi nel contesto della seguente cornice normativa: art. 7, comma
6, D.Lgs. 165/2001, Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — All. 4
Affidamento Incarichi Esterni del Comune di Reggio Emilia, artt. 2222, 2229, 2230 del Codice
Civile.

Le motivazioni che hanno portato questo Ente a ricercare una figura professionale derivano dal
fatto che la prestazione richiesta al candidato, in caso di futuro affidamento, non assumera una



forma autonoma e stabile rispetto al conseguimento degli obiettivi progettuali, essendo richiesto lo
svolgimento di una prestazione professionale, da svolgersi in via eminentemente personale e
costituente ideazione di soluzioni o elaborazione di pareri, prevalenti nel contesto della
prestazione da erogarsi. Tale modalita si ritiene non possa essere assunto in responsabilita da
parte di una persona giuridica.

In virtu delle motivazioni sopra esposte non risulta ammissibile la candidatura operata da una
societa di capitali e, pertanto, la stessa non risulta accoglibile.”;

Richiamato quanto previsto dall’Avviso in tema di “Titoli di ammissione’:

“Per essere ammessi alla selezione, i candidati, alla data di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovranno essere obbligatoriamente in possesso di
uno dei seguenti titoli di studio: Lauree magistrali (LM) di cui al Decreto Ministeriale 270/04
appartenenti alle Classi: LM-19 Informazione e sistemi editoriali; LM-31 Ingegneria gestionale; LM-38
Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione; LM-52 Relazioni Internazionali; LM-56
Scienze dell'economia; LM-59 Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita; LM-62
Scienze della politica; LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni; LM-76 Scienze economiche
per 'ambiente e la cultura; LM-77 Scienze economico-aziendali; LM-78 Scienze filosofiche; LM-81
Scienze per la cooperazione allo sviluppo; LM-84 Scienze storiche; LM-88 Sociologia e ricerca
sociale; LM-90 Studi europei; LM-91 Tecniche e metodi per la societa dellinformazione; LM-92 Teorie
della comunicazione; LM-93 Teorie e metodologie dell'e-learning e della media education; LMG/01
Giurisprudenza;

oppure

Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e i Diplomi di Laurea vecchio ordinamento (DL) ad
esse equiparate, unicamente cosi come previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale
09/07/2009 (09A11795). Qualora un Diploma di Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento,
trovi corrispondenza con piu classi di Laurea Specialistiche o Magistrali ai sensi del citato Decreto
Interministeriale  09/07/2009 (09A11795), il candidato dovra dichiarare sulla domanda di
partecipazione alla selezione a quale singola classe é equiparato il titolo di studio conseguito; tale
dichiarazione dovra essere resa conformemente e sulla scorta di specifica certificazione rilasciabile
unicamente a cura dell’Ateneo che ha conferito il Diploma di Laurea (cosi come previsto dal citato
Decreto), a seguito di richiesta effettuata dal candidato interessato all’equiparazione.”

Evidenziato

e che la candidatura di M.S. - 2023/175758 non puo essere accolta in quanto il Titolo di Studio
posseduto non €& tra quelli indicati nell’avviso (Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e i
Diplomi di Laurea vecchio ordinamento (DL) ad esse equiparate, unicamente cosi come previsto
dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale 09/07/2009 (09A11795): LS 4/S architettura e
ingegneria edile);

Evidenziato inoltre

e che la candidatura di C.M. - 2023/176896 non pud essere accolta in quanto la domanda &
pervenuta (con inoltro tramite PEC) il giorno 10/07/2023 alle ore 13:06:45 e pertanto oltre i termini
previsti dall’Avviso (Lunedi 10 Luglio ore 12:30);

Dato atto pertanto che vengono ammessi alla Selezione (con riserva di successiva verifica finale
dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall'lAvviso per la partecipazione allo stesso, da
possedersi alla data di scadenza dell’Avviso di cui) i seguenti candidati:

CANDIDATO PG DATA ARRIVO
AMMESSO CANDIDATURA
B.L. 2023/154529 16/06/2023
M.A 2023/176934 04/07/2023
SA 2023/171523 04/07/2023
C.G. 2023175727 09/07/2023
S.G.P. 2023/175725 09/07/2023
V.E. 2023/175676 10/07/2023

Specificato che per tutte i candidati ammessi alla procedura selettiva, la verifica finale dell'effettivo
possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per partecipazione allo stesso, alla data di scadenza
dello stesso, ivi compresi in particolare il possesso del titolo di studio previsto dall'Avviso, verra



effettuata, al piu tardi, allatto dell’eventuale conferimento dell'incarico professionale, specificando che
in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, le candidate potranno essere escluse
dalla selezione o dalla graduatoria che ne derivera;

Visto il Verbale redatto dal Dirigente Responsabile del Procedimento contenente il resoconto delle
operazioni espletate ed dei relativi criteri applicati (Allegato A);

Visto I'art. 14, Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

Visto che:

¢ con Provvedimento n. 25244 del 31/01/2020 del Sindaco conferito ai sensi dell'art. 13 —
Sez. A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e
Determinazione del Direttore Generale n. 81 di RUD del 31/01/2020 ¢ stato attribuito, con
decorrenza dal 01/02/2020 al 31/01/2023, all’Arch. Massimo Magnani incarico di Dirigente
dell’*Area Programmazione Territoriale e Progetti Speciali”;

* successivamente con determina del Direttore Generale n. 81 di RUD del 30/01/2023 & stata
disposta la proroga del contratto di lavoro dell’arch. Massimo Magnani dal 01/02/2023 fino
alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco.

Dato atto che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 il responsabile del procedimento (R.U.P.) &
individuato nella persona del Dirigente dell“Area Programmazione Territoriale e Progetti Speciali”,
Arch. Massimo Magnani;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs.
267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilita dirigenziali" del
vigente Regolamento sul'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Atteso inoltre che sul presente Provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, cosi come prescritto
dall'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti

¢ o Statuto Comunale;

il Decreto Legislativo 267/2000 e s.m.i.;

il Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i.;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio
Emilia ed in particolare I'Allegato 4 Affidamento Incarichi Esterni;

il Decreto Legislativo 198/2006 e s.m.i.;

la Legge 190/2012 e s.m.i.;

il D.Lgs. 104/2022 e s.m.i.;

il vigente “Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita del Comune
di Reggio Emilia — 2023/2025”;

DETERMINA

» di approvare il Verbale acquisito agli atti con PG 193223 del 01/08/2023 ed allegato alla presente
Determina redatto dal Dirigente Responsabile del Procedimento contenente il resoconto delle
operazioni espletate ed dei relativi criteri applicati (Allegato A);

* di ammettere alla procedura selettiva per il conferimento di n. 1 incarico professionale ex art. 7,
comma 6, D.Lgs. 165/2001 e Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi —
All. 4 Affidamento incarichi esterni, per il supporto alla comunicazione e promozione del Reggiane
Parco Innovazione attraverso la valorizzazione dei risultati dei Progetti Europei: “COMPETE-IN -
COMPETITIVE TERRITORIES THROUGH INTERNATIONALISATION: SMES
COMPETITIVENESS IN GLOBALISED REGIONS - PGI00129 - CUP J89J21018120007” e
“‘INNOVATIVE HYDROGEN-BASED TECHNOLOGY FOR IMPROVEMENT OF BIOGAS
GENERATION PLANTS — CONTRACT 2021 249 - REFERENCE VG13232RRG21ZK01 - CUP
J89J21018130006”, per tutte le motivazioni indicate in premessa, n. 6 candidati



CANDIDATO PG DATA ARRIVO
AMMESSO CANDIDATURA
B.L. 2023/154529 16/06/2023
MA 2023/176934 04/07/2023
SA 2023/171523 04/07/2023
CG. 2023/175727 09/07/2023
S.G.P. 2023/175725 09/07/2023
V.E. 2023/175676 10/07/2023

che, espletato il primo riscontro delle domande presentate — effettuato sulla base delle
autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione e/o dei documenti allegati -
risultano in possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione dall'Avviso pubblico di
Selezione, alla data di scadenza dell'Avviso stesso, specificando che tali candidati sono
comunque ammessi alla selezione con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso
di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per la partecipazione, da possedersi alla data di scadenza
dello stesso;

di specificare che per tutti i candidati ammessi alla procedura selettiva, la verifica finale
dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per la partecipazione allo stesso, da
possedersi alla data di scadenza dell'Avviso di cui, verra effettuata al piu tardi all’atto
dell’'eventuale conferimento dell'incarico professionale, specificando che in ogni momento, in caso
di accertamento di difetto di uno o piu requisiti, i candidati potranno essere esclusi dalla procedura
selettiva o dalla graduatoria che ne derivera;

di pubblicare, cosi come previsto nell’Avviso, I'elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla
procedura selettiva sul sito internet (www.comune.re.it), nonché all'Albo Pretorio on-line
dellAmministrazione Comunale di Reggio Emilia, ricordando che, per ragioni di Privacy, nel
suddetto elenco, in luogo della pubblicazione dei dati personali (nome e cognome), i candidati
saranno identificati dal numero di Protocollo Generale attribuito alla propria domanda di
partecipazione;

di dare atto che il Dirigente Responsabile del Procedimento provvedera inoltre ad informare
individualmente i non ammessi circa la loro non ammissione, con esplicitazione delle relative
motivazioni, mediante invio di comunicazione all'indirizzo E-mail o PEC (di cui il partecipante sia
titolare) fornito dai candidati;

e di dare atto che, come previsto nell’Avviso, nessuna comunicazione verra inviata individualmente
ai candidati ammessi alla procedura selettiva e che pertanto sara cura dei candidati prendere
visione dell'ammissione alla procedura selettiva sul sito internet (www.comune.re.it) o nell'Albo
Pretorio on-line del’ Amministrazione Comunale di Reggio Emilia.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario
e Responsabile del procedimento

MASSIMO
MAGNANI
wll  coMuNeD!
REGGIO
e |F| NELLEMILIA
02.08.2023
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