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VERBALE  DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE

OGGETTO: (PNRR – M5C2-I1.1.4) PROCEDURA APERTA - SERVIZIO DI “SUPERVISIONE PER GLI OPERA-

TORI SOCIALI – RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN

OUT” PER LA DURATA DI 33 MESI INDICATIVAMENTE DA AGOSTO 2023 AD APRILE 2026 – CPV 85320000-

8 (Allegato IX del D. Lgs. 50/2016) – CUP J84I22000010001 – CUI S00145920351202300017 CIG: 9896399ECB.

*****

L’anno 2023 il giorno 03 del mese di agosto alle ore 15,15, c/o la Sede del Servizio Appalti e Contratti in Reggio

Emilia, via San Pietro Martire 3, si riunisce la Commissione giudicatrice, nominata con RUAD 1312/2023 dal Dirigente

dei Servizi Sociali del Comune di Reggio Emilia nelle persone di: 

- dott. Maurizio Battini (A) – Presidente –– dipendente del Comune di Reggio Emilia;; 

- dott.ssa Stefania Gabrielli (B) – Membro esperto – dipendente del Comune di Reggio Emilia; 

- dott.ssa Elisa Guerra (C) – Membro esperto – dipendente del Comune di Reggio Emilia;

e dott. Alberto Prampolini – segretario verbalizzante  – dipendente del Comune di Reggio Emilia.

Il  Presidente,  dichiarata  assenza  di  cause  ostative  e  insussistenza  di  conflitti  di  interessi  ad  assumere  il  ruolo  di

componenti della commissione rispetto ai partecipanti da parte di tutti i suoi componenti, procede all'apertura delle

offerte  tecniche pervenute in risposta al  bando  PI201226-23  gestito mediante la  piattaforma telematica SATER di

INTERCENT-ER, e ammesse alla procedura di gara dalla Stazione Appaltante che risultano le seguenti  (d’ora innanzi

identificati anche solo con Id.):

Id. CONCORRENTE

A RTI:
CONSORZIO SOLIDARIETA' SOCIALE OSCAR ROMERO. CONSORZIO COOPERATI VE SOCIALI
- SOCIETA' COOPERATIVA" CF: 00752930354 (mandataria);
COMEFO COUNSELLING MEDIAZIONE FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CF: 
03452181203
 (mandante);
PROGETTO CRESCERE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CF: 02603430352 (consorziata esecutri-
ce);

B SOCIALNET S.R.L. CF: BNZSRN64B61C139W PI: 02137200412

che risultano regolari, pertanto i concorrenti sono ammessi alle fasi successive della gara e la Commissione procede alla

valutazione delle offerte tecniche che si concludono con la seguente valutazione ex Allegato OEV, assunta all’unanimità

da tutti i componenti della commissione con riferimento ai singoli criteri sommariamente richiamati:

1

mailto:garesenzacarta@comune.re.it
http://www.comune.re.it/gare


Area Risorse - Servizio Appalti e contratti
-------------------------------------------------------------
U.O.C. Acquisti Appalti Contratti - Via San Pietro Martire, 3 - 42121 Reggio nell’Emilia (RE)
tel. 0522.456121 - fax. 0522.456037 - http://www.comune.re.it/gare 
Partita I.V.A. e C.F.: 00145920351
PEC: uocappalticontratti@pec.comune.re.it – E-mail: garesenzacarta@comune.re.it
Profilo di committente: https://www.comune.re.it/documenti-e-dati/avvisi-e-bandi

Sub-criterio Id. Coeff. - Motivazione Punteggio attribuito Punteggio max

Qualità del progetto e del 
servizio – processo di lavoro

A 0,7 – proposta sviluppata secondo 
quanto richiesto, ma non 
completamente contestualizzata sul 
territorio di riferimento

14 20

B 0,5 – proposta carente nella 
descrizione dei punti richiesti, molto
focalizzata sul proprio metodo, non 
contestualizzata sul territorio di 
riferimento

10 20

Qualità del progetto e del 
servizio – Organizzazione del
servizio e modalità di 
gestione delle attività

A 0,9 – Proposta esaustiva, coerente e 
articolata come richiesto

18 20

B 0,6 – Proposta non tarata sulla realtà
dei servizi sociali del territorio di 
riferimento, eccessivamente 
autoreferenziale sul modello 
dell’azienda che si vuole proporre.

12 20

Qualità del progetto e del 
servizio – Modello 
organizzativo della proposta 
progettuale

A 0,9 – Proposta ben specificata sulla 
realtà reggiana con definizione 
dell’equipe operativa e dei ruoli

9 10

B 0,7 – Proposta generica, sono 
evidenziate molte professionalità ma
non declinate nel ruolo operativo.

7 10

Qualità del progetto e del 
servizio – Modalità di 
osservazione e 
documentazione delle attività

A 0,8 – Proposta completa e 
rispondente alle richiesta

8 10

B 0,8 – Proposta completa e 
rispondente alle richiesta

8 10

Qualità del progetto e del 
servizio – Processi di 
valutazione in itinere e finale

A 0,8 – Proposta completa e ben 
articolata sui tempi di sviluppo

4 5

B 0,7 – Buona proposta, mancano 
alcuni aspetta della rendicontazione 
temporale

3,5 5

Organizzazione della ditta da 
cui si evinca l’esperienza e la 
conoscenza del sistema dei 
servizi sociali

A 0,7 – Ritenuto di valutare la 
proposta sulla base delle 
informazioni complessivamente 
rinvenibili nella relazione, si valuta 
una buona esperienza e una buona 
conoscenza complessiva della realtà 
dei servizi sociali in genere e del 
territorio

14 20
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B 0,8 – Buona esperienza pluriennale 
nel campo dei servizi sociali a 
livello nazionale

16 20

Migliorie offerte dalla ditta 
per un efficace 
raggiungimento degli 
obiettivi del progetto

A 0,8 – Buone proposte, si apprezza lo 
sforzo in termini di orario 
aggiuntivo e di ulteriori figure 
rispetto a quelle richieste

4 5

B 0,7 – Proposta apprezzabile nella 
parte della formazione aggiuntiva

3,5 5

CLAUSOLA DI 
PREMIALITÀ* (art. 47, 
comma 5 del D. Lgs
77/2021) - Impiego di almeno
un giovane di età inferiore ai 
36 anni
per l’esecuzione del contratto

A Non offerto 0 1

B Non offerto 0 1

CLAUSOLA DI 
PREMIALITÀ* (art. 47, 
comma 5 del D. Lgs
77/2021) - Impiego di una 
donna per l’esecuzione del 
contratto

A Offerto 1 1

B Offerto 1 1

CLAUSOLA DI 
PREMIALITÀ* (art. 47, 
comma 5 del D. Lgs
77/2021) - Impiego di 
persona con disabilità (come 
definito all’art. 1 della L. 
68/1999) per l’esecuzione del
contratto

A Non offerto 0 1

B Non offerto 0 1

che  determina  l’assegnazione  dei  seguenti  punteggi  che  sono  inseriti  all’interno  della  piattaforma  SATER  di

INTERCENT- ER:

Id. Punteggio offerta tecnica Punteggio offerta tecnica riparametrato

A 72 93,00

B 61 78,79
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Terminata la valutazione delle offerte tecniche, si procede mediante apposita funzionalità della piattaforma di gara, allo

sblocco delle buste telematiche contenente le offerte economiche, verificando la regolarità e correttezza formale delle

offerte economiche pervenute, prendendo atto dell'attribuzione dei punteggi relativi alle offerte economiche, compresa

l’elaborazione della graduatoria finale, compiuta dalla piattaforma di gara SATER.

La seduta termina alle ore 18:30.

Letto, approvato e sottoscritto:

F.TO IL PRESIDENTE F.TO I MEMBRI ESPERTI

(A)_________________ (B)_________________ (C)_________________

F.TO SEGRETARIO VERBALIZZANTE

_________________
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