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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali
relativi allapplicazione delle preferenze di legge utili a “sciogliere” situazioni di parita di punteggio nella
graduatoria di concorso pubblico e considerato che tali dati sono oggetto di protezione nel tempo, del
cosiddetto “diritto all'oblio”, all'interno del presente provvedimento non verranno riportati. Si riportera
nellatto unicamente lindicazione di “Applicazione della preferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR
487/1994” e i dati verranno meglio esplicitati nella Relazione Allegata al presente provvedimento che
ne costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel
rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli interessati.

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 684 di R.U.A.D. del 20.04.2023 - in attuazione di
quanto disposto nel PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - ANNI 2023/2025
approvato con Deliberazione Giunta Comunale n. 13 del 31.01.2023 (Sezione 3.3 del PIAO) si &
proceduto ad indire il BANDO DI CONCORSO PUBBLICO per esami per la copertura 1 posto di
“Funzionario Reti Sociali — specializzazione Servizi Sociali (Assistente Sociale)” Area dei Funzionari e
dellElevata qualificazione, a tempo pieno, subordinando l'assunzione a tempo indeterminato del
vincitore all'esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del Decreto Legislativo
n. 165/2001;

Visto quanto stabilito dall’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (“comunicazione obbligatoria” da
trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica), come da ultimo modificato dal D.L. n. 36/2022
convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022 il quale prevede che, decorso infruttuosamente
(ovvero senza alcuna assegnazione di personale) il termine di 20 giorni, gli Enti possano procedere ad
effettuare assunzioni;

Considerato conseguentemente:

e che in relazione agli adempimenti di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001 nella Determina di indizione
del Concorso Pubblico di che trattasi (cfr. DD n. 684 di RUAD del 20.04.2023) era gia stato
specificato “che la stessa avra luogo senza il previo esperimento delle procedure di mobilita
volontaria tra Enti di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.”;

e che in relazione agli adempimenti obbligatori previsti dal citato art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., il Comune di Reggio Emilia ha provveduto in data 20.04.2023 ad attivare le suddette
procedure di mobilita inviando alla Regione Emilia Romagna — Agenzia per il Lavoro, e per
conoscenza in pari data e via PEC (P.G. n. 108118 e 108122 del 20.04.2023) gia anche al
Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione con l'indicazione del posto e del profilo
professionale da ricoprire mediante nomina del vincitore del Concorso Pubblico di che trattasi,
allora in corso di indizione;

e che il Servizio Lavoro della Regione Emilia Romagna ha verificato e comunicato I'assenza di
personale avente pari qualifica rispetto a quelle richieste negli elenchi di disponibilita tenuti dalla
Regione ed aveva pertanto trasmesso anch’esso nuovamente la comunicazione del Comune di
Reggio Emilia del 20.04.2023 - da loro protocollata in arrivo col numero di P.G. 145587 del
20.04.2023 - alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, per
il seguito di propria competenza, inviandola altresi per conoscenza via PEC anche al Comune di
R.E. (in atti al n. 109783 di P.G. del 24.04.2023);

o che essendo ampiamente decorsi senza alcun riscontro né assegnazione alcuna di personale, i
termini dall’avvenuta ricezione della comunicazione trasmessa via PEC alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri previsti dalla normativa - la procedura di mobilita di cui all’art. 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. si & conclusa con esito negativo;

Preso atto:

e che il Bando di Concorso in oggetto € stato pubblicato secondo le diverse modalita previste dal
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — Sezione B) I'Accesso e dalla
Determina di indizione, tra cui all'Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia, sul sito
Internet istituzionale del Comune nella apposita sezione Amministrazione trasparente / Bandi di
concorso, all’ordine degli assistenti sociali della Regione Emilia-Romagna, nonché sul Portale
Unico del reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it) e prevedeva, quale termine di scadenza per
la presentazione delle domande, la data del 22.05.2023 (30 giorni dal giorno successivo a quello di



pubblicazione sul Portale Unico del reclutamento InPA, come gia stabilito anche nella
Determinazione di indizione del Concorso);

che il giorno 22.05.2023 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al Concorso di che trattasi;

che la raccolta delle candidature & stata interamente gestita in via telematica tramite la piattaforma
informatica fornita dalla ditta TELECOM ITALIA SPA o TIM S.P.A. aggiudicataria dellAccordo
Quadro di durata triennale con un unico operatore economico per l'affidamento del servizio di
raccolta delle candidature, gestione delle domande, ammissibilita, valutazione dei titoli,
progettazione, realizzazione e gestione, con modalita digitali, delle prove relative alle procedure
selettive/concorsuali del Comune di Reggio Emilia per tutti i profili professionali”;

che con Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione, R.U.A.D. n. 904 del 24.05.2023, si &€ provveduto a costituire la Commissione
Giudicatrice del Concorso Pubblico in oggetto;

che con comunicazione pec del 24.05.2023 (acquisita al protocollo del’'ente al PG 135407 del
24.05.2023) e successiva comunicazione pec del 26.05.2023 (acquisita al protocollo dell’ente al
PG 136961 del 26.05.2023) sono stati trasmessi il report ed il pacchetto completo delle
candidature pervenute e relative alla procedura concorsuale in oggetto;

che hanno inoltrato domanda di partecipazione al Concorso n. 109 candidati;

che con Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione R.U.A.D. n. 932 del 29.05.2023 si & provveduto a dare atto del numero
complessivo di domande pervenute in riferimento al C.P. per la copertura di n.1 posto di
“Funzionario Reti Sociali — specializzazione Servizi Sociali (Assistente Sociale)” e del numero
complessivo dei candidati ammessi/ammessi con riserva alla procedura concorsuale;

che in data 31.05.2025 si & provveduto a pubblicare sul sito Internet del Comune di Reggio Emilia
in home-page e alla sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso www.comune.re.it/
concorsi, nonché all’Albo Pretorio on-line il comunicato di ammissione dei partecipanti alla proce-
dura concorsuale di che trattasi e di convocazione degli stessi alla prova scritta con indicazione di
data, ora, luogo e modalita di svolgimento della prova scritta;

Preso inoltre atto che, a seguito della pubblicazione in data 01.06.2023 sulla G.U. del D.L. n. 61 del
01.06.2023 avente ad oggetto “Interventi urgenti per fronteggiare 'emergenza provocata dagli eventi
alluvionali verificatisi a partire dal 01 maggio 2023” sulla base in particolare dell’articolo 4 comma 1
dello stesso D.L. n. 61/2023, con Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del
Personale e dell'Organizzazione R.U.A.D. n. 1059 del 15.06.2023 si & provveduto:

a prendere atto di quanto disposto dall’articolo 4 comma 1 del D.L. n 61 del 01.06.2023 che preve-
deva la sospensione per il periodo dal 01.05.2023 al 31.08.2023 dei termini relativi alla presenta-
zione della domanda di partecipazione a procedure concorsuali pendenti alla data del 01 maggio
2023 nei confronti dei soggetti residenti o domiciliati, a tale data, nei territori interessati dagli eventi
eccezionali e indicati all’allegato 1 del decreto legge;

a prevedere la riapertura del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al Con-
corso Pubblico in oggetto unicamente nei confronti dei soggetti residenti o domiciliati, alla data del
01.05.2023, nei territori interessati dagli eventi eccezionali e indicati all’allegato 1 del D.L. n. 61 del
01.06.2023, fissando quale nuovo termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al Concorso ulteriori 22 giorni dalla data di conclusione della sospensione;

a modificare l'iter selettivo e il calendario delle prove d’esame del concorso di che trattasi come se-
gue:

o confermando I'espletamento della prova scritta secondo i tempi e le modalita gia calenda-
rizzati per i candidati ammessi e resi noti nella comunicazione pubblicata in data
31.05.2023;

e rinviando contestualmente il calendario delle prove orali di cui era gia stata fissata la de-
correnza nella comunicazione pubblicata in data 31.05.2023;

e prevedendo I'espletamento di una eventuale prova scritta suppletiva, secondo tempi e
modalita da definirsi, per i soli candidati che, avendone diritto, avrebbero presentato do-
manda di partecipazione al Concorso entro il nuovo termine;

¢ disponendo I'espletamento di un’unica prova orale per tutti i candidati che avrebbero su-
perato la prova scritta o I'eventuale prova suppletiva con un punteggio di almeno 21/30;

a modificare altresi criteri, modalita di formulazione ed utilizzo della graduatoria del C.P. di che trat-
tasi prevedendo piu precisamente:

e [approvazione di una graduatoria valida esclusivamente per assunzioni a tempo determi-
nato composta da tutti i candidati che avrebbero superato la prova scritta riportando il



punteggio di almeno 21/30, da utilizzarsi nellimmediato per le esigenze straordinarie
nonché sostitutive e temporanee rappresentate dal Servizio Servizi Sociali prevedendo
successivamente l'inserimento nella stessa degli eventuali candidati che avrebbero supe-
rato con il punteggio di almeno 21/30 'eventuale prova suppletiva;

e lapprovazione della graduatoria finale di merito che sara utilizzata per la copertura del
posto messo a concorso e di altri posti che si renderanno disponibili nell’arco della validi-
ta della graduatoria stessa, conformemente alle disposizioni legislative in materia di as-
sunzioni all'atto dell’utilizzo della stessa. Tale graduatoria verra utilizzata anche per as-
sunzioni a tempo determinato pieno o parziale, durante l'intero arco di vigenza della gra-
duatoria (al verificarsi di necessita assuntive di carattere temporaneo o eccezionale o fi-
nanziate) in via prioritaria rispetto alla graduatoria a tempo determinato scaturita dalle
prove scritte (ordinaria o suppletiva) che sara utilizzata unicamente per assunzioni a tem-
po determinato;

Preso quindi atto che la Commissione Giudicatrice del Concorso Pubblico, nominata con
determinazione Dirigenziale n. R.U.A.D. n. 904 del 24.05.2023 - effettuata la prova scritta d'esame ed
espletato regolarmente l'iter concorsuale sino alla chiusura della suddetta fase con le modalita
indicate dal Bando di Concorso ed ai sensi di Legge e di Regolamento - ha rassegnato
allAmministrazione per il seguito di competenza, in data 11.07.2023 ai sensi di quanto previsto dalla
Sez. B) 'Accesso del vigente Regolamento sullOrdinamento generale degli uffici e dei servizi - il
Verbale dei propri lavori fino alla fase della prova scritta (acquisito agli atti del Comune al n. 177202 di
P.G. del 11.07.2023) ove €& stata stilata la specifica graduatoria valida unicamente per assunzioni a
tempo determinato sulla base del punteggio conseguito nella prova scritta con I'inserimento di tutti i
candidati che hanno superato tale prova con punteggio pari o superiore a 21/30 ed utilizzabile

nellimmediato per le esigenze straordinarie nonché sostitutive e temporanee rappresentate dal
Servizio Servizi Sociali e successivamente, ad avvenuta approvazione della graduatoria finale di
merito, solo in subordine a quella per assunzioni a tempo indeterminato valevole anche per assunzioni
a tempo determinato;

Verificata, sulla scorta del Verbale rassegnato e della complessiva documentazione trasmessa dalla
Commissione, la regolarita nello svolgimento delle procedure concorsuali fino alla chiusura della fase
relativa all’espletamento della prova scritta, si prende atto che dal verbale citato si evince la seguente
graduatoria, valevole esclusivamente per assunzioni a tempo determinato, con diverse posizioni “di
pari punto” (ex-aequo), stilata unicamente sulla base del punteggio conseguito dai candidati nella
prova scritta (pari o superiore a 21/30) e senza applicazione delle preferenze di legge per lo
scioglimento delle situazioni di pari punto:

POSIZIONE COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 CALLUSO ELVIRA 29

2 EXAEQUO PALAZZO FABIANA 28

2 EXAEQUO SGHEDONI ELENA 28
4 EX AEQUO GIANGRISOSTOMI | GIULIA 27,5
4 EXAEQUO PREDIERI MARTINA 27,5
6 IOTTI VALENTINA 26

7 BURGAZZI ELISA 25,5
8 EXAEQUO CIURLIA ARIANNA 25
8 EXAEQUO MARCONI LETIZIA 25
10 EXAEQUO BRINI CHIARA 24,5
10 EX AEQUO PELLEGRINI CHIARA 24,5
12 EX AEQUO BORGHI AGNESE 24
12 EX AEQUO SCALABRINI GIULIA 24
14 EX AEQUO BONFATTI SIMONA 23,5
14 EX AEQUO COLAGIOIA ROBERTA 23,5
14 EXAEQUO ESTATI SARA 23,5




17 EX AEQUO CARUSO CESIDIA 23
17 EXAEQUO SARDENA VALENTINA 23
19 EXAEQUO BALDUINO JESSICA 22,5
19 EXAEQUO BEVINI ALESSIA 22,5
19 EX AEQUO DIANA VERONICA 22,5
19 EX AEQUO MARTIGNANI CECILIA 22,5
19 EX AEQUO MERLI IRIS 22,5
19 EXAEQUO MONTALBODDI ARIANNA 22,5
19 EXAEQUO NORCIA SALVATORE 22,5
19 EXAEQUO SILIGARDI FEDERICA 22,5
19 EX AEQUO TAGLIAVINI CATERINA 22,5
28 EX AEQUO BRUCCOLERI GIULIA 22
28 EX AEQUO DE COCINIS GIULIA 22
28 EX AEQUO DELLARIA SANTA RITA 22
28 EX AEQUO OCCHIPINTI SOFIA 22
28 EXAEQUO PACI MARICA 22
28 EX AEQUO ROSSI GIORGIA 22
34 EX AEQUO ANGELI GIULIA 21,5
34 EX AEQUO CASSETTAI ELENA 21,5
34 EX AEQUO CATELLANI YLENIA 21,5
34 EX AEQUO CORRADI MILENA 21,5
34 EX AEQUO DELL'ERBA MARIAGRAZIA 21,5
34 EX AEQUO DUCI CHIARA 21,5
34 EX AEQUO GATTI ALICE 21,5
34 EX AEQUO MALAGUTI ANGELA 21,5
34 EX AEQUO MATTEUZZI THI NGA 21,5
34 EX AEQUO TOMAI FABIANA 21,5
44 EX AEQUO BENASSI SARA (nata nel 1998) 21
44 EX AEQUO CARRUBBA CRISTINA 21
44 EX AEQUO CASCIANO VALENTINA 21
44 EX AEQUO CATTANI SILVIA 21
44 EX AEQUO FAINARDI FRANCESCA 21
44 EX AEQUO FERRARI GIULIA 21
44 EX AEQUO FRANCABANDIERA | NICOLE 21
44 EX AEQUO LIGUOCRI EVA 21
44 EX AEQUO RINALDI MICHELA 21
44 EX AEQUO SCALERA RAMONA 21
44 EX AEQUO SCORDINO EMANUELA 21
44 EX AEQUO SEGATO SOFIA 21
44 EX AEQUO SEGRETO FEDERICA 21
44 EX AEQUO TANZI SARA 21

in caso di omonimia viene indicato I'anno di nascita




Tenuto conto che la suddetta graduatoria presenta diverse posizioni con candidati classificatisi pari
punto (ex-aequo) che devono pertanto essere “sciolte” d'ufficio mediante applicazione dei criteri di
preferenza eventualmente dichiarati dai candidati sulle domande di partecipazione, ai sensi di legge,
cosi come previsto dall'art. 32 sez. B) '’Accesso del vigente Regolamento sull’Ordinamento generale
degli uffici e dei servizi 0, secondo quanto previsto dal Bando di Concorso, mediante acquisizione
d'ufficio del certificato di servizio prestato presso questa o altre pubbliche amministrazioni, previa
indicazione, da parte dei candidati stessi, delle Amministrazioni presso cui verificare il prestato
servizio o richiedere la conferma delle ulteriori preferenze dichiarate;

Considerato pertanto che, ai fini dello scioglimento delle posizioni di pari punto e dell'applicazione
delle preferenze di legge, il Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione”, ha
provveduto, come previsto da Regolamento e/o dal Bando di Concorso:

ad acquisire d'ufficio, unicamente per i candidati classificati ex aequo, i documenti utili per
'applicazione delle preferenze di legge secondo quanto gia indicato dai medesimi candidati sulla
domanda di partecipazione al Concorso o ulteriormente specificato dagli stessi;

ad acquisire comunque d'ufficio, per tutti i candidati idonei in graduatoria classificati ex aequo, il
certificato di servizio prestato presso il Comune di Reggio Emilia;

ad applicare conseguentemente le preferenze di legge per i candidati classificatisi ex-aequo, con lo
scioglimento delle posizioni di pari punto;

a definire la seguente GRADUATORIA valida unicamente per assunzioni a tempo determinato
ed utilizzabile nellimmediato per le esigenze straordinarie nonché sostitutive e temporanee
rappresentate dal Servizio Servizi Sociali, nelle more della conclusione della procedura
concorsuale in oggetto e dell’approvazione della relativa graduatoria finale di merito valida per la
nomina del vincitore e utilizzabile sia per assunzioni a tempo indeterminato che determinato in via
prioritaria, precisando al riguardo che la seguente graduatoria valida unicamente per assunzioni a
tempo determinato & stata redatta successivamente all’effettuazione della prova scritta e contiene
tutti i candidati che hanno superato la medesima prova conseguendo il punteggio di almeno 21/30,
con posizioni di pari punto “sciolte”;

POSIZIONE | COGNOME NOME PUNTEGGIO [ TITOLO DI PREFERENZA
1 CALLUSO ELVIRA 29
2 [soreoon | muema 2 R S e 3
s o |rew 2 Ropicagon cel rtenea o oo
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7 BURGAZZI ELISA 255
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0 [omm s | pleeine dole peteres a e
11 PELLEGRINI CHIARA 24,5 g\gﬁg(r:tézslog; gep'::";‘ f;‘;ﬁgegrfa al sensi
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20 [owouno | session
21 DIANA VERONICA 22,5 Applicazione della preferenza ai sensi




dell'art. 5 del DPR 487/1994

Applicazione della preferenza

ai

sensi

22 NORCIA SALVATORE 22,5 dellart, 5 del DPR 4871994
23 SILIGARDI FEDERICA 225 Qgﬁ’,gff_‘zéoé‘; gele fg?‘;%%’fa al sensi
24 TAGLIAVINI CATERINA 22,5 ipplicazione dol fg‘;‘;ﬁg%rfa al sensi
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57 CASCIANO VALENTINA 21 Applicazione della preferenza ai sensi

dell’art. 5 del DPR 487/1994

in caso di omonimia viene indicato I'anno di nascita




Visto il testo definitivo dell’art. 4 commi 1, 4 e 5 del D.L. 1-6-2023 n. 61 che a seguito delle modifiche
apportate in sede di conversione dalla L. n. 100 del 31 luglio 2023 risulta essere il seguente:

“Art. 4. Misure urgenti in materia di sospensione dei procedimenti e dei termini amministrativi

1. Per il periodo dal 1° maggio 2023 al 31 agosto 2023, nei confronti dei soggetti che alla data del 1°
maggio 2023 avevano la residenza, il domicilio ovvero la sede legale o la sede operativa o
esercitavano la propria attivita lavorativa, produttiva o di funzione nei territori indicati nell'allegato 1,
sono sospesi tutti i termini ordinatori o perentori, propedeutici, endoprocedimentali, finali ed esecutivi
relativi a procedimenti amministrativi, comunque denominati, pendenti alla data del 1° maggio 2023 o
iniziati successivamente a tale data, ivi inclusi quelli sanzionatori, ad esclusione dei termini e dei
procedimenti regolati con ordinanze di protezione civile adottate per il coordinamento e la gestione
dello stato di emergenza di cui alle delibere del Consiglio dei ministri del 4 maggio 2023, del 23
maggio 2023 e del 25 maggio 2023. E' facolta delle amministrazioni sospendere i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione a procedure concorsuali fino al 31 agosto
2023.

...OMissis....

4. Per i candidati ammessi a partecipare ai concorsi per l'accesso al pubblico impiego, residenti o
domiciliati ai fini delle prove selettive nei territori indicati nell'allegato 1, le amministrazioni che hanno
in calendario lo svolgimento di prove concorsuali nel periodo compreso tra il 16 maggio 2023 e il 31
agosto 2023 possono prevedere lo svolgimento di apposite prove di recupero, su istanza del
candidato che, per condizioni di oggettiva impossibilita derivanti dagli eccezionali eventi alluvionali
verificatisi a partire dal 1° maggio 2023, per i quali e stato dichiarato lo stato di emergenza con
delibere del Consiglio dei ministri del 4 maggio 2023, del 23 maggio 2023 e del 25 maggio 2023, non
sia in grado di partecipare alle predette prove concorsuali. | candidati di cui al periodo precedente, che
non hanno potuto partecipare ai concorsi che si sono svolti nel periodo compreso tra il 16 maggio
2023 e la data di entrata in vigore del presente decreto, presentano l'istanza di cui al presente comma
entro i dieci giorni successivi alla data di entrata in vigore del presente decreto.

5. Le pubbliche amministrazioni adottano ogni misura organizzativa idonea ad assicurare
comunque la ragionevole durata e la celere conclusione dei procedimenti di cui ai commi 1 e 2,
anche sulla base di motivate istanze degli interessati e con priorita per quelli da considerare urgenti,
potendo ricorrere al piti ampio utilizzo del lavoro agile, anche in deroga ai contratti collettivi nazionali
di lavoro vigenti, fino al 31 dicembre 2023. Fino al 31 agosto 2023, per il personale dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
che, per condizioni di oggettiva impossibilita derivanti dagli eccezionali eventi alluvionali verificatisi a
partire dal 1° maggio 2023, per i quali e stato dichiarato lo stato di emergenza con delibere del
Consiglio dei ministri del 4 maggio 2023, del 23 maggio 2023 e del 25 maggio 2023, non sia in
condizione di svolgere la prestazione lavorativa neppure attraverso la modalita agile, il periodo di
assenza dal servizio é considerato servizio prestato a tutti gli effetti di legge e I'amministrazione non
corrisponde l'indennita sostitutiva di mensa, ove prevista. Tale periodo non € computabile nel limite di
cui all'articolo 37, terzo comma, del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

...omissis...”

Preso quindi atto delle modifiche apportate in sede di conversione all’art. 4 comma 1 del D.L.
01.06.2023 n. 61 che rinviano alle singole amministrazioni I'esercizio della facolta (non I'obbligo) di
sospendere i termini per la presentazione delle domande di partecipazione a procedure concorsuali;

Tenuto conto nello specifico:

« delle necessita stringenti rappresentate dalla Dirigente del Servizio Servizi Sociali di poter
procedere in tempi celeri ad assunzioni a tempo determinato a fronte di esigenze straordinarie
(connesse alla realizzazione di progetti finanziati da specifici fondi quali Fondo Poverta, Progetto
P.I.LP.P.I nonché per la gestione delle specifiche attivita di supervisione connesse a progetti
finanziati sul P.N.R.R.-Rafforzamento dei servizi sociali € prevenzione del fenomeno del burn-out)
e/o sostitutive e temporanee di personale assente a vario titolo con diritto alla conservazione del
posto a fronte di assenze gia note e di finanziamenti gia ottenuti;

* delle necessita connesse alla conclusione dell'intero procedimento concorsuale in tempi celeri -
come peraltro indicato dallo stesso art. 4 comma 5 del suddetto decreto laddove si prevede che le



amministrazioni adottino ogni misura organizzativa idonea ad assicurare la ragionevole durata e
la celere conclusione dei procedimenti - al fine di dare attuazione a quanto previsto nel Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale-annualita 2023 e consentire la sollecita copertura di
ulteriori posti resisi vacanti nello specifico profilo professionale di assistente sociale;

Ritenuto quindi, sulla base di tutto quanto sopra esposto, di dover procedere, ai sensi di quanto
previsto dal gia citato art. 32 Sez. B) - 'Accesso del vigente Regolamento sull’Ordinamento generale
degli uffici e dei servizi, allapprovazione del Verbale dei lavori rassegnato dalla Commissione
Giudicatrice del Concorso Pubblico per la copertura di n.1 posto vacante di “Funzionario Reti Sociali —
Specializzazione Servizi Sociali” Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione a tempo pieno fino
alla conclusione della fase della prova scritta, nonché all’approvazione della specifica graduatoria del
Concorso in oggetto valida unicamente per assunzioni a tempo determinato, redatta
successivamente all’effettuazione della prova scritta e contenente tutti i candidati che hanno superato
la stessa conseguendo un punteggio di almeno 21/30, stilata a seguito dell’applicazione delle
preferenze per i candidati posizionati a pari punto ed utilizzabile nellimmediato per le esigenze
straordinarie nonché sostitutive e temporanee rappresentate dal Servizio Servizi Sociali - nelle more
della conclusione della procedura concorsuale in oggetto e dell’approvazione della relativa graduatoria
finale di merito valida per la nomina del vincitore e utilizzabile sia per assunzioni a tempo
indeterminato che determinato in via prioritaria;

Ritenuto inoltre, avvalendosi della facolta prevista dall’art. 4 comma 1 del D.L. 01.06.2023 n. 61 e
tenuto altresi conto, come previsto dal comma 5 del medesimo articolo, della necessita di assicurare
la celere conclusione dei procedimenti ottemperando alle esigenze organizzative anche a tutela dei
candidati che, superata la prova scritta, sono stati ammessi alla prova orale:

o di proseguire con I'espletamento delle successive fasi del Concorso Pubblico per la copertura di
n.1 posto vacante di “Funzionario Reti Sociali — Specializzazione Servizi Sociali” Area dei
Funzionari e dellElevata qualificazione senza prevedere la riapertura del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione e quindi la conseguente prova suppletiva, al fine di
concludere in tempi celeri I'intero procedimento con la redazione della graduatoria valida per
assunzioni a tempo indeterminato e dare attuazione a quanto previsto nel Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale-annualitd 2023 nonché consentire la sollecita copertura di ulteriori posti
resisi vacanti nello specifico profilo professionale di assistente sociale;

¢ di richiedere pertanto alla Commissione Giudicatrice la riapertura del lavori per I'espletamento delle
successive fasi concorsuali con la fissazione del calendario e I'espletamento delle prove orali;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’'azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000;

VISTI inoltre:

e il T.U. delle leggi sullordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in
particolare I'art. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza);

o il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;

o (gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;

¢ il vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio
Emilia;

Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2023
(P.G. n. 32027) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2023;

DETERMINA

1. di approvare per tutte le motivazioni di cui in premessa, il Verbale fino alla fase della prova scritta
rassegnato dalla Commissione Giudicatrice del Concorso Pubblico per esami per la copertura di
n.1 posto di “Funzionario Reti Sociali — specializzazione Servizi Sociali (Assistente Sociale)” e di
approvare altresi la specifica graduatoria valida unicamente per assunzioni a tempo determinato
ed utilizzabile nellimmediato per le esigenze straordinarie nonché sostitutive e temporanee
rappresentate dal Servizio Servizi Sociali, nelle more della conclusione della procedura
concorsuale in oggetto e dell’approvazione della relativa graduatoria finale di merito valida per la



nomina del vincitore e utilizzabile sia per assunzioni a tempo indeterminato che determinato in via
prioritaria, precisando al riguardo che la seguente graduatoria valida unicamente per assunzioni a
tempo determinato & stata redatta successivamente all’effettuazione della prova scritta e contiene
tutti i candidati che hanno superato la medesima prova scritta conseguendo il punteggio di almeno
21/30, con posizioni di pari punto “sciolte”:

POSIZIONE | COGNOME NOME PUNTEGGIO | TITOLO DI PREFERENZA
1 CALLUSO ELVIRA 29 — —
:sosmoon[aew n R
o w0 e |t et
4 PREDIERI MARTINA 27,5 ﬁ;‘l’,gff_‘zs'i;‘; g‘;"; Zgﬂggf aisenst
5 GIANGRISOSTOMI | GIULIA 27,5 g‘g‘l’,gffzs'oé‘; gﬁ;"; Zgﬁrggf al sensf
6 IOTT] VALENTINA 26
7 BURGAZZI ELISA 255
o wcon[1ean T
N T s |t et
D ws | pmmadle s
11 PELLEGRINI CHIARA 24,5 g‘gﬁfg‘ﬁf_‘%ﬁ‘; g‘li"s Zgﬁrggja af Sensf
i Jsonon s n | oo
13 SCALABRINI GIULIA 24 \pplicazione dele Zgﬁrggf ai sensi
e ws | Apmmedle etuer o
15 COLAGIOIA ROBERTA 23,5 g‘gﬁfg‘ﬁf_‘%ﬁ‘; g‘li"s Zgﬁrggja af Sensf
16 BONFATTI SIMONA 235 Q‘;‘I’,!‘;f_‘zéc’é‘; dole Zgﬁrggf ai sensi
17 SARDENA VALENTINA 23 \pplicazione dele Zgﬁrggf ai sensi
n [omuso [ocoon | dle et
19 MONTALBODDI ARIANNA 225 ggﬁ?g‘;ﬁ‘?&‘; dote Zgﬁrggja af Sensf

20 BALDUINO JESSICA 225 Q‘;‘I’,!‘;f_‘zéc’é‘; dole Zgﬁrggf ai sensi
oo roncs [ms | A alepeteerr
22 NORCIA SALVATORE 22,5 g\gl‘l?gffzgoé‘; g%"; Zgﬁrggf aisensi
23 SILIGARDI FEDERICA 22,5 g‘gﬁfg‘ﬁf_‘%ﬁ‘; g‘li"s Zgﬁrggja af Sensf
24 TAGLIAVINI CATERINA 225 Q‘;‘I’,!‘;f_‘zéc’é‘; dole Zgﬁrggf ai sensi
25 MARTIGNANI CECILIA 225 \pplicazione dole Zgﬁrggf ai sensi
T s | e le eteer
o e TR
28 DELLARIA SANTA RITA 22 Q‘;‘I’,g‘;f_‘zgc’é‘; dole Zgﬁrggf ai sensi
29 OCCHIPINTI SOFIA 22 \pplicazione dole Zgﬁrggf ai sensi
30 DE COCINIS GIULIA 22 /\pplicazione della proferenza ai sensi
L -
32 BRUCCOLERI GIULIA 22 Q‘;‘I’,g‘;f_‘zgc’é‘; dole Zgﬁrggf ai sensi
2 [ross |l et
T
35 DELL'ERBA MARIAGRAZIA 215 Applicazione della preferenza ai sensi

dell'art. 5 del DPR 487/1994




36 MATTEUZZI THI NGA 215 \pplicazione dela Zgﬁrggf al sensi
5 Joa ns | Ao sl ptorca s
0 |ove SEE
39 MALAGUTI ANGELA 215 g‘;ﬁfg‘if_‘zéoé‘; dole ngﬁrggf al sensi
o |moe ne|Aepicssons sl et s
41 CATELLANI YLENIA 21,5 Qgﬁ?g‘ﬁfg‘?j g%"; Zgﬁggf aisenst
42 CASSETTAI ELENA 21,5 g‘g‘l’,g‘ﬁf_‘?‘;‘; gﬂﬁ Zg/ﬁrggf al sensf
o |rom ne | et s
w | g Ao sl s
45 CARRUBBA CRISTINA 21 Qgﬁ?g‘ﬁfg‘?j g%"; Zgﬁggf aisenst
46 FRANCABANDIERA | NICOLE 21 g‘g‘l’,g‘ﬁf_‘?‘;‘; gﬂﬁ Zg/ﬁrggf al sensf
47 SEGRETO FEDERICA 21 g‘;ﬁfg‘if_‘zgoé‘; dole ngﬁrggf al sensi
48 SCORDINO EMANUELA 21 \pplicazione dela Zgﬁrggf al sensi
49 FAINARDI FRANCESCA 21 Qgﬁ?g‘ﬁfg‘?j g%"; Zgﬁggf aisenst
0 |seomro : Al Gl e o
51 BENASSI SARA (nata nel 1998) | 21 g‘;ﬁfgﬁﬂoé‘; dole ngﬁrggf ai sensi
% e g Ao sl rlrnca s o
5 | rerm g Applsns sl s s
s |somemn |wwows : A Sl ol e
5 |oarmn : A Gl st o
% |uevom g Ao sl rlrnca o o
57 CASCIANO VALENTINA 21 Qgﬁ?g‘ﬁfﬂ?j g%"; Zgﬁggf ai sensi

in caso di omonimia viene indicato I'anno di nascita

2. di provvedere altresi a pubblicare la presente graduatoria sul Portale Unico del reclutamento InPA
(https://www.inpa.gov.it) allAlbo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia e sul sito

Internet istituzionale del Comune nella apposita sezione Amministrazione trasparente / Bandi di

CONCOrso;

3. di prendere atto delle modifiche introdotte all’art. 4 del D.L. n. 61 in sede di conversione dalla L. n.
100 del 31 luglio 2023 e, avvalendosi della facolta prevista dall’art. 4 comma 1 del D.L. 01.06.2023
n. 61, tenuto altresi conto, come previsto dal comma 5 del medesimo articolo, della necessita di
assicurare la celere conclusione dei procedimenti ottemperando alle esigenze organizzative anche
a tutela dei candidati che, superata la prova scritta, sono stati ammessi alla prova orale:

« di proseguire con I'espletamento delle successive fasi del Concorso Pubblico per la copertura di
n.1 posto vacante di “Funzionario Reti Sociali — Specializzazione Servizi Sociali” Area dei
Funzionari e dellElevata qualificazione senza prevedere la riapertura del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione e quindi la conseguente prova suppletiva, al
fine di concludere in tempi celeri I'intero procedimento con la redazione della graduatoria valida
per assunzioni a tempo indeterminato e dare attuazione a quanto previsto nel Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale-annualita 2023 nonché consentire la sollecita copertura di ulteriori
posti resisi vacanti nello specifico profilo professionale di assistente sociale;

« di richiedere pertanto alla Commissione Giudicatrice la riapertura del lavori per I'espletamento
delle successive fasi concorsuali con la fissazione del calendario e I'espletamento delle prove

orali;

4. di prendere atto e di specificare altresi che, la specifica graduatoria appositamente stilata e
valida unicamente per assunzioni a tempo determinato scaturita dalla presente procedura



https://www.inpa.gov.it/

concorsuale sara utilizzata per tutta la durata della stessa con le modalita indicate in premessa e
stabilite nella Determinazione Dirigenziale n. 1059 di R.U.A.D. del 15.06.2023 nel rispetto delle
normative nel tempo vigenti ed in attuazione dei Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale

adottati dal’Ente.
Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott. Battistina Giubbani)

BATTISTINA
GIUBBANI
u COMUNE DI
REGGIO
EMILIA
J s 22.08.2023

L Ol



	Proponente: 31.A
	Proposta: 2023/1482
	del 18/08/2023
	
	GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE
	Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina
	PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE



		2023-08-22T15:12:29+0200
	BATTISTINA GIUBBANI




