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Premesso che:

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 di I.D. del 20.12.2022, sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2023-2025 e la nota di aggiornamento al DUP (Documento Unico di
Programmazione) e relativi allegati;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 di 1.D. del 12.01.2023 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2023-2025 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi ai sensi
dell'art. 169 co 1 e 2;

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 77 di I.D. del 26.04.2023 sono stati approvati il
Rendiconto della Gestione 2022 ed i relativi allegati;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 13 di I.D. del 31.01.2023, & stato approvato il Piano
Integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento del Piano
Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023 - in cui sono tra l'altro, confluiti il
Piano Triennale dei fabbisogni del personale ed il Piano delle Performance 2023-2025;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 di 1.D. del 25.05.2023, & stato approvato
“Aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano Integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) approvato con Deliberazioni G.C. 2023/13 del 31.01.2023 alle sezioni 2.2 “Performance” e 3.3
“Piano Triennale dei Fabbisogni”;

Dato atto che:

- con Determinazione Dirigenziale del 20/4/2023 — R.U.D. n. 689/2023, il dipendente del Comune di
Reggio Emilia, sig. M.M. (generalizzato nell’allegato A del presente provvedimento), con rapporto a
tempo indeterminato e a tempo parziale di tipo verticale, con orario complessivo di n.18 ore
settimanali distribuite su due giorni lavorativi, con profilo di Funzionario Economico-Finanziario,
rientrante nell’Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni, veniva comandato presso gli Uffici
della Corte dei Conti, segnatamente presso il Servizio Amministrativo Unico Regionale per 'Umbria,
con decorrenza dal 1/5/2023 e fino al 30/4/2024, per la durata di un anno;

- con richiesta pervenuta dal dipendente sopracitato, attualmente a tempo parziale 18 ore settimanali,
di ripristinare 'orario a tempo pieno e la comunicazione pervenuta dalla Corte dei Conti — Regione
Umbria, in data 28.06.2023, con la quale la stessa Corte richiedeva, tenuto conto delle stringenti
esigenze funzionali dell'ufficio di assegnazione del Dr. M.M., la necessita di avvalersi dello stesso a
tempo pieno, confermando pertanto l'interesse al ripristino dell’orario a tempo pieno a decorrere dal
01.09.2023

- con Determinazione Dirigenziale del 22/8/2023, - R.U.A.D. n 1390/2023, con oggetto
“TRASFORMAZIONE DEI RAPPORTI ORARI DEI DIPENDENTI CHE NE HANNO FATTO
RICHIESTA PER LA DECORRENZA DEL 01.09.2023” si accoglieva, tra le altre, la richiesta di
trasformazione oraria del rapporto di lavoro del dipendente sig. M.M. - Funzionario Economico-
Finanziario (Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione) — da part-time 18 ore settimanali a
tempo pieno, con decorrenza 01.09.2023, fermo restando il comando alla Procura della Corte dei
Conti — Sezione Regionale Umbria, tuttora in essere;

Ritenuto pertanto, in virtu dell’atto di trasformazione oraria del rapporto di lavoro, di dover altresi
trasformare il rapporto orario dellassegnazione in comando presso la Corte dei Conti, Servizio
Amministrativo Unico Regionale per I'lUmbria, del dipendente sig. M.M., per il periodo restante del
comando, dal 01/09/2023 e fino al 30/4/2024, portando detto rapporto da tempo parziale verticale a 18
ore settimanali a tempo pieno (36 ore settimanali),

Visto l'art.14 Sezione A “Competenze e responsabilita dirigenziali” del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000;



Visto infine il provvedimento P.G. n. 32027 del 31/01/2023 con il quale il Sindaco ha attribuito alla
sottoscritta 'incarico dirigenziale ad interim di direzione del Servizio gestione e sviluppo del personale
e dell’'organizzazione, conferito ai sensi dell'art. 13 — sez. A del vigente Regolamento sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, fino al termine del mandato sindacale;

DETERMINA

1) di disporre la trasformazione del rapporto orario dell’'assegnazione temporanea in comando presso
gli Uffici della Corte dei Conti - Servizio Amministrativo Unico Regionale per I'Umbria, del dipendente
del Comune di Reggio Emilia, a tempo indeterminato, Sig. M.M., con profilo di Funzionario
Economico-Finanziario,, rientrante nellArea dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, con
passaggio da orario parziale a 18 ore ad orario a tempo pieno (36 ore settimanali), per la parte
restante del comando presso la Corte dei Conti, a far data dal 1/9/2023 e fino al 30/4/2024;

2) di dare atto che dal presente provvedimento derivera una minor spesa complessiva di € 5.460,31
sul Bilancio Pluriennale 2023-2025, al Capitolo 475 del Peg 2023 denominato “Personale direzione
area Competitivita e innovazione sociale” - Centro di costo 0196 — codice modalita di gestione
Conto annuale 001 e precisamente:

art. 1€ 4.205,31 — Retribuzione lorda - COGE HA - PD 3102

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.11

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002

codice COFOG: 01.3.4

codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 1.049,11 — Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.11

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 01.3.4

codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1111

art. 2 € 205,89 — Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.11

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 01.3.4

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113

3) di dare atto che la maggior spesa relativa alla trasformazione oraria a tempo pieno per
I'assegnazione temporanea ammontera complessivamente a € 15.360,05 (comprensiva delle voci
a fondo) cosi distinta:

- quanto a € 7.685,36 al Capitolo 39350 del Peg 2023, “Retribuzioni al personale comandato presso
altri Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 0115 e precisamente:

art. 1€ 5.984,81 — Retribuzione lorda - COGE HA — PD 3102

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'lUE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 1.485,25 — Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:



codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'lUE)
codice SIOPE: 1111

art. 2 € 215,30 — Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'lUE)
codice SIOPE: 1113

- quanto a € 7.674,69 al Bilancio 2023 — 2025 — annualita 2024, al Capitolo 39350 del Peg 2023,
“Retribuzioni al personale comandato presso altri Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di Costo
0115 e precisamente:

art. 1 € 5.983,21 — Retribuzione lorda - COGE HA - PD 3102

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'lUE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 1.483,87 — Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1111

art. 2 € 207,61 — Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'lUE)
codice SIOPE: 1113

3) di dare atto che la suddetta maggior spesa verra rimborsata dalla Corte dei Conti — Direzione
Generale Risorse Umane e Formazione — Servizio per il trattamento economico personale
amministrativo - e imputata sul capitolo 8410 del Peg per I'esercizio 2023 e per l'esercizio 2024,
“Rimborso dallo Stato — Enti pubblici territoriali e loro consorzi per personale comandato e trasferito
temporaneamente”.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

MAURIZIO
BATTINI
COMUNE DI
REGGIO

-
LA DIRIGENTE DEL SERVIZ “
(Dott.ssa Battistina Giubbard @ 5"
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