Titacinie n.

UNIHV\ORE

Dip.to Educazione e Scienze Lmarne

PROGETTO FORMATIVO PER TIROCINI CURRICULARI .
(Convenzione n. 83727 stipulatain dala 20/10/2022- prot, n. prat. 1556/2022 rep.1 7912022)

Nominative del tirecinante: M 8
falo a:

residentain:

Codice Fiscale:

Malnicala;

Telelono;

Email:

Corso di Swudio! Didattica museale generale (Classe )
CFU: 12

Azienda ospitante: Comune di'Reggio Emiilia
; piazza Prampolini 1 - 42121 REGGIO NELLEMILIA (RE)

‘con sede legale in:

Sede del Tiroginio (indifzzo - reparno/ufficio): MUSEI CIVICI - Via Palazzolo, 2 RE e allte 'ss{ﬁi collegate

ail Musej Civici
108:00 - 19:00

Tempi di accesso ai locali aziendali (arariv):
dal 11/09/2023 al 27/10/2023

Periodo di lirocinio n. 120 are
Tulore scientifico (indicalo dal soggetlo promotore):
Relerente Ufficio stage (indicalo dal spggetio promotore):
Tulore Aziendale (indicalo dal seggetto ospitante}:

Coperttire assicurative:
Al sensi del D.P.R: 9.4.1999 n. 156, la coperiura contro gli infortuni del firocinante € assicurata mediante laforma

della gestione per conto dello Stato. _
Responsabilité civile verso lerzi e prestaloii di [avoro: polizza n. 65/186013248 compagnia UnipolSai Assicurazioni

S.pA

Infortuni cumulativa: polizza . 77/186029694, rilasciala da UnipolSai Assicurazioni S.p.A.

Oblettivl e modalitd del tirocinio:

Il percorso di tirocinio rientrerd nelle altivila proposte dai Servizi educativi del Musel Civicl di Reggio Emilia che, per
F'anno scolastico 2023-24, prevedono fallivazione di diversi progetti che polranno coinvolgere Ia tirocinante:
=Il museo per [a scuola: con progetli e atlivita proposle alle scuale di'_qgni.ordine-'e grado

-MAD for eulture: didallicaa distanza
- Una sellimana al museo: il museo come Sede lemporanea diuna classe per un'intera setiimana



i Muesso dei Ragaza. laboraton por Ix b e famigho

_Dalivens musaum: il museo va o sciela

JEvent @ imaiative per f mihe

1 pregatto prevede condivisione di conascenze i metito-afia progelazione, organizzazione e realizzazione di allivita

sducative, eventt ed nizialve & carattere aducativoculturale:
la conascenza dalle strategie educative o di medinsione der beni culturali messe in atte ai lusei Civici di Reggio
A

coltaborazione alllapprentamenta di stiumenti Jidattici e Iallestimento di laboratori ternatici

Allivila:

Alfiancamento del personale educativo dei Musa Civici nei pusrcorsi didatlici, atehor e laboralofi con scuole di ogni
crdine e grado:

realizzazione di schede didslichie per auavi progetti edicalivi:

documeanlazione delle conversazioni, fotoarafica. video delle allivitd proposte alle scucle di ogni ordine e grado
ncerche finalizzate sl apprantamento di laboralari e supporti didaltici previsti per Il nuovo percorso esposilivol
realizzazione di maleriali wlilizzat ger progetti con scuole e adulti (activity bookilsupporti per attivita

laboratonali/ricerche iconografiche...)

Oran e sedi
L'orafio vetra definito insieme al tulor e si svolgera all'inlemno dell'orario di funzionamento dei Musei Civici,

indicativamente Lun., Mer., Ven.: ore 8.30/14, Mar. e Gio.: cre 8.30/14 - 14. 30/18 {possibilita anche di allri pcmerigyi

lavoratvi).
£ possibile che al lirocnante sia richiesta la disponibilita in occasione di eventi e iniziative serali.

Facilitazioni previste:

Informativa sugli eventuali rischi nei luoghi dove verra svolta V'attivita layorativa
nte, alllinizio dell'attivita, l'informazione prevista dall'art. 36 del D.lgs. 81/2003

Il soggetto ospitante fornira al tiracina
nonché sulla natura dei rischi presenti nei [uoghi dove verra svalta |'attivila lavoraliva.

Obblighi del tirocinante:
non svolgere il tirocinio presso una struttura in cuiil dirigente responsabile abbia legami di parentela o affinita

entro |l 2° grado;
segu:re le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo orgamzzahvo o altre

evenienze;
are gli obblighi di riservatezza circa pracessi produllivi, prodolti o altre notizie relative all'azienda di cui

+ rispelt
venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

rlspellare i regolamenti aziendali e le norme in materia di sicurezza e igiene;
comunicare in forma scrilta & con congruo anlicipo la risoluzione anticipata dal progetto formativo.
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