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CIG: A010045BC5

COD OBIETTIVO: B_48101

OGGETTO: ASSUNZIONE  DI  IMPEGNO  DI  SPESA  E  APPROVAZIONE DEL  QUADRO 
ECONOMICO  PER  IL  SERVIZIO  DI  RILEVAZIONI  AMBIENTALI  IN  LUOGHI  DI  LAVORO 
NELLE SEDI COMUNALI 2023 

IL DIRIGENTE

Premesso che:

  con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il 

Bilancio di Previsione 2023 – 2025 e i relativi allegati, tra cui la nota di aggiornamento al D.U.P. 

(Documento Unico di Programmazione);

 con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 è stato approvato il Piano Esecutivo 

di Gestione 2023-2025 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi ai sensi dell’art. 

169 co 1 e 2;

 con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 è stato approvato il Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo 

di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

 con deliberazione del Consiglio Comunale n.2023/74 del 17/4/2023 immediatamente 

eseguibile, si è provveduto all'approvazione della "VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 

FINANZIARIO 2023-2025 E RELATIVI ALLEGATI";

 con atto P.G. n. 90567 il Sindaco ha provveduto all’attribuzione dell’incarico dirigenziale 

all’Ing. Ermes Torreggiani per la direzione del Servizio Ingegneria Edifici , a decorrere dal  

28/05/2020;

 al Servizio “Ingegneria Edifici” compete, tra le altre cose, l’onere di garantire la 

manutenzione, controllo e verifica  dei cosiddetti presidi di sicurezza, sul cospicuo patrimonio di 

cui dispone Amministrazione Comunale,  estremamente differenziato per tipologia di destinazione 

d'uso.

Dato atto che:

Le prestazioni oggetto del presente affidamento consistono nell’eseguire le indagini ambientali 

negli  ambienti  di  lavoro dei  dipendenti  dell’Amministrazione comunale di  Reggio Emilia,  così 

come individuato dal gruppo di lavoro del Responsabile del Servizio prevenzione e protezione ing 

Luca Martini (di seguito RSPP).

Il  RSPP ha individuato all’interno delle varie sedi dell’Amministrazione i rischi per i lavoratori, 

riportandoli  in un Documento di  Valutazione dei  Rischi  (di  seguito DVR);  nel  DVR sono stati 



indicati dei rilievi ambientali allo scopo di prevenire delle possibili cause di malattie professionali o 

l’instaurarsi di situazioni di stress lavorativo.

Per l'affidamento della  prestazione in oggetto  si  ricorrerà all'affido diretto  tramite  trattativa su 

mercato elettronico, in base al nuovo codice degli appalti d.lgs 36/2023, ove l'art 50 ne dispone 

l'utilizzo per lavori, forniture e servizi sotto soglia. Vengono altresì rispettate  le previsioni della 

Delibera  DELLA  GIUNTA  COMUNALE  DI  REGGIO  EMILIA  I.D.  n.  129  del  17/07/2018 

“ULTERIORE  AGGIORNAMENTO  MISURE  DI  GESTIONE  E  CONTRASTO  DEL  RISCHIO 

CORRUTTIVO  -  PIANO  PER  LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE  DEL COMUNE  DI 

REGGIO EMILIA TRIENNIO 2018-2020 – ROTAZIONE APPALTI SOTTO SOGLIA E ALTRO” , 

che recepisce  sempre  in  tema di  rotazione degli  appalti,  le  Linee Guida di  Anac  n.  4  sugli  

affidamenti  “sotto-soglia”,  approvate  con  deliberazione  n.  1097  del  26  ott.  2016,  per  come 

aggiornate con deliberazione n. 206 dell’1 mar 2018 e del  Bollettino  pubblicato dalla Segreteria 

Generale – Anticorruzione attualmente in vigore.

Rilevato che:

 per i servizi in oggetto il quadro economico prevede un totale complessivo di € 20.000,00 

compresi  iva  al  22%,  incentivi  e  imprevisti  e  trova  copertura  finanziaria  al  capitolo  40103/5, 

annualità 2023, COD. OBIETTIVO B_48101;

 il servizio oltre iva ammonta in totale a € 14.550,00, scorporato in diversi e indipendenti  

interventi, così come segue

SERVIZIO DI RILEVAZIONI AMBIENTALI SUI LUOGHI DI LAVORO

Descrizione delle voci Importo Importi totali

1 Radon € 3.300,00

2 Rumore e vibrazioni € 2.800,00

3 Campi elettromagnetici € 2.000,00

4 Tecnico Esedi € 500,00

5 Rilievi e presenza amianto € 3.000,00

6 Analiso con e senza prelievo materiale € 2.400,00

7 Valutazione rischio esplosione € 550,00

Totale € 14.550,00

Somme a disposizione

1 IVA 22% € 3.201,00

2 Incentivi funzioni tecniche € 291,00

3 Imprevisti iva compresa € 1.958,00

Totale somme a disposizione € 5.450,00

Totale € 20.000,00



 per l’approvazione del progetto in oggetto, per un importo complessivo di € 20.000,00, 
è composto dei seguenti elaborati:

◦ 01 - Relazione tecnica generale

◦ 02 - Quadro economico

◦ 03 – Modello schema di contratto

◦ 04 - Scheda incentivo

◦ 05 - Attestato di validazione

Attestazioni:

 il progetto esecutivo su unico livello è adeguatamente sviluppato negli elaborati descrittivi 

e redatti sulla base delle indicazioni del Responsabile del Procedimento in relazione alla tipologia 

delle opere in argomento, con riferimento a quanto stabilito dall’art.41 del D. LGS. 36/2023 (art  

23 del d.lgs. 50/2016);

 il progetto è stato redatto:

◦ in  conformità  alle  vigenti  norme  e  prescrizioni  urbanistiche,  edilizie,  di  sicurezza, 

sanitarie, ambientali  e paesaggistiche ai sensi dell'art.2 comma 60, punto 16 della 

Legge 662/96;

◦ prevede servizi che ricadono interamente su un area di proprietà comunale e che non 

comportano nuova edificazione o scavi a quote diverse da quelle già impegnate dai 

manufatti esistenti;

◦ è stato verificato e validato dal  Responsabile  Unico del  Procedimento,  ai  sensi  di 

quanto previsto dall'art.26 del D. lgs. 50/2016;

◦ l'intervento è assoggettato ad aliquota IVA al 22%, in quanto trattasi di servizi che non 

rientrano nelle categorie con IVA agevolata.

In conformità alle disposizioni  in materia di  tracciabilità finanziaria ex art.  3 L136/2010 come 

modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge 217/2010, al presente servizio è stato attribuito il  

seguente  Codice Identificativo di Gara: CIG: A010045BC5.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 

favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa  come  prescritto 

dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

 il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli art.li 107, 183, 192;

 l’artt 59 dello Statuto Comunale;

 l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune.

 gli  artt.14  e  16  del  vigente  Regolamento  sull'ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei 

servizi.



DETERMINA

1. di  approvare l'intervento DEL SERVIZIO DI  RILEVAZIONI AMBIENTALI  IN LUOGHI DI 

LAVORO 2023 costituito dagli elaborati tecnici elencati in narrativa che si intendono col presente 

atto integralmente approvati, ed articolato nel seguente quadro economico:

SERVIZIO DI RILEZIONI AMBIENTALI SUI LUOGHI DI LAVORO

Descrizione delle voci Importo Importi totali

1 Radon € 3.300,00

2 Rumore e vibrazioni € 2.800,00

3 Campi elettromagnetici € 2.000,00

4 Tecnico Esedi € 500,00

5 Rilievi e presenza amianto € 3.000,00

6 Analiso con e senza prelievo materiale € 2.400,00

7 Valutazione rischio esplosione € 550,00

Totale € 14.550,00

Somme a disposizione

1 IVA 22% € 3.201,00

2 Incentivi funzioni tecniche € 291,00

3 Imprevisti iva compresa € 1.958,00

Totale somme a disposizione € 5.450,00

Totale € 20.000,00

2.  di  impegnare la spesa per l’affidamento  DEL SERVIZIO DI RILEVAZIONI AMBIENTALI IN 

LUOGHI  DI  LAVORO  2023 di  €  17.751,00  iva  inclusa con  imputazione  alla  Missione  01 

Programma 05 Titolo 2° codice del piano dei conti integrato 2.02.01.09.999 del Bilancio 2023-

2025, annualità 2023, al  capitolo 40103/5 denominato MANUTENZIONE STRAORDINARIA SEDI 

COMUNALI: INTERVENTI PER SICUREZZA SUL LAVORO codice prodotto-progetto B_48101, 

codice identificativo gara CIG: A010045BC5, codice unico di progetto (CUP) non dovuto;

3. di  assumere prenotazioni di impegno alla Missione 01 Programma 05 Titolo 2° codice del 

piano  dei  conti  integrato  2.02.01.09.999  del  Bilancio  2023-2025,  annualità  2023,  al  capitolo 

40103/5

◦ la  somma  di  €  291,00 per  incentivo  funzioni  tecniche  ai  sensi  del   del 

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE “FUNZIONI 

TECNICHE” Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, art. 113 approvato con D. G. id.  

n. 241 del 16/12/2021;

◦ la somma di € 1.958,00 per Imprevisti iva compresa



4. di dare atto che il contratto di affidamento diretto tramite MePA verrà stipulato mediante “scambio 

di corrispondenza secondo l’uso del commercio”, previsto dall’art. 2, commi 449 e 450, della Legge 27 

dicembre 296/2006, ai sensi dell’art. 42 comma 1 lett. C del Regolamento comunale per la disciplina 

dei contratti e all’art. 18, c1 del D. Lgs. 36/2023;

5. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, 7° comma, del D. Lgs.  

267/2000;

IL DIRIGENTE

Ing. Ermes Torreggiani

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Estensore: Lisa Lusetti
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