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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: RIVERSAMENTO A FAVORE DELL’ ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D’ 
INFANZIA  DELL’  INDENNITA’  DI  TEMPORANEA  RELATIVA  ALL’ 
INFORTUNIO DI UNA DIPENDENTE ASSEGNATA ALL’ ISTITUZIONE 
SCUOLE  E  NIDI  D’INFANZIA,  ERRONEAMENTE  VERSATA  DALL’ 
INAIL AL COMUNE DI REGGIO EMILIA.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché  la  presente  determinazione,  oggetto  di  pubblicazione  all’Albo  Pretorio, 
contiene dati personali oggetto di protezione, la persona interessata verrà indicata 
all’interno del provvedimento con le sole iniziali del cognome e nome. Il  soggetto 
interessato  sarà  meglio  generalizzato  all’interno  dell’  Allegato  al  presente 
provvedimento  che  ne  costituisce  parte  integrante  non  pubblicabile,  al  fine  del 
principio di  pertinenza,  non eccedenza e nel  rispetto  della tutela,  nel  tempo, del 
diritto all’oblio dell’interessato. 

Premesso che 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 di I.D.  del 20/12/2022 sono stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2023-2025 e i relativi allegati, tra cui la Nota di  
Aggiornamento al  D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

- con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  2  di  I.D.   del  12/01/2023  è  stato 
approvato  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2023-2025  –  Assegnazione  risorse 
finanziarie per Macro obiettivi ai sensi dell’ art. 169 co. 1 e 2;

- con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  13  di  I.D.  del  31/01/2023,  è  stato 
approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2023/2025  e 
contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 
2023/2 del 12/1/2023;

- che  con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  74  del  17/04/2023  è  stata 
approvata la Variazione al Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e i relativi  
allegati;

- che  con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  136  del  25/07/2023, 
immediatamente esecutiva, è stata approvata la Variazione di  assestamento al 
Bilancio  di  Previsione  Finanziario  2023-2025  e   relativi  allegati.  Verifica  degli  
equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 D. Lgs. 267/2000;

dato atto che

in data 27/09/2023 è pervenuto tramite pec, acquisita al ns. P.G. al n° 2023/227786, 
il prospetto di liquidazione INAIL dell’ indennità di temporanea relativa all’ infortunio 
occorso  il  3/5/2023  alla  dipendente  sig.ra  G.M.,  assegnata  ad  una  scuola  dell’ 
infanzia comunale, per un importo complessivo di euro 344,76; 

in data 29/09/2023 è stata acquisita in entrata la partita pendente n° 12773 pari ad 
euro 344,76, erroneamente versata dall’ INAIL sul conto di Tesoreria del Comune di 
Reggio Emilia, anziché sul conto dell’ Istituzione Scuole e Nidi d’ Infanzia; 



visto:
il D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 Testo Unico delle disposizioni per l' assicurazione 
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali,  in particolare l' 
art. 70   che dispone che l' ammontare delle indennità di temporanea è rimborsato al 
Datore di Lavoro dall' Istituto assicuratore; 

Considerato che 

rimane a carico dell' U.O.C. Contabilità del Personale (centro  di responsabilità  31 -  
Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell' Organizzazione) la verifica della 
corrispondenza tra i rimborsi  effettuati dall' INAIL e le indennità dovute;

Visti:
- gli  artt.  59 e 60 dello Statuto Comunale; 
- l' art. 24 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
- l’  art.14  del  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei 

servizi; 

Visto  l’incarico  di  direzione  ad  interim  del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del  
Personale  e  dell’Organizzazione”,  attribuito  dal  Sindaco  Luca  Vecchi  in  data 
31.01.2023,  P.G.  n.  32027,  alla  Dr.ssa  Giubbani  Battistina,  a  decorrere  dal  
01.02.2023 ;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’ azione amministrativa 
come prescritto dall’ art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

 di  accertare  l’  entrata  di  euro 344,76,  citata  nelle  premesse,  versata 
erroneamente  sul  conto  di  Tesoreria  del  Comune di  Reggio  Emilia  ma di 
competenza dell’ Istituzione Scuole e Nidi d’ infanzia, al Titolo 9 codice del 
piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la  definizione  della  transazione 
elementare ex artt. 5 e 6 del D. Lgs. 118/2011, come modificato dal D. Lgs. 
126/2014 9.02.01.02.001 del bilancio 2023-2025 annualità 2023, al  capitolo 
14910 del  PEG 2023, denominato “Rimborso per servizi  prestati  per conto 
dell’  Istituzione  SCI-AN”,   provvedendo  alla  contestuale  emissione  della 
reversale d’ incasso; 

 di  impegnare  la  spesa  di  complessivi  euro 344,76 con  imputazione  alla 
Missione  99  Programma  01  Titolo  7  codice  del  piano  dei  conti  integrato 
necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 D. 
Lgs.  118/2011  come  modificato  dal  D.  Lgs.  126/2014  7.02.01.02.001  del 
Bilancio  2023-2025  annualità  2023  –  al  capitolo  59910  del  PEG  2023 
denominato  “Servizi  prestati  per  conto  dell’  Istituzione  Scuole  e  Nidi  d’ 
infanzia;

 di  provvedere  al  versamento  dell’  importo  di  euro  344,76  a  favore  dell’ 
Istituzione Scuole e Nidi d’ Infanzia (codice 39220) tramite girofondi sul c/c 
acceso presso la Banca d’ Italia IBAN  IT72M0100003245247300098982, con 



l’  emissione  del  relativo  mandato  di  pagamento  avente  la  seguente 
descrizione:  “  riversamento dell’  indennità  di  temporanea INAIL relativa all’  
infortunio occorso il 3/5/2023 alla dipendente G.M.;

 di  trasmettere  il  presente  provvedimento  al  Servizio  Finanziario  per  le 
procedure di cui all’ art. 183, comma 7 del D. Lgs. 267/00.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’ interesse in capo al Dirigente 
firmatario.  

       LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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