
SCHEMA  D’ACCORDO  CON  IL  COMUNE  DI  REGGIO  NELL’EMILIA  PER  L’UTILIZZO  DELLA
GRADUATORIA FINALE DELLA SELEZIONE PUBBLICA INDETTA  PER LA COPERTURA DI UN
POSTO A TEMPO PIENO INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO (ex CAT.
C) APPROVATA DALL’UNIONE COMUNI PIANURA REGGIANA CON DETERMINAZIONE N.188
DEL 06/04/2023

PREMESSO: 

-  che  con  determinazione  n.  188  del  06/04/2023  l’Unione  Comuni  Pianura  Reggiana  ha  approvato  la
graduatoria  della  selezione  pubblica  per  esami  indetta  per  ricoprire  un  posto  d’istruttore  tecnico
informatico di cat. C da assegnare all’Unione stessa;

-  che  con  comunicazione  n.  17430  del  14/09/2023  il  Comune  di  Reggio  nell’Emilia   ha  chiesto  di
convenzionarsi  con l’Unione Comuni  Pianura  Reggiana per  utilizzare  la  graduatoria  che si  è  formata  a
conclusione della procedura sopra menzionata per procedere all'assunzione di  due unità di personale a
tempo pieno indeterminato da inquadrare in analogo profilo di pari Area ( ex categoria giuridica C);

- che ai sensi dell’art. 3 comma 61 della L. 350/2003, art. 14 c. 4 bis D.L. 95/2012, art. 1, comma  362,  della
Legge n. 145/2018, n. 145, e successive modifiche ed integrazioni, le pubbliche amministrazioni possono
effettuare  assunzioni  anche  utilizzando  le  graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da  altre
amministrazioni,  previo  accordo  tra  le  stesse,  che  può  consistere  anche  in  un  semplice  scambio  di
corrispondenza e che può anche essere successivo alla pubblicazione della graduatoria (tra tutte, C. Conti
Umbria 124/2013 e da ultimo Tar Piemonte sezione l, n. 1040 del 28/11/2022);

Tutto ciò premesso 

TRA

1)  L’Unione Comuni Pianura Reggiana,  legalmente  rappresentato  dal Segretario  Comunale  Dott. Mauro
De Nicola domiciliato  per  la  carica  nella  sede  dell’Unione  Comuni  Pianura  Reggiana,  il  quale  dichiara
di  agire  esclusivamente  in  nome,  per  conto  e  nell’interesse  dell’Ente  suddetto 

E

 2)  il Comune di Reggio Emilia, legalmente  rappresentato dalla Dott.ssa Battistina Giubbani domiciliata  per
la  carica  nella  sede  del Comune di Reggio nell’Emilia  la  quale  dichiara  di  agire  esclusivamente  in
nome,  per  conto  e  nell’interesse  dell’Ente  suddetto 

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1

L’Unione  Comuni  Pianura  Reggiana  autorizza  il  Comune di  Reggio  nell’Emilia,  ai  sensi  della  normativa
richiamata in premessa, ad utilizzare la graduatoria, limitatamente ai candidati idonei non vincitori della
selezione pubblica indetta dall’Unione Comuni Pianura Reggiana per effettuare due assunzioni a tempo
pieno indeterminato, da inquadrare in analogo profilo di pari Area ( ex categoria giuridica C), approvata con
determinazione n. 188 del 06/04/2023.

Ogni obbligo e responsabilità derivante dalle assunzioni in applicazione del presente accordo è a totale
carico dell’amministrazione che procede all’assunzione.

Articolo 2



In caso di accettazione della proposta di assunzione del Comune di Reggio nell’Emilia da parte di uno dei
candidati utilmente collocati, il medesimo Ente ed il citato candidato risultato idoneo procederanno alla
stipulazione  del  contratto  individuale  di  lavoro  in  base  alla  normativa  vigente.  Il  Comune  di  Reggio
nell’Emilia s’impegna ad informare l’Unione Comuni Pianura Reggiana dell'eventuale assunzione di unità di
personale attingendo dalla graduatoria di cui trattasi. 

Qualora un candidato accetti la proposta di assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Reggio 
Emilia, non verrà più contattato per ulteriori/eventuali proposte di assunzione da parte dell’Unione Pianura 
Reggiana.

Articolo 3

L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Reggio nell’Emilia manifestato espressamente
dal  candidato  idoneo,  inserito  nella  graduatoria  per  Istruttore  tecnico  Informatico-  cat.  C,  non
pregiudicherà in alcun modo la sua posizione in graduatoria e non sarà ostativa alla sua futura assunzione
presso l’Unione Comuni Pianura Reggiana o i Comuni alla stessa aderenti. 

Articolo 4

Ai fini dell'utilizzo della graduatoria concorsuale di "istruttore tecnico informatico", categoria giuridica C, di
cui all'art. 1, da parte del Comune di Reggio nell’Emilia quest'ultimo è l'unico soggetto responsabile del
rispetto  della  normativa  finanziaria  concernente  le  assunzioni  del  personale  nelle  pubbliche
amministrazioni,  del  rispetto  dei  principi  in  materia  di  programmazione  triennale  dei  fabbisogni  del
personale e della coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione economico - finanziaria
dell'ente. 

Articolo 5

Ogni problema che dovesse insorgere nell'applicazione del presente accordo sarà risolto dalle parti con
spirito di leale collaborazione. 

Articolo 6

Il presente accordo ha una durata limitata all’assunzione di due candidati dalla graduatoria concorsuale di
"istruttore tecnico informatico", categoria giuridica C, da parte del Comune di Reggio Emilia.

Articolo 7

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda alle norme vigenti in materia. 

Il presente protocollo, esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 16 dell'allegato B al D.P.R. n.  642/1972, è
sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 15, comma 2-bis, della Legge n. 241/1990. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Per l’Unione Comuni Pianura Reggiana per il Comune di Reggio nell’Emilia

Dott. Mauro De Nicola Dott.ssa Battistina GIubbani

 


