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Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA_SERVIZIO “INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE 
FUNZIONI  GENITORIALI  IN  CONTESTI  DI  FRAGILITA’”  FACENTI 
CAPO AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA. 
PERIODO DA MAGGIO 2023 AD APRILE 2025 – CPV 85312000-9 - 
CUP  J21E19000010003  -  CUI  S00145920351201900066 
(DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 442 DEL 03/05/2023,  N. 750 
DEL  19/07/2023  E  PROVVEDIMENTO  DIRIGENZIALE  N.1599  del 
25/09/2023



OGGETTO:  IMPEGNO DI  SPESA_SERVIZIO “INTERVENTI  A SOSTEGNO DELLE 
FUNZIONI  GENITORIALI  IN  CONTESTI  DI  FRAGILITA’”  FACENTI 
CAPO AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA. 
PERIODO DA MAGGIO 2023 AD APRILE 2025 – CPV 85312000-9 - CUP 
J21E19000010003  -  CUI  S00145920351201900066  (DETERMINAZIONE 
DIRIGENZIALE  N.  442  DEL  03/05/2023,  N.  750  DEL  19/07/2023  E 
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE N.1599 del 25/09/2023

LA DIRIGENTE
Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati 
con immediata esecutività il bilancio di previsione finanziario 2023-2025, la nota di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt. 
170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e relativi allegati;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  2  del  12/01/2023  è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2023-2025  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 che con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento 
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

 con Delibera di Consiglio n. 2023/74 del 17/04/2023 è stata approvata la Variazione al 
Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e relativi allegati;

 che con delibera di Giunta Comunale n. 121 del 25/05/2023 è stato aggiornato il “ 
Piano esecutivo di gestione 2023 ed il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO)  alle  sezioni   2.2  Performance  e  3.3  Piano  Triennale  Fabbisogni  e  altri 
allegati" ;

 con delibera di Giunta Comunale n. 127 del 01/06/2023 si è proceduto alla variazione 
del Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e relativi allegati;

 con  Delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  136  del  25/07/2023,  immediatamente 
esecutiva,  è stata  approvata la  verifica degli  equilibri  di  bilancio e  la  conseguente 
variazione;

 con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 così come modificato con decreto PG 
n.  174332 del  29/10/2020  a  decorrere  dal  01/11/2020  il  Sindaco  ha  incaricato  ad 
interim  la  dott.ssa  Lorenza  Benedetti  delle  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio 
“Politiche di Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 
267;

 con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione 
del  Servizio  “Politiche  di  Welfare  e  Intercultura”.  L'incarico  ha  validità  dal 
01/02/2023 sino alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine 
del mandato del Sindaco;



 con  provvedimento  PG  n.  42296,  in  data  20/02/2020,  il  Sindaco  ha  nominato  la 
dott.ssa  Lorenza  Benedetti  "Coordinatore  del  trattamento  dati  personali"  per  il 
Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”;

 sono confermate anche per l’anno 2023 le misure in essere a sostegno delle funzioni 
genitoriali in contesto di fragilità;

Richiamate:

 la  determinazione  dirigenziale  n.  442  del   03/05/2023  “RINNOVO  ED 
ESTENSIONE QUINTO D’OBBLIGO AI SENSI DELL’ART. 106 C. 12 DEL D. 
LGS.  50/2016  APPALTO  RELATIVO  ALLA  PROCEDURA  APERTA  PER 
L'AFFIDAMENTO DI GESTIONE DEL SERVIZIO “INTERVENTI A SOSTEGNO 
DELLE FUNZIONI GENITORIALI  IN CONTESTI  DI  FRAGILITA’”  FACENTI 
CAPO AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA. PERIODO 
DA MAGGIO 2023 AD APRILE 2025 – CPV 85312000-9 - CUP J21E19000010003 
- CUI S00145920351201900066. - ACCERTAMENTI ED IMPEGNI DI SPESA”;

 la  determinazione  dirigenziale  a  contrarre   n.  750 del  19/07/2023  “IMPEGNI DI 
SPESA FCR 2023 PER ATTIVITA' AGGIUNTIVE AL CONTRATTO DI SERVIZIO 
CON  AZIENDA  SPECIALE  FARMACIE  COMUNALI  RIUNITE  PER 
PRESTAZIONI  DI  SERVIZI  SOCIO-ASSISTENZIALI  E  SOCIO-SANITARI: 
POTENZIAMENTO SPORTELLO SOCIALE, NOMADI, NATALITA’, RESTART-
HOME VISITING” ; 

 il  provvedimento  dirigenziale  n.  1599  del  25/09/2023  “  ACCERTAMENTO 
ENTRATE  E  REGOLARIZZAZIONE  PARTITE  PENDENTI  SU  CAPITOLI  DI 
ENTRATA DEL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA”  E 
DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA - ESERCIZIO FINANZIARIO 2023 con 
la quale si è provveduto ad incassare le partite pendenti di competenza del Centro 
Famiglie quota anno 2023;

Dato atto che:

 occorre  reintegrare  l’impegno  2023/4737  di  €  29.279,62,  per  sanare  mero  errore 
materiale  introdotto  dalla  Determina  Dirigenziale n.  750  del  19/07/2023,  nella 
ripartizione  dei  fondi  tra  CONSORZIO  SOLIDARIETÀ  SOCIALE  OSCAR 
ROMERO ed F.C.R.;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti:

 il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 del 
18 agosto 2000 (art. 107);

 il D.Lgs. 50/2016;



 il d.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti per le parti tuttora 
in   vigore;

 il D. Lgs 23 giugno 2011 n. 118;

 il vigente Statuto Comunale;

 il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

 il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

 il Regolamento comunale di contabilità;

DETERMINA

1. di provvedere, per le motivazioni indicate in narrativa e integralmente richiamate, a 
reintegrare  l’impegno  2023/4737 di  €  29.279,62,  per  sanare  mero  errore  materiale 
introdotto dalla Determina Dirigenziale n. 750 del 19/07/2023;

2. di dare atto che la maggior spesa risultante di € 29.279,62 è contenuta nell’impianto 
generale  di  finanziamento  originariamente  previsto  e  che  quindi  trova  copertura 
nell’accertamento 2023/584;

3. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 
(Decreto trasparenza);

4. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7 
del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  di  interesse  in  capo  alla  Dirigente 
firmataria e Responsabile del procedimento. 

LA DIRIGENTE

Dr.ssa Lorenza Benedetti

DDD053/PV
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