
Proponente: 31.A  
Proposta: 2023/1837

 

del   17/10/2023

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D.   1750

del  17/10/2023
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DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: TRATTENIMENTO DI QUOTA PARTE DELLO STIPENDIO MENSILE A 
DIPENDENTE  A  SEGUITO  DI  PIGNORAMENTO  CREDITI  VERSO 
TERZI ED EMISSIONE DI MANDATI DI PAGAMENTO A FAVORE DEL 
CREDITORE



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

 con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  188  del  20.12.2022  sono  stati 

approvati il Bilancio di Previsione 2023-2025 e la nota di aggiornamento al DUP 

(Documento Unico di Programmazione) e relativi allegati;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 12.01.2023 è stato approvato il  

Piano Esecutivo di Gestione  2023-2025 – Assegnazione risorse finanziarie per 

Macro obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 31.01.2023 è stato approvato il 

Piano  Integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO)  2023/2025  e  contestuale 

aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del  

12/1/2023; 

Visto l’atto di pignoramento presso terzi pervenuto a questo ente e protocollato in 

data 07/07/2023 al n. 174421 di P.G. con il quale il Comune di Correggio sottopone a 

pignoramento  le somme corrisposte da  questo Comune a titolo di stipendio alla 

sig.ra P.M., meglio generalizzata all’allegato A, nella misura pari a un quinto dello 

stipendio, sino all’estinzione del debito totale di € 680.320,63;

Visto il Verbale dell’udienza tenutasi in Tribunale a Reggio Emilia in data 11.10.2023, 

protocollato  in  data  17.10.2023 al  n.  242774  di  PG con  il  quale  si  dispone che 

l’Amministrazione  Comunale di Reggio Emilia trattenga mensilmente alla dipendente 

P.M. la cifra corrispondente ad  1/5  delle  competenze spettanti  sino all’estinzione 

del  debito  di  €  453.547,09,  oltre  agli  interessi  legali,  nonché  alle  spese  della 

procedura di € 4.137,00, oltre IVA, CPA e 15% di spese generali ed € 326,06 per  

anticipazioni, nonché le spese di registrazione dell’ordinanza di assegnazione;

Dato atto che, a partire dal mese di luglio 2023, si è provveduto a trattenere dalla  

busta paga della dipendente P.M. un quinto dello stipendio, per importo mensile di € 

331,80;

Ritenuto doversi versare le quote trattenute, fino alla concorrenza del debito;



Visto il  provvedimento n. 32027 del 31.01.2023 con il  quale il Sindaco incarica la  

dott.ssa Battistina Giubbani della responsabilità di direzione ad interim del Servizio 

Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione a far data dal 01.02.2023, 

fino  ad ultimazione delle  procedure  ad evidenzia  pubblica  per  l’attribuzione degli 

incarichi dirigenziali e comunque non oltre al termine del mandato del Sindaco;

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 

firmatario;

DISPONE

 di autorizzare  l’Ufficio Stipendi  ad effettuare la trattenuta di un quinto dello 

stipendio fino all’estinzione del debito totale a decorrere dal mese di ottobre 

2023, dando atto che si è già trattenuto l'importo di un quinto della mensilità 

da luglio a settembre 2023 per un importo complessivo di  € 995,40 e che 

pertanto si  dispone l'emissione di un mandato di  pari  importo a favore del 

Comune di Correggio (cod. cred. 13060 -  mod. pag.2) con accredito sul c/c IT 

28 M 01030 66320 000004275570; 

 di emettere, a partire dalla mensilità di ottobre 2023, mandato mensile di € 

331,80, a favore del Comune di Correggio,  imputando la somma sul Bilancio 

Pluriennale 2023 – 2025, Esercizio 2023, al capitolo 59000.7 del PEG 2023 

“Ritenute al personale per conto di terzi” - Missione 99 – Programma 01 – 

Piano Finanziario 7.01.02.99.000.

    IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
                            (Dott.ssa Battistina Giubbani)
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