Comune di Reggio nel’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarita Contabile

Proponente: 31.A

Proposta: 2023/1801 del 11/10/2023

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 UNITA CON PROFILO DI
GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI (AREA ISTRUTTORI) DA GRADUATORIA
SCATURITA DAL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI 3
POSTI DI “GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI” CAT. C DI CUI UNO RISERVATO
A FAVORE DEI SOGGETTI CONTEMPLATI DALL'ART. 18 LEGGE 68/99 INDETTO DAL
COMUNE DI REGGIO EMILIA.

Ai sensi dellart. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Reggio nel’Emilia, 18/10/2023

Il Responsabile del Servizio Finanziario




Esercizio 2023

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 400 / 1 - PERSONALE SERVIZIO POLITICHE PER IL PROTAGONISMO
RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE

COMPETENZE LORDA

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento VAR IMP Impegno

Numero Movimento 2023/464 - PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DIN. 1 FIGURA
CON PROFILO DI "GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI” (CAT. C) ASSEGNATA ALLA STRUTTURA DI POLICY
“POLITICHE DI PARTECIPAZIONE”

Importo -19.020,42

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2023

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 400 / 1 - PERSONALE SERVIZIO POLITICHE PER IL PROTAGONISMO
RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE

COMPETENZE LORDA

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento VAR IMP Impegno

Numero Movimento 2023/464 - PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DIN. 1 FIGURA
CON PROFILO DI "GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI” (CAT. C) ASSEGNATA ALLA STRUTTURA DI POLICY
“POLITICHE DI PARTECIPAZIONE”

Importo -2.826,50

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2023

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 400 / 2 - PERSONALE SERVIZIO POLITICHE PER IL PROTAGONISMO
RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento VAR IMP Impegno

Numero Movimento 2023/465 - PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DIN. 1 FIGURA
CON PROFILO DI "GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI” (CAT. C) ASSEGNATA ALLA STRUTTURA DI POLICY
“POLITICHE DI PARTECIPAZIONE”

Importo -751,55

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2023

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 400 / 2 - PERSONALE SERVIZIO POLITICHE PER IL PROTAGONISMO
RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento VAR IMP Impegno

Numero Movimento 2023/465 - PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DIN. 1 FIGURA
CON PROFILO DI "GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI” (CAT. C) ASSEGNATA ALLA STRUTTURA DI POLICY
“POLITICHE DI PARTECIPAZIONE”

Importo -5.059,13

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2023

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 400 / 2 - PERSONALE SERVIZIO POLITICHE PER IL PROTAGONISMO
RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento VAR IMP Impegno

Numero Movimento 2023/466 - PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DIN. 1 FIGURA
CON PROFILO DI "GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI” (CAT. C) ASSEGNATA ALLA STRUTTURA DI POLICY
“POLITICHE DI PARTECIPAZIONE”

Importo -138,33

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2023

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 400 / 2 - PERSONALE SERVIZIO POLITICHE PER IL PROTAGONISMO
RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento VAR IMP Impegno

Numero Movimento 2023/466 - PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DIN. 1 FIGURA
CON PROFILO DI "GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI” (CAT. C) ASSEGNATA ALLA STRUTTURA DI POLICY
“POLITICHE DI PARTECIPAZIONE”

Importo -947,08

Codice CUP :

Codice CIG :
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