Verbale di Seduta
DEL CONSIGLIO COMUNALE DI REGGIO EMILIA
covtr consiiars, fuaimente convocato, s & runto il Congigio Comumater o
REGGIO NELL'EMILIA ' ' '
[.D.n. (160 MOZIONE DELLA CONSIGLIERA PAOLA SORAGNI IN ORDINE A VERTENZA
Indata | 16/10/2023 LAVORATORI LIDL REGGIO EMILIA
F C A F C A
VECCHI Luca RUQOZZI Cinzia Si
AGUZZOLI Claudia Dana Si SACCHI Stefano Si
AGUZZOLI Fabrizio Si SALATI Roberto Si
BASSI Claudio SORAGNI Paola Si
BENASSI Giacomo VARCHETTA Giorgio Si
BERTUCCI Gianni VERGALLI Christian Si
BRAGHIROLI Matteo VINCI Gianluca
BURANI Paolo
CANTERGIANI Gianluca Si
CASTAGNETTI Fausto Si
CORRADI Davide Si
DE LUCIA Dario
FERRARI Giuliano
FERRARINI Filippo Si
FERRETTI Paola Si
GENTA Paolo si e Assessori ----- Presenti
GHIDONI Riccardo PRATISSOLI Alex No
IORI Matteo Si BONVICINI Carlotta No
MAHMOUD Marwa Si CURIONI Raffaella No
MELATO Matteo DE FRANCO Lanfranco No
MONTANARI Fabiana Si MARCHI Daniele Si
PANARARI Cristian RABITTI Annalisa No
PEDRAZZOLI Claudio Si SIDOLI Mariafrancesca No
PERRI Palmina Si TRIA Nicola No
PIACENTINI Lucia Si
RINALDI Alessandro Si
Consiglieri Presenti: 21 Assessori presenti: 1
Favorevoli: 21
Contrari: 0
Astenuti: 0
Presiede: IORI Matteo
Segretario Generale: GANDELLINI Dr. Stefano




I.D. n. 160 IN DATA 16/10/2023

La sottoriportata Mozione ID 160 & stata approvata dal Consiglio Comunale con Il
seguente esito:

Consiglieri presenti in aula al momento del voto: 21

Consiglieri votanti: 21

Favorevoli n. 21: i consiglieri C. Aguzzoli, F. Aguzzoli, Cantergiani, Castagnetti, Corradi,
Ferrarini, Ferretti, Genta, lori, Mahmoud, Montanari, Pedrazzoli, Perri, Piacentini, Rinaldi,
Ruozzi, Sacchi, Salati, Soragni, Varchetta e Vergalli

Risultano assenti i consiglieri Bassi, Benassi, Bertucci, Braghiroli, Burani, De Lucia, Fer-
rari, Ghidoni, Melato, Panarari, Vecchi e Vinci

“Premesso che

la catena Lidl & attualmente presente in provincia di Reggio Emilia coi punti vendita
di Casalgrande, Novellara, Reggio Emilia via Piccard e Reggio Emilia via Gramsci,
mentre é stato chiuso un altro negozio sito in Reggio Emilia via lungo Crostolo nello
scorso mese di giugno;

Rilevato che

le lavoratrici e i lavoratori dei punti vendita Lidl di Reggio Emilia sono da lungo
tempo impegnati in una vertenza collettiva che ha per oggetto essenziale le
condizioni di lavoro e che tale vertenza ha dato luogo alla proclamazione dello stato
di agitazione;

le lavoratrici e i lavoratori di Lidl Reggio Emilia lamentano fra le altre cose la
strutturale insufficienza dell'organico, tale da costringerli a ritmi e carichi di lavoro
spesso insostenibili e da risultare in pregiudizio della qualita stessa del servizio alla
clientela nonché in abituale negazione dei pur dovuti permessi personali e
comunque in difficolta soverchie nel poterne fruire, lamentano altresi le condizioni
dell'ambiente di lavoro che a causa dei troppo frequenti guasti all'impianto di
climatizzazione finisce per essere troppo freddo in inverno e troppo caldo in estate
soprattutto per chi deve trascorrervi la propria giornata lavorativa, lamentano inoltre
che i colli dei rifornimenti in arrivo sovente risultano dimensionati in eccesso rispetto
a quanto previsto dalla vigente normativa cosi da risultare di gravosa e financo
potenzialmente pericolosa lavorazione;

protraendosi la situazione sopraccennata, il datore di lavoro, pur in costanza del gia
insufficiente organico, unilateralmente decideva di posticipare la chiusura serale
dalle ore 21 alle ore 21:30 con cessazione del lavoro alle 22 e questo faceva
precipitare la vertenza gia in atto in conflitto di lavoro aperto, con la proclamazione
di tre giornate di sciopero due delle quali, a questo momento, gia effettuate il 1°
luglio e il 17 luglio scorsi;



Constatato che

* il datore di lavoro non ha finora ritenuto di rendersi disponibile a un confronto allo
scopo di comporre positivamente la vertenza, ha anzi intensificato le contestazioni
disciplinari e posto in essere alcuni comportamenti tali da incontrare formali diffide a
non intraprendere condotte antisindacali;

Considerato che
non pare alle viste una positiva soluzione della vertenza, che rischia anzi di inasprirsi; il
Consiglio provinciale di Reggio Emilia:
SI CHIEDE AL SINDACO E ALLA GIUNTA DI
» esprime la propria solidarieta alle lavoratrici e ai lavoratori di Lidl che rivendicano

condizioni di lavoro conformi alla normativa e alla dignita del lavoratore;

» farsi promotori di una sollecita iniziativa, con Il'eventuale partecipazione di una
delegazione consiliare, volta a facilitare una positiva composizione della vertenza
in corso.

La consigliera comunale Paola Soragni — Movimento 5 stelle”
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
IORI Matteo GANDELLINI Dr. Stefano
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