Proponente: 85.B
Proposta: 2023/766

del 30/10/2023

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D. 1835
del 30/10/2023

SERVIZIO POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA

Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROGETTO ITACA 963374 CUP J83F2000002001 - ITALIAN
CITIZENS AGAINST DISCRIMINATION ACCERTAMENTO ULTIMA
TRANCHE DI FINANZIAMENTO.



Premesso che:

. con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati
approvati con immediata esecutivita il bilancio di previsione finanziario 2023-
2025, la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione), ai sensi degli artt. 170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e
relativi allegati;

. con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2023-2025 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obbiettivi a1 senti dell’art. 169 co 1 € 2;

. con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale
aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del
12/1/2023;

. con delibera di Consiglio n. 2023/74 del 17/04/2023 ¢ stata approvata la
Variazione al Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e relativi allegati;

. con delibera di Consiglio Comunale n. 136 del 25/7/2023, immediatamente
esecutiva, ¢ stata approvata la verifica degli equilibri di bilancio e la
conseguente variazione;

. con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 cosi come modificato con
decreto PG n. 174332 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha
incaricato ad interim la dott.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D.
Lgs. 18.08.2000 n. 267,

. con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato
I’incarico dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della
responsabilita di direzione del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”.
L'incarico ha validita dal 01/02/2023 sino alla scadenza del contratto di proroga
e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

. con provvedimento PG n. 42296, in data 20/02/2020, il Sindaco ha nominato la
dott.ssa Lorenza Benedetti "Coordinatore del trattamento dati personali" per il
Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”;

Premesso inoltre che

Il Comune di Reggio Emilia ha aderito in qualita di partner al progetto europeo ITACA
“ ITALIAN CITIZENS AGAINST DISCRIMINATION” n 963374 firmando il Grant
Agreement e successivamente, in data 27 novembre 2020, I’ Accordo di Partenariato
che avra valore sino alla data di conclusione del progetto ossia il 28 febbraio 2023,
cosi come da estensione concordata dalle parti e comunicata dal capofila in data 29
marzo 2022.



I partner di progetto e beneficiari oltre al Comune di Reggio Emilia sono
rispettivamente:

e Istituto di Cooperazione Economica Internazionale (ICEI) in qualita di
coordinatore

e Comune di Modena
e Fondazione per le iniziative e lo studio sulle multietnicita (ISMU)
e Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio Emilia

Il progetto iscritto, nel PEG 2022 con obiettivo 2022 PG 8524, ha un budget
approvato totale di Euro 249.679,79 di cui 23.647,00 di competenza del Comune di
Reggio Emilia diviso in Euro 18.917,60 quale contributo UE e Euro 4.729,40 di
cofinanziamento del Comune stesso e che verra coperto interamente dai costi di
personale.

Il progetto Itaca si sviluppa in 4 WP principali:

o WPI - GESTIONE E COORDINAMENTO DEL PROGETTO

e WP2 - SVILUPPO DI CAPACITA E STRUMENTI
ANTIDISCRIMINAZIONE PER LE  AUTORITA LOCALI

e WP3 - RAFFORZAMENTO DELLA COOPERAZIONE PUBBLICO-
PRIVATO PER PROMUOVERE IL PRINCIPIO DI TRATTAMENTO
UGUALE

o WP4-ADVOCACY E DIFFUSIONE EUROPEA.

Considerando che

Il progetto ITACA si ¢ concluso in data 28/02/2023 dopo averne approvato, con
modifica del Grant Agreement “AMENDMENT Reference No AMD-963374-2",
avvenuta in data 3/03/2022, la durata da 24 a 28 mesi.

Successivamente alla data di conclusione del progetto, il Comune di Reggio Emilia ha
inviato il report finanziario per il secondo periodo di rendicontazione del progetto
(01/11/2020 — 28/02/2023 ).

Considerando inoltre che;

in data 14/07/2023 1’Authorising Officer di progetto ha inviato comunicazione di
approvazione del report finanziario e narrativo di progetto, comunicando inoltre che
avrebbe liquidato al capofila di progetto il saldo finale del finanziamento nelle
settimane successive. (Allegato A)

Infine in data 4/09/2023 il Comune di Reggio Emilia ha ricevuto dal Capofila di
Progetto, I’Istituto di Cooperazione Internazionale (ICEE) il saldo del finanziamento a
conclusione del progetto con partita pendente n 11474 per un valore totale di €
3.783,52.(Allegato B).

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
come prescritto dall’art. 147 bis del 1gs. 267/2000.



Visti:

lo Statuto Comunale

il D.1gs. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 ;

il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi,

il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Reggio Emilia:

per 1 motivi esposti in precedenza alle seguenti operazioni contabili;

1.

DETERMINA
Di dare atto che il capofila di progetto, I’Istituto di Cooperazione Internazionale
ICEE, ha provveduto ad erogare al Comune di Reggio Emilia la quota finale di
finanziamento per il progetto ITACA “ITALIAN CITIZENS AGAINST
DISCRIMINATION” n 963374, per un importo pari ad € 3.783,52.

di emettere reversale per tale importo di € 3.783,52 , riferendola per € 3.000,00
all’accertamento 2023/275 ed accertando la quota eccedente di € 783,52 al
Titolo 2 del Codice del piano dei conti integrato 2.01.04.01.001 del Bilancio
2022/2024 annualita 2023 al Capitolo 3540 del PEG 2023 denominato
Contributo per realizzazione del progetto ITACA” codice prodotto/progetto
2023 PG 8524 , codice wunico di progetto J83F2000002001 (integrando
I’accertamento medesimo).

Di disporre I’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 179 comma 3,
180, 181, 183, comma 7 del D.Lgs 267/2000, posto che lo stesso sara efficace ad
eseguibile solo dopo 1’apposizione del visto di regolarita contabile.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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