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OGGETTO:  REGOLARIZZAZIONE  CONTRIBUTI  PREVIDENZIALI  DOVUTI  ALL’ 
INPS GESTIONE DIPENDENTI  ENTI LOCALI RELATIVI  ALL’  ANNO 
2006 PER L’EX DIPENDENTE B.C.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché  la  presente  determinazione,  oggetto  di  pubblicazione  all’Albo  Pretorio, 
contiene dati personali oggetto di protezione, la persona interessata verrà indicata 
all’interno del provvedimento con le sole iniziali del cognome e nome. Il  soggetto 
interessato  sarà  meglio  generalizzato  all’interno  dell’  Allegato  al  presente 
provvedimento  che  ne  costituisce  parte  integrante  non  pubblicabile,  al  fine  del 
principio di  pertinenza,  non eccedenza e nel  rispetto  della tutela,  nel  tempo, del 
diritto all’oblio dell’interessato. 

Premesso che 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 di I.D.  del 20/12/2022 sono stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2023-2025 e i relativi allegati, tra cui la Nota di  
Aggiornamento al  D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

- con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  2  di  I.D.   del  12/01/2023  è  stato 
approvato  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2023-2025  –  Assegnazione  risorse 
finanziarie per Macro obiettivi ai sensi dell’ art. 169 co. 1 e 2;

- con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  13  di  I.D.  del  31/01/2023,  è  stato 
approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2023/2025  e 
contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 
2023/2 del 12/1/2023;

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 74 del 17/04/2023 è stata approvata 
la Variazione al Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e i relativi allegati;

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 136 del 25/07/2023, immediatamente 
esecutiva,  è  stata  approvata  la  Variazione  di  assestamento  al  Bilancio  di 
Previsione Finanziario 2023-2025 e  relativi allegati con verifica degli equilibri di 
bilancio ai sensi dell’art. 193 D. Lgs. 267/2000;

Vista la comunicazione Protocollo N° INPS.6800.28/10/2023.0344448,  pervenuta a 
mezzo PEC  il 31/10/2023  e registrata agli atti del Comune al n° P.G. 2023/0255503, 
con  la  quale  l’  INPS  Direzione  Provinciale  di  Reggio  Emilia  ha  notificato  all’ 
Amministrazione Scrivente la nota di debito per regolarizzazione contributiva pari a € 
971,92, scaturita dall’ accertamento degli oneri contributivi dovuti per l’ anno 2006 
relativamente alla posizione assicurativa dell’ ex dipendente B.C. e, contestualmente, 
ha indicato le modalità e i termini per effettuare il pagamento;



Verificato che, per mero errore materiale, per l’anno 2006 non sono stati versati né 
denunciati i contributi previdenziali dovuti alla Cassa Pensioni Dipendenti Enti Locali  
relativi al servizio prestato dall’ ex dipendente B.C. per l’ importo di euro  971,92 e 
che,  pertanto,  l’  Amministrazione  Comunale  risulta  effettivamente  debitrice  del 
suddetto importo nei confronti dell’ INPS;

Ritenuto di  dover procedere alla regolarizzazione contributiva relativa alla Nota di 
debito di cui trattasi  entro il termine di pagamento che è di 90 giorni dal ricevimento 
della Nota;

Visti:
 Il  T.U.  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  EE.LL.,  approvato  con  D.Lgs 

18.08.2000 n. 267 ed in particolare l’art.107 (funzioni e responsabilità della 
Dirigenza), art. 183 comma 9 (impegni di spesa) e n° 151 comma 4 (principi in 
materia di contabilità);

 L’ art. 56 dello Statuto Comunale;
 L’ art. 4 del vigente Regolamento di Organizzazione del Comune;
 Visto  l'art.  14  della  sezione  “A”  del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento 

Generale degli Uffici e dei Servizi "Competenze e responsabilità dirigenziali";
 L’ art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

Visto  l’incarico  di  direzione  ad  interim  del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del  
Personale  e  dell’Organizzazione”,  attribuito  dal  Sindaco  Luca  Vecchi  in  data 
31.01.2023,  P.G.  n.  32027,  alla  Dr.ssa  Giubbani  Battistina,  a  decorrere  dal  
01.02.2023 ;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’ azione amministrativa 
come prescritto dall’ art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

 di richiamare le premesse quale parte integrante del presente dispositivo;

 di  provvedere  al  versamento  all’  INPS Gestione  Dipendenti  Pubblici   dell’  
importo  di  euro  971,92   tramite  mod.  F24EP  codice  P216,  a  titolo  di 
regolarizzazione contributiva dovuta per l’anno 2006 per l’ ex dipendente B.C.; 

 di imputare la spesa come di seguito indicato:
euro 971,92  al cap. 39300 art. 2 (oneri previdenziali a carico del Comune per 
sistemazioni contributive/note di debito pervenute da Enti previdenziali), nel  
quale sono appositamente conservate le somme a tale titolo,  all’ impegno n° 
2017/3740 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

 codice funzionale missione / programma: 01.10
 codice piano dei conti integrato:  1.01.02.02.000
 codice COFOG: 01.3.1
 codice transazione UE: 8
 codice SIOPE:1133



Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d’  interesse  in  capo  al 
Dirigente      firmatario.  

       LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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