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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE  INIZIATIVE  DI  PROMOZIONE  E 
SENSIBILIZZAZIONE  E  INFORMAZIONE  RIVOLTE  ALLA 
CITTADINANZA  PER  COMUNICAZIONE  RELATIVA  AI  CENTRI  DI 
TRATTAMENTO UOMINI AUTORI DI COMPORTAMENTI VIOLENTI - 
DELIBERA REGIONE E.R. 2022/2130



Premesso che:
 

 • con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati 
il  Bilancio  di  Previsione  2023  –  2025  e  i  relativi  allegati,  tra  cui  la  nota  di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

  con delibera di  Giunta Comunale n.  2 del 12/01/2023 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2023-2025  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co. 1 e 2;

  con delibera di  Giunta Comunale n.  13 del 31/1/2023 è stato approvato il  Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento 
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con G.C. n. 2023/2 del 12/1/2023;

  con deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  136 del  25/7/2023,  immediatamente 
esecutiva,  è stata approvata la verifica degli equilibri  di bilancio e la conseguente 
variazione; 

 con Deliberazione della  Giunta  Comunale  in  data  30/01/2020,  n.  20 I.D.,  è  stata 
approvata la Struttura Organizzativa dell’Ente, modificata con Delibera di Giunta del 
22/10/2020 n. 156 I.D;

 con delibera di G.M n. 240 del 16/12/2021 è stato attribuito al Direttore generale  la 
responsabilità per le funzioni di promozione e valorizzazione dei diritti civili e delle 
pari opportunità ;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 18/02/2020  è stata approvata la 
definizione  dei  nuovi  centri  di  responsabilità  a  seguito  della  nuova  struttura 
organizzativa  ed  assegnazione  dei  budget  conseguenti;con  deliberazione  della 
Giunta Comunale n. 52 del 23/03/2021 è stato aggiornato il Piano per la prevenzione 
della corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2021/2023.

Vista:
-  la  delibera  di  Giunta  Regionale  n.  2022/2130  del  05/12/2022   avente  ad  oggetto  : 
'Assegnazione e concessione ai comuni sede di centri per autori di comportamenti violenti di 
finanziamenti  da  destinare ad azioni  di  promozione,  sensibilizzazione e informazione sul 
trattamento dei comportamenti violenti; 

Considerato che:

 il Comune di Reggio Emilia da decenni è impegnato in prima linea nella lotta contro la 
violenza, contro ogni forma di discriminazione e nel riconoscimento del valore della 
differenza di  genere.  Un impegno che si  è  concretizzato con la  messa in  atto di 
politiche  volte  a  valorizzare  la  diversità  ontologica  dell'umano,  ossia  quella  tra 
maschile e femminile, intesa come ricchezza, risorsa e valore per la comunità,

 l'ufficio  pari  opportunità  promuove  e  realizza  iniziative  di  sensibilizzazione  e 
informazione,  fnalizzate  alla  prevenzione  delle  discriminazioni  quali  ad  esempio 
proiezioni, spettacoli , mostre , dibattiti, campagne , produzione di materiali e attività 
culturali per i giovani su temi di attualità volti a porre l'attenzione sul rispetto dei diritti;

  il  piano  regionale  contro  la  violenza  di  genere  ai  sensi  dell'art.  17  della  legge 
regionale 27 giugno 2014 , n. 6 anno 2021 (Delibera di giunta regionale n. 1011 del 



28 giugno 2021 , cita e considera attorii della rete di prevenzione ,oltre che gli enti  
locali  ,  le  isituzioni  pubbliche  sanitarie  ed educative,  i  centri  LDV e centri  uomini 
maltrattanti per il lavoro psicoterapeutico di accompagnamento al cambiamento degli 
autori di violenza; 

Dato atto che; 

 anche sulla spinta dei bisogni espressi nei percorsi formativi rivolti agli operatori dei 
soggetti della rete rispetto alla necessità di avere un mandato istituzionale chiaro, con 
indicazioni precise su come muoversi nell’accoglienza delle donne vittime di violenza e e 
il  contrasto  alle  discriminazioni  verso  persone  fragili   l’Amministrazione,  attraverso 
l’ufficio Pari opportunità,  ha promosso e coordina il  Tavolo interistituzionale di contrasto 
alla violenza maschile contro le donne ; 

 Il  Comune  ha  promosso  con  la  rete  di  centri,  l’associazione  Nondasola, 
l’associazione Casad’altri, presso la sede di Binario 49 alcuni appuntamenti con modalità 
laboratoriale  per  realizzare  una  campagna  di  utilità  sociale  attraverso  modalità 
comunicative  diverse  (infografica,  prodotti  internattivi  ecc)  e  promuovendo  messaggi 
precisi per il riconoscimento delle dinamiche della violenza;

 l’esito  di  questa  attività  ha  prodotto  una  creatività  condivisa  dai  centri  e  dalle 
associazioni  coinvolte  ,   che in  occasione del  25 novembre Giornata mondiale  della 
violenza maschile sulle donne, l’amministrazione intende utilizzare per una campagna di 
comunicazione  che  prevede  un  piano  mezzi  diversificato  ,  standard  e  social  per  il 
raggiungimento di una platea più larga di destinatari; 

Considerato che: 
 la campagna di comunicazione realizzata necessità di ulteriori strumenti di comunicazione e 
quindi si prevede di integrare l’affidamento all’agenzia di comunciazione che ha condotto e 
realizzato la creatività :--
la quale ha accettato e presentato una proposta economica che si allega al presente atto 
(allegato a) pari ad euro, 

il piano mezzi predisposto prevede i seguenti strumenti: 

Manifesti x affissione campagna 
sensibilizzazione

n. 10 manifesti 6x3, n. 30 manifesti 280x200, n. 
40 manifesti 140x200

locandine camminata n. 100 locandine A3

Locandine n. 100 locandine A3

Cartoline
N. 1.000 cartoline formato A5 15x21 cm, carta 

usomano 300gr, 4+4 colori

Manifesti x affissioni camminata 25.11 30 formato 280x200 + 30 formato 140x200

altra campagna 30 formato 280x200 + 30 formato 140x200

Manifesti x affissioni spettacolo 30 formato 280x200 + 30 formato 140x200



Pagina sulla Gazzetta RE
1 uscita mezza pagina e 1 uscita a pagina 

intera

Pagina sul Carlino RE
1 uscita mezza pagina e 1 uscita a pagina 

intera

campagna social Diversificata 

pannello forex sotto la volta di via farini
PANNELLO IN FOREX 5 MM F.TO 500X150 

CM  

- per la realizzazione dei mezzi a stampa è stato inviato una richiesta  preventivo via pec, 
Protocollo  C_H223/C_H223_01 PG/2023/0251483 del  25/10/2023,  (allegato  a)  alla  ditta 
Bertani &co, industria Grafica , via Guadiana,n. 6/8 42025 Corte Tegge , Cavriago (Re), PI 
P.Iva: 00219590353   ( allegato a) che  ha inviato via pec, Protocollo C_H223/C_H223_01 
PG/2023/0252891  del  27/10/2023  ,  per  un  importo  complessivo  di  euro  1990,00  (Iva 
esclusa) (allegato b)

-  per  il  pannello  forex  è  stata  inviata  una  richiesta  di  preventivo   per  scambio  di 
corrispondenza alla ditta Madio print di Filippo Madio, via Tazio Nuvolari, 6/b 42123 Reggio 
Emilia, P.I.02478980358 che ha accettato inviato sua migliore offerta del 30.10.2023 per un 
importo di euro 430,00 (Iva esclusa), (allegato c) 

- per la promozione sul quotidiano Gazzetta di Reggio Emilia, è stata inviata una richiesta di 
preventivo per scambio di corrispondetnza alla ditta Manzoni &c spa, con sede in Torino – 
Via E. Lugano n. 15 , C.f./P.Iva 04705210150 che ha inviato la sua migliore offerta per un 
totale di euro 900,00 (Iva esclusa), (allegato d)

-  per  la  promozione  sul  quotidiano  Il  Resto  del  Carlino,  è  stata  inviata  una  richiesta  di 
preventivo ala ditta Speed, Società Pubblicità e Digitale srl, agenzia di Reggio Emilia , con 
sede in vicolo Trivelli n. 5 42121, P.I./C.F.00326930377 che ha inviato la sua migliore offerta 
per un totale di euro 750,00 (iva esclusa), (allegato e)

- per l’integrazione della campagna di comunicazione multisoggetto e la produzione di tutti i 
formati  grafici  è  stata  inviata  una  richiesta  di  preventivo  Protocollo  C_H223/C_H223_01 
PG/2023/0256090 del 02/11/2023  (allegato f) alla  ditta Housatonik srl unipersonale, con 
sede  a  Bologna,  in  via  Battindarno  159/2  ,  P.I.  034487402454,  che  ha  inviato  via  pec 
Protocollo C_H223/C_H223_01 PG/2023/0256994 del 03/11/2023 la sua migliore offerta pari 
ad euro 1.776,00 (Iva esclusa), (allegato g);

Preso atto che il quadro economico per il piano mezzi suddetto è il seguente:
  

Bertani & co srl euro  1.990,00

MadioPrint di Filippo Madio euro    430,00

Manzoni spa euro    900,00 

Speed srl euro 750,00

Housetonik srl euro 1.776,00

Totale Euro 5.846

Totale con iva al 22 % Euro 7.132,12
 



Dato atto che, in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3 
Legge 136/2010 come modificato con D.L. 187/2010 convertito in Legge 217/2010, saranno 
attribuiti i Codici Identificativi di Gara (CIG);

Tutto ciò premesso e ritenuto, per i motivi esposti, di  di contrasto alla discriminazione  e 
alla  sensibilizzazione  del  rispetto  dei  diritti  di  tutti/e  e  di  procedere  all'accertamento  del 
contributo regionale ed ai relativi impegni di spesa;

Visti:

 il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli artt. 107, 163, 183, 192;

 l'art. 56 dello Statuto Comunale;

 gli art.li 10 e 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi del Comune;

 l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 il D.Lgs. 50/2016 e, in particolare, gli artt. 32, 2° comma, 36 co. 2 e 95 c. 4 e 5;

 l’art 1, L. 135 del 07/08/2012;

 il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti; 

 L.R.6/2014 -  Legge quadro per  le  pari  opportunità  e contro  la  discriminazione di 
genere ;

DETERMINA
 

 di richiamare le premesse sono parte integrante quale parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

 di  accertare l’entrata di  € 7.000,00 al  Titolo 2 -  codice del  piano dei  conti  integrato 
necessario per la  definizione della transazione elementare ex Artt.  5 e 6 del D.Lgs. 
118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014: 2.01.01.02.001 del Bilancio Pluriennale 
2023-2025, al capitolo 3845 dl PEG 2023, denominato 'CONTRIBUTI DA ENTI PER 
PROMOZIONE POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA',  codice prodotto 2023_PD_A501;

 di approvare le spese per la realizzazione di una comunicazione sociale relativa ai centri 
maltrattanti,  attraverso la progettazione e realizzazione del piano mezzi per un totale di 
euro 5.846,00 al netto di Iva per un totale di euro 7.132.12, così come segue: 

-  quanto  ad  €  1.990,00  (iva  esclusa)  alla  ditta  Bertani  &co,  industria  Grafica  ,  via 
Guadiana,n.  6/8  42025  Corte  Tegge  ,  Cavriago  (Re),  PI  P.Iva:  00219590353,  CIG 
Z603D116A1; 
-  quanto ad € 430,00 (iva eslcusa) per un totale di euro alla ditta Madioprint di Filippo 
Madio,  via  Tazio  Nuvolari,  6/b  42123  Reggio  Emilia,  P.I.02478980358,  CIG 
7973D115C4; 
- quanto ad € 900,00  (iva esclusa) per un totale di euro 1.098,00, alla ditta Manzoni &c 
spa,  con  sede  in  Torino  –  Via  E.  Lugano  n.  15  ,  C.f./P.Iva  04705210150,  CIG 
Z3C3D116BB;
-  quanto  ad  €  915,00 alla  ditta  Speed,  Società  Pubblicità  e  Digitale  srl,  agenzia  di 
Reggio  Emilia,  con  sede  in  vicolo  Trivelli  n.  5  42121,  P.I./C.F.00326930377,  CIG 
Z5A3D116F9,
- quanto ad euro 1.667,00 alla dittà Housatonik srl unipersonale, con sede a Bologna, in 
via Battindarno 159/2 , P.I. 034487402454, CIG ZE13D11715;



 di impegnare euro 7.000,00 per quota parte delle spese sopra descritte con imputazione 
alla  Missione  01   Programma  01  Titolo  1  -  codice  del  piano  dei  conti  integrato 
necessario  per  la  definizione  della  transazione  elementare  ex  Artt.  5  e  6  del 
D.Lgs.118/2011  come  modificato  dal  D.Lgs.  126/2014:  1.03.02.99.999  del  Bilancio 
Pluriennale 2023-2025, esercizio 2023, al capitolo 31875 del P.E.G 2023, denominato 
“PRESTAZIONI DI SERVIZI PER INIZIATIVE DI RESPONSABILITA' SOCIALE E PARI 
OPPORTUNITA' FINANZIATE DA CONTRIBUTI DA ENTI", centro di costo 0200, codice 
prodotto 2023_PD_A501 , codice modalità di gestione conto annuale 002;

 di impegnare il residuo della spesa, pari ad euro 132,12, con imputazione alla Missione 
01  Programma 01 Titolo 1 - codice del piano dei conti integrato necessario per la 
definizione  della  transazione  elementare  ex  Artt.  5  e  6  del  D.Lgs.118/2011  come 
modificato dal D.Lgs.  126/2014:  1.03.02.99.999 del  Bilancio Pluriennale 2023-2025, 
esercizio 2023, al capitolo 31834 del PEG 2023, avente per oggetto “Prestazioni di 
servizio per iniziative per le pari opportunità”, centro di costo 0200,  2023_PD_A501, 
codice modalità di gestione conto annuale 002;

Attesta:
 la  regolarità  e la  correttezza del  presente atto ai  sensi  e per  gli  effetti  di  quanto 

dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;
 che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Dispone l'invio del presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 - 
co. 7 del D. Lgs. 267/2000.

IL DIRIGENTE 
Dott. Maurizio Battini 
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