Proponente: 72.A
Proposta: 2023/654

del 08/11/2023

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D. 1888
del 08/11/2023

OFFICINA EDUCATIVA

Dirigente: MONTAGNANI Dr. Roberto

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PRESA D'ATTO ED APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA
COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
PRESENTATE PER LA SELEZIONE DEL SOGGETTO A CuUIl
AFFIDARE LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO EMILY -
PROGETTO DI PREVENZIONE E CONTRASTO DEL FENOMENO
DEL RITIRO SCOLASTICO E SOCIALE DEGLI ADOLESCENTI



OGGETTO: PRESA D’ATTO ED APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA
COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PRESENTATE
PER LA SELEZIONE DEL SOGGETTO A CUl AFFIDARE LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO EMILY - PROGETTO DI
PREVENZIONE E CONTRASTO DEL FENOMENO DEL RITIRO
SCOLASTICO E SOCIALE DEGLI ADOLESCENTI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2023 — 2025 e i relativi allegati, tra cui la nota di aggiornamento
al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

e con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2023-2025 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

e con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023/2025 e contestuale aggiornamento
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

e con provvedimento pg. n. 57820 del 28/02/2023, il Sindaco ha prorogato le funzioni
di Dirigente del Servizio Officina Educativa ad interim al Dott. Roberto Montagnani a
partire dal 01/03/2023, sino alla scadenza del contratto di proroga, salvo revoca
anticipata, ai sensi del gia citato art. 13, e comunque non oltre il termine del mandato
del sindaco.

Dato atto che:

v'con con determinazione dirigenziale RUD 1042 del 03/10/2023 & stato approvato I
avviso pubblico per la selezione del soggetto a cui affidare la realizzazione del
‘PROGETTO EMILY - PROGETTO DI PREVENZIONE E CONTRASTO DEL
FENOMENO DEL RITIRO SCOLASTICO E SOCIALE DEGLI ADOLESCENTI” ed i
relativi allegati. La finalita principale del Progetto Emily & quella di mettere in campo
dispositivi di prevenzione in grado di intercettare tempestivamente le situazioni di
potenziale fragilita e/o “ritiro sociale” di adolescenti e attivare percorsi di sostegno
integrati secondo un approccio sistemico e multidimensionale;

v il predetto avviso pubblico prevedeva il termine del 27 ottobre 2023 ore 13.00, per la
presentazione delle proposte per la realizzazione del progetto “Emily” la cui durata &
prevista indicativamente in 12 mesi a decorrere dalla data di stipula del contratto;

v' la Commissione giudicatrice appositamente formata come da art. 17 dell’avviso ha
proceduto all'istruttoria delle domande pervenute;

v & stato redatto il relativo verbale di approvazione della graduatoria per
l'individuazione del soggetto a cui affidare la realizzazione del “PROGETTO EMILY —
PROGETTO DI PREVENZIONE E CONTRASTO DEL FENOMENO DEL RITIRO
SCOLASTICO E SOCIALE DEGLI ADOLESCENTI” (P.G. 2023/0259772 del
08/11/2023), che si allega al presente atto quale parte integrante e che qui si intende
integralmente approvato (Allegato A);



Ritenuto pertanto opportuno sottoporre ad approvazione la seguente graduatoria di merito:

PROPONENTE 1. Comprovate 2. Proposta 3. Proposta |4. Proposta 5. Costituzione di PUNTEGGIO
esperienze articolata di articolata di |articolata di una rete di PROPOSTA
precedenti nella progetto progetto progetto secondo le |partenariato capace |PROGETTUAL
gestione di secondo le secondo le |azioni indicate di affrontare le E
progetti rivolti alla |azioni indicate |azioni nell’art.6, con diverse azioni
prevenzione e nell’art.6, con |indicate indicazione delle previste dal
contrasto del indicazione nell’art.6, con |caratteristiche del |progetto, con
fenomeno del delle indicazione |personale specifiche e
ritiro scolastico e |caratteristiche |delle impegnato: azioni |comprovate
sociale degli del personale |caratteristich |di prevenzione competenze
adolescenti (max |impegnato: e del indicata (max 20/80) |professionali (max
10/80) azioni di personale 10/80)

prevenzione |impegnato:
universale azioni di
(max 20/80) prevenzione
selettiva
(max 20/80)
RTI:
- Reggiana
Educatori Societa
Coop.va Sociale
- APS Icaro | Care 10 12 8 10 8 48
- CPS Societa
Coop.va Sociale
(PG 252999 del
27/10/2023)

Al termine dei lavori viene redatta la seguente graduatoria finale dichiarando pertanto
aggiudicataria della selezione pubblica la RTI costituita da:

REGGIANA EDUCATORI Societa Coop.va Sociale, (mandataria) con sede
legale a Reggio Emilia, 42123 Via M.K. Gandhi n.22, CF/PIVA 01830930358
APS ICARO | CARE (mandante) con sede legale a Reggio Emilia, 42124 Via
F.lli Verri n.8, CF 91159180354 PIVA 02663140354
CPS - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE (mandante) con sede legale a
Reggio Emilia, 42124 Via Brigata Reggio n. 29, CF/PIVA 02200630354,

e che pertanto viene ammessa alla fase successiva della procedura relativa all'invito alla
trattativa diretta sul mercato elettronico MEPA, ai sensi dell’art. 1 c. 130 della L. 145/2018.

POSIZIONE

NOMINATIVO

PUNTEGGIO

1

- Reggiana Educatori Societa Coop.va Sociale

- CPS Societa Coop.va Sociale (mandante)

RTI:

(mandataria)
- APS Icaro | Care (mandante)

68

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Richiamato il nuovo Statuto Comunale approvato con deliberazione consiliare ID n. 177 del
29.11.2017 ed esecutivo ai sensi dell’'art. 6 comma 5* del Decreto Legislativo n. 267/2000, a
far data dal 5 Gennaio 2018;

Visti:



- il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;
- l'art. 14 del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
- il Regolamento in vigore per la Concessione degli immobili comunali;

DETERMINA

1. di richiamare integralmente tutte le premesse sopra descritte;

2. di acquisire ed approvare il verbale della della graduatoria per l'individuazione del
soggetto a cui affidare la realizzazione del “PROGETTO EMILY — PROGETTO DI
PREVENZIONE E CONTRASTO DEL FENOMENO DEL RITIRO SCOLASTICO E
SOCIALE DEGLI ADOLESCENTI” (P.G. 2023/0259772 del 08/11/2023), che si
allega al presente atto di cui ne costituisce parte integrante (Allegato A);

3. didichiarare pertanto aggiudicataria della selezione pubblica la RTI costituita da:

REGGIANA EDUCATORI Societa Coop.va Sociale, (mandataria) con sede
legale a Reggio Emilia, 42123 Via M.K. Gandhi n.22, CF/PIVA 01830930358
APS ICARO | CARE (mandante) con sede legale a Reggio Emilia, 42124 Via
F.lli Verri n.8, CF 91159180354 PIVA 02663140354
CPS - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE (mandante) con sede legale a
Emilia, 42124 Via Brigata Reggio n. 29, CF/PIVA 02200630354

Reggio

con il seguente punteggio:

POSIZIONE

NOMINATIVO

PUNTEGGIO

1

RTI:
- Reggiana Educatori Societa Coop.va Sociale
(mandataria)
- APS Icaro | Care (mandante)
- CPS Societa Coop.va Sociale (mandante)

68

4. di dare atto che il soggetto porponente & stato ammesso alla fase successiva della
procedura relativa all'invito alla trattativa diretta sul mercato elettronico MEPA, ai
sensi dell’art. 1 ¢. 130 della L. 145/2018

5. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al
dirigente firmatario;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

OFFICINA EDUCATIVA
Dott. Roberto Montag:
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