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OGGETTO: PARTECIPAZIONE DElI COMUNI AGLI ONERI FINANZIARI
SOSTENUTI PER DISPORRE DELLA SEDE DEL CENTRO PER
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

con deliberazione della Giunta Comunale n. 20/2020 del 30/1/2020 si & provveduto ad
approvare la nuova struttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia, operativa dal
1/2/2020;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 156/2020 del 22/10/2020 si € provveduto
ad approvare modifiche alla macro-struttura del’Ente, con decorrenza dal 1/11/2020;

in data 29/08/2023, con atto n. 2023/208434 di PG, il Sindaco ha provveduto alla
attribuzione dell'incarico dirigenziale alla dr.ssa Monica Penserini della responsabilita
di direzione del Servizio “Amministrativo Lavori Pubblici e Gestione del Patrimonio”
sulla base dei criteri individuati dallAmministrazione ed ai sensi delle disposizioni
vigenti in materia, a decorrere dal 01/09/2023;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2023 — 2025 e i relativi allegati, tra cui la nota di aggiornamento
al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2023-2025 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

Dato atto che:

le norme sull’organizzazione del mercato del lavoro sono state fissate dalla legge n. 56
del 28/02/1987, la quale stabiliva che “ai fini dell’attuazione della politica attiva
dell'impiego e della mobilita sono istituite le sezioni circoscrizionali per 'impiego....", ex
art. 1 —comma 1,

con Decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale del 27/10/1987 sono
state determinate le sezioni circoscrizionali per l'impiego e per il collocamento in
agricoltura ed individuati i relativi ambiti territoriali nella Regione Emilia-Romagna ed in
particolare nella Provincia di Reggio Emilia veniva istituita la Sezione n° 10, con sede a
Reggio Emilia, comprendente i Comuni di Albinea, Bagnolo in Piano, Cadelbosco di
Sopra, Castelnovo di Sotto, Quattro Castella, Reggio Emilia, Vezzano sul Crostolo;

Visto il Decreto Legislativo n. 469 del 23/12/1997 di “Conferimento alle Regioni e agli Enti
locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a norma dell’art. 1 della legge
15/03/1997 n. 597, il quale stabilisce che:

‘l'organizzazione amministrativa e le modalita di esercizio delle funzioni e dei compiti
conferiti ai sensi del presente decreto sono disciplinati, anche al fine di assicurare

l'integrazione tra i servizi per I'impiego, le politiche attive del lavoro e le politiche

formative, da ogni Regione attraverso proprie leggi”, ex art. 4, comma 1;

con tali leggi le Regioni dovranno attribuire alle Province delle specifiche funzioni che
ognuna dovra gestire ed erogare tramite strutture denominate Centri per I'lmpiego;

Vista la legge della Regione Emilia-Romagna n. 25 del 27/07/1998 “Norme in materia di
politiche regionali del lavoro e di servizi per 'impiego” che attuava il decentramento



amministrativo delle funzioni in materia di politica del lavoro e di interventi per il mercato del
lavoro recependo cosi il Decreto Legislativo n. 469 del 23/12/1997 e sancendo il passaggio
dalle sezioni circoscrizionali per l'impiego e per il collocamento in agricoltura ai Centri per
I'lmpiego con bacino interprovinciale di circa centomila persone;

Vista la deliberazione della Giunta della Provincia di Reggio Emilia n. 378 del 25/11/1999
la quale, applicando i criteri dettati dalla Regione Emilia-Romagna, disponeva la costituzione
di 5 Centri per I'impiego ai quali successivamente veniva aggiunto il Centro per I'impiego di
Montecchio Emilia;

Constatato che le normative di riordino dell’organizzazione amministrativa delle funzioni e
dei compiti in materia di “Gestione del mercato del lavoro” che si sono susseguite nel tempo
non hanno apportato alcuna modifica all’art. 3, comma 1 della legge n. 56 del 28/02/1987, il
quale stabilisce che: “I Comuni ove hanno sede la sezione circoscrizionale, i recapiti
periodici e le sezioni decentrate sono tenuti a fornire i locali necessari per il funzionamento
delle sezioni e dei recapiti medesimi ....I predetti comuni ricevono dai Comuni compresi
nell'ambito territoriale delle sezioni circoscrizionali....... una quota di partecipazione all'onere
finanziario sostenuto, secondo accordi e criteri di proporzionalita stabiliti dagli stessi comuni”;

Considerato che il Comune di Reggio Emilia, al fine di fornire i locali necessari al
funzionamento del Centro per l'impiego di Reggio Emilia, ha stipulato con la Societa
UnipolSai Assicurazioni Spa (oggi TIKAL R.E. FUND - Fondo comune di investimento
immobiliare istituito e gestito da UNIPOLSAI INVESTIMENTI SGR S.p.A.) i seguenti tre
contratti di locazione:

« con contratto n. 6777 serie 3A del 29/11/2006, a rinnovo del precedente contratto
ormai giunto a scadenza, veniva assunto in locazione per il periodo dal 1/11/2006 al
31/10/2012, rinnovatosi di 6 anni in 6 anni, cosi fino al 31/10/2024, I'immobile sito a
Reggio Emilia in via Premuda n. 40 — 42, censito al Catasto fabbricati al foglio 149,
mappale 245 sub. 48 (parte) e mappale 270 sub. 110;

. con contratto n. 8894 serie 3 del 06/07/2001 veniva assunto in locazione per il
periodo dal 01/05/2001 al 30/04/2007, rinnovatosi di 6 anni in 6 anni, cosi fino al
30/04/2025, 'immobile sito a Reggio Emilia in via Premuda n. 40 — 42, parte del terzo
piano, censito al Catasto fabbricati al foglio 149, mappale 245 sub. 49 (parte) e sub.
50;

« con contratto n. 398 serie 3T del 29/08/2003 veniva assunto in locazione per il
periodo dal 01/04/2003 al 31/03/2009, rinnovatosi di 6 anni in 6 anni, cosi fino al
31/03/2027, 'immobile sito a Reggio Emilia in via Premuda n. 40 — 42, censito al
Catasto fabbricati al foglio 149, mappale 245 sub. 49 (parte) e mappale 270 sub. 137
(parte);

Rilevato che:

e non sono intervenuti provvedimenti diretti a modificare gli assetti territoriali esistenti e
pertanto i Comuni di competenza del Centro per I'lmpiego di Reggio Emilia coincidono
con quelli dell’'ex Sezione Circoscrizionale n.10: Albinea, Bagnolo in Piano, Cadelbosco
di Sopra, Castelnovo di Sotto, Quattro Castella, Reggio nell'Emilia, Vezzano sul Crostolo;

e con deliberazione di Giunta Comunale n° 36372/4735 del 27/12/1994, esecutiva ai
sensi di legge, & stato approvato, quale criterio di ripartizione degli oneri finanziari di cui
allart. 3, comma 1 della legge n. 56 del 28/02/1987, il riparto percentuale del costo
annuo del canone di locazione relativo ai locali sede della sezione circoscrizionale sulla
base della popolazione residente risultante dalle Statistiche demografiche ISTAT al 31
dicembre dell’anno precedente quello di riferimento;



e in base alla pubblicazione ISTAT dei dati del movimento demografico della popolazione
residente nella Provincia di Reggio Emilia al 31/12/2022 (dato ad oggi indicato sul sito
ISTAT come provvisorio) nei Comuni facente parte del Centro per I'impiego di Reggio
Emilia gli abitanti risultano essere i seguenti:

1) Albinea n. 8.817
2) Bagnolo in Piano n. 9.556
3) Cadelbosco di Sopra n. 10.613
4) Castelnovo di Sotto n. 8.484
5) Quattro Castella n. 13.109
6) Reggio Emilia n. 169.545
7) Vezzano sul Crostolo n. 4.334

la ripartizione degli oneri relativi all'anno 2022 viene rideterminata nel modo seguente,
tenendo conto sia delle variazioni intervenute nella popolazione nel corso del 2022 sia
dell'ammontare complessivo dei canoni di locazione per 'anno 2022:

ANNO 2022 - CANONE COMPLESSIVO DEI TRE CONTRATTI: €72.260,65 (IVA
COMPRESA):

POPOLAZIONE AL 2022 '(I?SEEII.E 2022
n. %

8.817 3,93 €2.838,49

9.556 4,26 €3.076,40

10.613 4,73 €3.416,68

8.484 3,78 €2.731,29

13.109 5,84 €4.220,23

169.545 75,54 €54.582,29

4.334 1,93 €1.395,26

e con determinazione dirigenziale R.U.A.D. n. 2057 del 01/12/2022 sono state determinate
in acconto le quote di partecipazione relative all’anno 2022, per cui, in base ai dati sopra
riportati, si rende necessario provvedere alla determinazione dei relativi saldi;

« si rende altresi necessario determinare in acconto le quote di partecipazione agli oneri
finanziari conseguenti alla Legge n° 56/87 per lanno 2023, che vengono
momentaneamente calcolate sulla base della popolazione residente al 31/12/2022, con
conseguente riserva di eventuali conguagli al momento dell'acquisizione dei dati sulla
popolazione al 31/12/2023, tenendo conto che il canone 2023 & rimasto inalterato
rispetto al 2022 (€72.260,65 IVA COMPRESA);

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Preso atto che fornire i locali ai Centri per I'lmpiego costituisce un obbligo a carico del
Comune che ne ospita la sede, cosi come ai Comuni compresi nel bacino territoriale
compete partecipare a tale onere finanziario;

Visti:
- il T.U. n. 267 del 18.08.2000;



la legge n. 56 del 28/02/1987;

il Decreto Legislativo n. 469 del 23/12/1997;

il vigente Statuto Comunale;

il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune;
il vigente Regolamento di contabilita comunale;

DETERMINA

1) di dare atto che il saldo delle quote di partecipazione per I'anno 2022 agli oneri
finanziari per gli affitti degli uffici di via Premuda n. 40-42 dei Comuni compresi
nell'ambito territoriale del Centro per I'impiego di Reggio Emilia, & stato determinato sulla
base della popolazione residente alla data del 31/12/2022 e del’ammontare complessivo
dei canoni di locazione per I'anno 2022 pari ad € 72.260,65 (IVA compresa), come di
seguito indicato:

COMUNE ACCONTO 2022 | TOTALE 2022 | SALDO 2022
Albinea €2.830,43 €2.838,49 €8,07
Bagnolo in piano €3.077,52 €3.076,40 €1,12
Cadelbosco di Sopra €3.433,79 €3.416,68 -€17,10
Castelnovo di Sotto €2.711,89 €2.731,29 €19,40
Quattro Castella €4.224,48 €4.220,23 -€4,25
Reggio Emilia €54.595,92 €54.582,29 -€13,63
Vezzano sul Crostolo €1.386,63 €1.395,26 €8,63

2) di dare atto altresi che I'acconto delle quote di partecipazione relative all'anno 2023,
¢ stato determinato sulla base della popolazione residente alla data del 31/12/2022 (dato
ad oggi indicato sul sito ISTAT come provvisorio) e dellammontare complessivo dei
canoni di locazione per I'anno 2023 pari ad €72.260,65 (IVA compresa), come di seguito
indicato, salvo conguaglio all’acquisizione dei dati relativi alla popolazione al 31/12/2023:

COMUNE POPOLAZIONE AL 2022 |ACCONTO 2023
n. %

Albinea 8.817 3,93 €2.838,49
Bagnolo in Piano 9.556 4,26 €3.076,40
Cadelbosco di Sopra 10.613 473 €3.416,68
Castelnovo di Sotto 8.484 3,78 €2.731,29
Quattro Castella 13.109 5,84 €4.220,23
Reggio Emilia 169.545 75,54 €54.582,29
Vezzano sul Crostolo 4.334 1,93 €1.395,26

3) di prendere atto che i Comuni del Centro per l'impiego di Reggio Emilia devono
provvedere a rimborsare al Comune di Reggio Emilia le quote sottoindicate:

SALDO 2022+
COMUNE ACCONTO 2023
Albinea € 2.846,56




4) di accertare la somma complessiva di € 17.691,99 che i Comuni dovranno rimborsare
al Comune di Reggio Emilia come quote di partecipazione all’'onere finanziario da esso
sostenuto per l'affitto della sede del Centro per I'impiego di Reggio Emilia al Titolo 3
codice del piano dei conti integrato 3.01.03.02.002 del Bilancio 2023-2025, annualita
2023, al capitolo 5910/2 del P.E.G. 2023 denominato “Fitti reali di fabbricati di proprieta
comunale non rilevanti ai fini 1.V.A.”, codice prodotto-progetto PEG 2023_PD_ 3802,

Bagnolo in piano € 3.075,28
Cadelbosco di Sopra € 3.399,58
Castelnovo di Sotto € 2.750,69
Quattro Castella € 4.215,98
Vezzano sul Crostolo € 1.403,90

€ 17.691,99

centro di costo 0120, contabilita ambientale non rilevante;

5) di disporre l'invio del presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art.

179, comma 3, del D. Lgs. 267/00.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

La Dirigente del Servizio
dr. ssa Monica Penserini

MONICA
PENSERINI

il 01120
14:52:25
s vtc

‘3!'.
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