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DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  CONCORSO  PUBBLICO,  PER  ESAMI,  PER  LA  COPERTURA  A 
TEMPO  INDETERMINATO  DI  17  POSTI  DI  “FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO”  AREA  DEI  FUNZIONARI  E  DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE  (EX.  CATEGORIA  D1)  DI  CUI  14  PRESSO  IL 
COMUNE DI REGGIO EMILIA E 3 PRESSO IL COMUNE DI MODENA 
– AMMISSIBILITA’ DEI CANDIDATI



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

Preso atto:
 che con Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 1500 del 07.09.2023 - in attuazione di quanto 

disposto da  Deliberazione G.C. N. 13 del 31.01.2023 avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL 
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025 E CONTESTUALE 
AGGIORNAMENTO  DEL  PIANO  ESECUTIVO  DI  GESTIONE  APPROVATO  CON  ATTO  DI 
GIUNTA COMUNALE N. 2003/2 DEL 12/01/2023” così come riconfermato e integrato da ultimo 
con Deliberazione G.C.  n.  169 del  27.07.2023, si  è proceduto ad indire il  Bando di  Concorso 
Pubblico,  per  esami,  per  la  copertura  a  tempo  indeterminato  di  17 posti  di  “FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO” Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex. Categoria D1) di cui 14 
presso il Comune di Reggio Emilia e 3 presso il Comune di Modena, subordinando le assunzioni a 
tempo indeterminato dei vincitori  all'esito negativo (totale o parziale) della procedura di mobilità 
obbligatoria ex art. 34-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001;

 che  in  relazione  agli  adempimenti  obbligatori  previsti  dal  citato  art.  34  bis  del  D.Lgs.  n. 
165/2001, il Comune di Reggio Emilia ha provveduto ad attivare le suddette procedure di 
mobilità, unicamente per i 14 posti relativi al Comune di Reggio Emilia, in data 07.09.2023 
inviando alla Regione Emilia Romagna, e per conoscenza in pari data e via PEC (P.G. n. 
213986 del 07/09/2023) già anche al Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione 
con l’indicazione del  numero dei  posti,  del  profilo  professionale  e  delle  mansioni  che ha 
l’intenzione di ricoprire mediante nomina dei vincitori del Concorso Pubblico in oggetto;

 che il Servizio Lavoro della Regione Emilia Romagna, ha verificato e comunicato l’assenza di 
personale avente pari qualifica rispetto a quelle richieste negli elenchi di disponibilità tenuti  
dalla Regione, ed ha pertanto trasmesso anch’esso, via PEC con lettera del 08.09.2023 - 
acquisita agli atti di questo Comune al n. 214573 del 08/09/2023 - la nostra comunicazione 
alla  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  -  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica,  per  il 
seguito di loro competenza;

 che tale procedura si è conclusa, come previsto dalla norma da ultimo modificata dall’art. 3  
comma 9 della Legge 56/2019, aggiornato con l’art. 3, comma 3-quater del Decreto Legge n. 
36 del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79 del 29 giugno 
2022 trascorsi 20 giorni dall’avvenuta comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica 
senza alcuna assegnazione né da parte della Regione Emilia Romagna né dal Dipartimento 
della Funzione Pubblica, (20 gg. dal 07.09.2023) e, pertanto, si prende atto dell’esito negativo 
della stessa;

Preso atto:
 che  con  la  medesima  Determinazione  Dirigenziale  di  indizione  del  Concorso  Pubblico,  si  è 

proceduto altresì ad approvare in Allegato A), il relativo Bando di Concorso Pubblico, che costituiva 
“lex specialis” della procedura stessa;

 che il Bando di Concorso di cui sopra è stato pubblicato con tutte le varie modalità previste dal  
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Sezione B) l'Accesso e dalla 
Determina di indizione, tra cui all'Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia, sito Internet 
istituzionale del Comune nella apposita sezione Trasparenza / Bandi di concorso, ecc. nonché 
pubblicato sul Portale InPA e prevedeva, quale termine di scadenza per la presentazione delle  
domande,  la  data  del  07.10.2023  (30  giorni  dal  giorno  successivo  a  quello  di  pubblicazione 
dell'Avviso, come già stabilito anche nella Determinazione di indizione del Concorso);

Considerato che il Bando di Concorso prevedeva quanto segue: 

 in materia di “Requisiti di ammissione”:

“Per essere ammessi al Concorso, i candidati devono essere obbligatoriamente in possesso dei  
seguenti requisiti soggettivi:
 Cittadinanza  italiana,  oppure cittadinanza  di  uno  degli  Stati  Membri  dell'Unione  Europea,  

oppure cittadinanza di paesi terzi e una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.lgs. 165/2001 e  
s.m.i. (familiare di cittadino UE con diritto di soggiorno; titolare del permesso di soggiorno UE  



per  soggiornanti  di  lungo  periodo;  titolare  dello  status  di  rifugiato  ovvero  dello  status  di  
protezione sussidiaria). Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

 i cittadini non italiani partecipanti al presente Concorso devono inoltre godere dei diritti civili e  
politici  negli  stati  di appartenenza o provenienza e possedere una buona conoscenza della  
lingua italiana;

 godimento dei diritti civili e politici;
 età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite d’età ordinamentale;
 non  aver  riportato  condanne  penali  che  impediscano  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  in  

materia la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
 non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per  

persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego  
pubblico, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle disposizioni  
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957,  
n. 3;

 non  essere  stato  licenziato  da  una  Pubblica  Amministrazione  a  seguito  di  procedimento  
disciplinare ovvero a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la  
produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

 idoneità fisica all’impiego;
 i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di  

tale obbligo.

Titoli di studio
I candidati dovranno obbligatoriamente possedere uno dei seguenti titolo di studio: 

 Lauree di cui al Decreto Ministeriale 270/04 o Lauree Triennali di cui al D.M. 509/99;
 Diplomi delle Scuole Dirette ai fini speciali istituite ai sensi del DPR n. 162/1982 di durata trien-

nale o Diplomi Universitari istituiti ai sensi della L. n. 341/1990 come previsto dalle Tabelle alle-
gate al Decreto Interministeriale 11.11.11; 

 Lauree Magistrali di cui al Decreto Ministeriale 270/04 o Lauree Specialistiche (LS) di cui al  
D.M. 509/99 e i Diplomi di Laurea vecchio ordinamento (DL) 

I candidati in possesso di titolo di studio estero dovranno ottenere da parte della Presidenza del  
Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il  Ministero dell’Istruzione,  
dell’Università e della Ricerca, il riconoscimento dell’equivalenza del proprio titolo di studio al titolo  
richiesto dal presente bando, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo  
2001, n. 165 e s.m.i. Quest’ultimi sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva in attesa  
dell’emanazione di tale provvedimento, fermo restando che tale atto dovrà essere posseduto, pena  
l'esclusione, al momento dell’eventuale assunzione. 

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul  
sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica:  
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica 

I requisiti di ammissione devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del  
termine di  presentazione delle domande di  partecipazione stabilito nel Bando di Concorso. Gli  
stessi  requisiti  devono essere posseduti  anche all’atto della  stipula  del  contratto  individuale  di  
lavoro.”;

 in merito all’“AMMISSIBILITA'”: 
“Successivamente  alla  data  di  scadenza  del  presente  Bando,  con  apposita  Determinazione  
Dirigenziale,  si  provvederà  a  determinare  l’ammissibilità  alla  procedura  concorsuale  di  tutti  i  
candidati  che hanno presentato  domanda di  partecipazione secondo le  modalità  previste,  con  
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione che verrà effettuato al più tardi  
all’atto dell’assunzione in servizio.

Il riscontro delle domande sarà effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla  
domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata  
alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio. 

Sono esclusi  i  candidati  che  abbiano reso  dichiarazioni  dalle  quali  risulti  in  modo evidente  la  
mancanza  di  uno  dei  requisiti  soggettivi  prescritti  per  l’ammissione  allo  stesso,  indicati  nel  
paragrafo “Requisiti di ammissione”.

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica


Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, o  
che presenteranno omissioni  e/o incompletezze che non costituiscano già causa di  esclusione  
diretta  rispetto  a  quanto  espressamente  richiesto  dal  presente  Bando,  dovranno  essere  
regolarizzate, entro il successivo termine che verrà assegnato, a pena di esclusione. 

In  ogni  caso,  i  candidati  che  in  qualsiasi  momento  non  risultino  in  possesso  dei  requisiti  di  
partecipazione al  Bando,  verranno esclusi  dalla  partecipazione al  procedimento concorsuale  o  
dalla graduatoria che ne deriverà.

 in merito alla “Tassa di Concorso” 
“I  candidati  dovranno  provvedere  al  versamento  di  euro  10,00  (più  eventuali  commissioni  
bancarie)  per  tassa  di  concorso  che  deve  essere  effettuato  solamente  durante  la  fase  di  
inserimento della domanda online tramite sistema di pagamento PagoPA.  Nella causale andrà 
indicata  come causale  il  riferimento  al  concorso:  CP FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO.   La 
suddetta tassa non è rimborsabile in nessun caso.”

Avuto presente tutto quanto sopra riportato; 

Considerato:
 che il giorno 07.10.2023 è scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 

al Concorso di che trattasi;
 che hanno inoltrato domanda di partecipazione al Concorso n. 916 candidati;

Visto  e  richiamato  tutto  quanto  previsto  in  materia,  dal  Bando  di  Concorso  che  costituisce  “lex 
specialis” della procedura nonché, per la parte non diversamente regolata dallo stesso Bando, dal 
vigente  Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune di  Reggio 
Emilia – Sezione B – L’accesso, approvato con deliberazione G.C. 01.12.2010 P.G. n. 22519/267 e  
ss.mm.ii.;

Visto in particolare l’art. 19 “Ammissione dei candidati” – Sezione B – L’accesso, del Regolamento  
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia di cui sopra;  

Tenuto conto che si debba pertanto procedere fin da subito ad effettuare un primo riscontro delle 
domande inoltrate dagli aspiranti candidati, al fine di determinarne la loro ammissione o esclusione 
alla procedura – che viene effettuato con riguardo a  modalità e i  termini  di arrivo delle domande, 
nonché sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Bando 
di Concorso che risultassero palesemente prive di uno o più requisiti richiesti per l’ammissione e/o 
dalla documentazione allegata e/o da alcune verifiche già effettuate d’ufficio;

Ribadito  comunque che per tutti  i  candidati  complessivamente ammessi  al  Concorso Pubblico,  la 
verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per l’ammissione allo stesso, verrà 
effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, 
in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal procedimento  
concorsuale o dalla graduatoria che ne deriverà;

Considerato che la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio per i  fini di 
pubblicità legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e nella sezione Amministrazione trasparente 
del  sito  istituzionale  del  Comune  di  Reggio  Emilia  per  i  fini  di  trasparenza  amministrativa  di  cui 
all'articolo 19 del D.Lgs 33/2013, contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 
5  del  Regolamento  europeo  679/2016,  si  rende  necessario,  nel  rispetto  e  nel  bilanciamento  del 
combinato disposto delle sopracitate normative, procedere all'identificazione delle persone interessate 
con il "codice candidatura" quale misura di sicurezza del trattamento di cui all'articolo 32, co1, lett.a) 
del  Regolamento europeo 679/2016 e nel  rispetto  del  principio  di  minimizzazione del  dato  di  cui 
all'art.5, co1. lett. c) del medesimo Regolamento. Tali candidati verranno meglio generalizzati con i 
dati personali nella Relazione allegata al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante 
non pubblicabile.

si dà atto del seguente risultato:



 n. 904 candidati, sulla base di un primo riscontro delle domande effettuato - risultano in possesso 
di tutti i requisiti previsti per la partecipazione al Concorso dal Bando, alla data di scadenza del 
termine previsto per la presentazione delle domande (07.10.2023), e risultano altresì aver versato 
la prevista tassa di Concorso;

 n.  12  candidati identificati  con  il  codice  candidatura  assegnato  alla  domanda  di 
partecipazione e dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al presente 
provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) che - sulla base di un primo riscontro effettuato 
come più  sopra indicato -  risultavano in possesso dei requisiti  previsti  per la  partecipazione al  
Concorso alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande – ma che  
risultavano non aver versato la tassa di Concorso pari a € 10.00, e precisamente:

CODICE CANDIDATURA

2GH1KQUZ2G

95YRPQGMDG

B89GN7KPXC

PBQZ6F2QZE

9YGB2PFNEB

MHQZF3Y7VY

5CWYHB2N33

GZ64G482YM

H52AW3PW8T

5UMQWARFHR

XAN4U72B9W

S8SHRECUGC

Tenuto conto che:
 sono state riscontrate alcune anomalie tecniche nella procedura di pagamento della tassa di 

concorso,  e  che  pertanto  è  stato  valutato,  anche  in  ottemperanza  a  quanto  previsto  dal 
Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune di  Reggio 
Emilia (cfr. art. 19 Sez. B “L’Accesso”) di dare un termine aggiuntivo per la presentazione 
della ricevuta della tassa di Concorso a coloro che non avessero già provveduto al pagamento 
della stessa;

 i n. 12 candidati sopracitati sono stati invitati con comunicazione individuale trasmessa tramite 
PEC in data 26.10.2023 a presentare la ricevuta di versamento della tassa di Concorso di € 
10.00, a pena di esclusione, entro e non oltre il termine del 03.11.2023; 

Preso atto, in merito ai 12 candidati sopracitati, che:

• entro tale termine del 03.11.2023 n. 4 candidati hanno provveduto a presentare ricevuta di 
versamento con le modalità previste e che pertanto  vengono ammessi al Concorso con 
riserva di successiva verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per 
l’ammissione, da possedersi alla data di scadenza e precisamente

CODICE CANDIDATURA 

MHQZF3Y7VY

5CWYHB2N33

H52AW3PW8T

S8SHRECUGC

• invero n. 8 candidati NON hanno provveduto a presentare ricevuta di versamento con le 
modalità previste entro il termine del 03.11.2023 e pertanto gli stessi non vengono ammessi 
al Concorso:



CODICE CANDIDATURA 

2GH1KQUZ2G

95YRPQGMDG

B89GN7KPXC

PBQZ6F2QZE

9YGB2PFNEB

GZ64G482YM

5UMQWARFHR

XAN4U72B9W

Considerato tutto quanto soprariportato, in riferimento alle 916 candidature presentate per il 
Concorso in Oggetto, si rileva che:

 n.  908  candidati identificati  con  il  codice  candidatura  assegnato  alla  domanda  di 
partecipazione  (e dettagliatamente  generalizzati  come  indicato  nella  Relazione  Allegata  al 
presente  provvedimento,  parte  integrante  e  non  pubblicabile)  il  cui  elenco  viene  riportato 
unicamente  nel  dispositivo  della  presente Determinazione  Dirigenziale,  sulla  base di  un  primo 
riscontro  delle  domande  effettuato  -  risultano  in  possesso  di  tutti  i  requisiti  previsti  per  la 
partecipazione  al  Concorso  dal  Bando  ,  alla  data  di  scadenza  del  termine  previsto  per  la  
presentazione delle domande (07.10.2023), e risultano altresì  aver versato la prevista tassa di 
Concorso,  e  pertanto  vengono  ammessi  al  Concorso con  riserva  di  successiva  verifica 
dell’effettivo possesso di tutti  i  requisiti  previsti  dal Bando per la partecipazione allo stesso, da 
possedersi alla data di scadenza;

 n.  8  candidati  identificati  con  il  codice  candidatura  assegnato  alla  domanda  di 
partecipazione  (e dettagliatamente  generalizzati  come  indicato  nella  Relazione  Allegata  al 
presente  provvedimento,  parte  integrante  e  non  pubblicabile)  il  cui  elenco  viene  riportato  nel 
dispositivo  della  presente  Determinazione  Dirigenziale  NON hanno provveduto a presentare 
ricevuta di versamento con le modalità previste entro il termine ultimo del 03.11.2023 e pertanto 
gli stessi non vengono ammessi al Concorso.

Ritenuto pertanto opportuno specificare che:
 per tutti  i  908 candidati  ammessi  al Concorso,  la verifica dell'effettivo possesso di  tutti  i 

requisiti  previsti  dal  Bando  per  l’ammissione,  verrà  effettuata,  al  più  tardi  all’atto 
dell’eventuale  assunzione  in  servizio, specificando  che  in  ogni  momento,  in  caso  di 
accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal Concorso o dalla 
graduatoria che ne deriverà;

 in  particolare  –  come  già  indicato  nel  Bando  di  Concorso  al  Paragrafo  “Requisiti  di  
ammissione” -  che “i  candidati in possesso di titolo di studio estero dovranno ottenere da  
parte  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  –  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica,  
sentito  il  Ministero  dell’Istruzione,  dell’Università  e  della  Ricerca,  il  riconoscimento  
dell’equivalenza del  proprio  titolo  di  studio  al  titolo  richiesto  dal  presente bando,  ai  sensi  
dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. Quest’ultimi  
sono  ammessi  alla  procedura  concorsuale  con  riserva  in  attesa  dell’emanazione  di  tale  
provvedimento, fermo restando che tale atto dovrà essere posseduto, pena l'esclusione,  
al momento dell’eventuale assunzione”.

Ritenuto inoltre opportuno effettuare la verifica sull'effettivo diritto di riserva da applicare:
 ai beneficiari dell’art. 18 della Legge n. 68/1999,
 ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1014 co. 1) e 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e successive 

modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE),
 agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito ai sensi del  

comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40;
stante l’elevato numero dei candidati ammessi e delle dichiarazioni non sempre univoche apposte dai  
candidati sulle domande di partecipazione - unicamente per i candidati che ne hanno fatto richiesta e 
che supereranno le prove orali.



Preso atto e segnalato infine:
 che tra i 908 candidati ammessi al Concorso  con riserva di verifica finale del possesso dei 

requisiti   vi  sono  5  candidati  (dettagliatamente  generalizzati  come  indicato  nella  Relazione 
Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) che hanno dichiarato nella 
domanda di partecipazione una percentuale di invalidità uguale o superiore all’80% e pertanto non 
sono tenuti a sostenere l’eventuale prova preselettiva secondo quanto previsto dall ’art. 20 c. 2-bis 
della Legge 104/92   e che di ciò verrà informata la Commissione Giudicatrice che provvederà a 
comunicare l’esonero dalla eventuale prova preselettiva, qualora effettuata;

 che tra i 908 candidati ammessi al Concorso  con riserva di verifica finale del possesso dei 
requisiti   vi  sono  9  candidati  (dettagliatamente  generalizzati  come  indicato  nella  Relazione 
Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile), che hanno evidenziato 
sulla domanda di partecipazione la necessità di usufruire di tempi aggiuntivi e/o di ausili necessari 
allo  svolgimento  delle  prove  d’esame poiché  risultano  essere  beneficiari  delle  disposizioni 
contenute nella Legge n. 104/1992 o delle disposizioni contenute nel D.L. 80/2021 convertito con 
Legge  113  del  06.08.2021  e  nel  D.M.  09  Novembre  2021  e  che  di  ciò  verrà  informata  la 
Commissione  Giudicatrice  che  provvederà  a  valutare  le  singole  richieste  dei  candidati  ed 
eventualmente a concedere gli specifici ausili e/o tempi aggiuntivi;

Visto l’art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi  
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2023 
(P.G.  n. 32027  del  31/01/2023 della  direzione  ad  interim del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del 
Personale e dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2023;

DETERMINA

1. di non ammettere al Concorso Pubblico di cui all’oggetto, i n. 8 candidati indicati di seguito con il 
codice  candidatura  assegnato  alla  domanda di  partecipazione al  Concorso  e  dettagliatamente 
generalizzati  nella  Relazione  Allegata  al  presente  provvedimento,  parte  integrante  e  non 
pubblicabile per tutte le motivazioni di cui in premessa, che non hanno provveduto al pagamento 
della tassa di Concorso pari a € 10.00 e precisamente: 

CODICE CANDIDATURA 

2GH1KQUZ2G

95YRPQGMDG

B89GN7KPXC

PBQZ6F2QZE

9YGB2PFNEB

GZ64G482YM

5UMQWARFHR

XAN4U72B9W

2. di ammettere   al Concorso Pubblico di cui all’oggetto, per tutte le motivazioni esposte in premessa i 
n.  908 candidati  identificati con codice candidatura assegnato alla domanda di partecipazione e 
dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al presente provvedimento, 
parte integrante e non pubblicabile che, espletato un primo riscontro delle domande presentate - 
effettuato  sulla  base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione o 
della documentazione allegata e/o da alcune verifiche già effettuate d’ufficio - risultano in possesso 
di  tutti  i  requisiti  previsti  per  l’ammissione  al  Concorso,  alla  data  di  scadenza  (07.10.2023)  e 
risultano altresì aver versato la prevista tassa di Concorso,  specificando che tali candidati sono 



comunque ammessi al Concorso con riserva di successiva verifica dell’effettivo possesso di tutti i 
requisiti previsti dal Bando per l’ammissione, da possedersi alla data di scadenza del bando stesso 
e precisamente:

N. CODICE CANDIDATURA 

1 M6FSKDXM1C

2 BN2CDXU4A8

3 WZY17FD6N1

4 7P3SQDDZEN

5 96K9B9GG7R

6 H45KF75QAE

7 QH57TSMDV3

8 FAYR45SFC1

9 53BGQHGP8G

10 WFX4R8MGDD

11 XV5F85FCHM

12 CBX5D68YQV

13 3FGG9EC965

14 BWW73ZQNWR

15 H3MW4VMBQT

16 WW6D4H9S86

17 ZTR8KRUW44

18 F87M65HN4Y

19 RDYVY5FVDZ

20 Y85ZHZKSF4

21 YNEMU299N9

22 4W3N2PSQVF

23 P6GFSSGK2S

24 XKNSR16VH2

25 BZVC2VAYNP

26 9B9PQYQUH2

27 TK9ZV2FC62

28 ZNSTFUV4KY

29 VWEA1F5FE6

30 5S2YD6CH3T

31 VF41FGZ4K2

32 44EUZR5GV1

33 6ENY8UD61N

34 XFQNZBTAM5

35 6B7SCD2M4S

36 K8F48WA55S

37 NBWPEX4GS6

38 FV48HV3YX3

39 AS2HGMR1XZ

40 5GBUTXVRYT

41 96QZHHT1PU

42 DWEGNR6D9P

43 SCQX4MYS4F

44 38UB3PTB9T

45 E4TYH6XS8Z

46 Y2BGBD27T6

47 ZVGQZX6KKW

48 PKBHE3DU47

49 NGZKCTBZUU

50 1RMWAXF64E

51 3E1WPQM6RM

52 NY1U3UCVCM

53 DY2S6MN5MB

54 TYM8FXNTF5

55 KNYR9ZZDWC

56 HKTYABFH8F

57 UW24PTEWU8

58 1R1WKE8RKR

59 F9SC25RVR4

60 95A9HSWBM8

61 RPGG9XYWWW

62 58TCVSZYYZ

63 D23S8T5HH3

64 CNKANM94E6

65 MRGQBA4ZZD

66 6R7DDDWVVC

67 F2TX7TWBAK

68 PGHVQURDA1

69 33NZHUFBRU

70 8MFWXEE1N5

71 BAD5H51R53

72 TBVY2TAR64

73 Q57UE6SU8F

74 XQCG1RRGC8

75 HSDDENX7D1

76 ZW58KUGBNN

77 5YBX34EUCK

78 MHYDE4Y7UW

79 GDDGRMFZDY

80 5PVGVFSVUM

81 8ART76W3XU

82 1GR1ZYGBD6

83 EZ8196CC2E

84 9828FQ7KZ2

85 8VHRMXWQBK

86 8SZT1NZ6FX

87 23KDZ277T3

88 C9RKQNA4BT

89 32V628KQES

90 N94EE43K7T

91 FGZ87PG913

92 PXZUTBQ67C

93 YSFX3BU66T

94 ANN5GY8QTP

95 USWRXE1Y2P

96 FDPBTPMSPT

97 8U17NGRFE3

98 A8C5U7S6AT

99 KEHEVRN312

100 RXRZ98XRZM

101 WPXBYKBFQF

102 VP4U619B2Q

103 F8NWPCP2MX

104 U9Q7WKG6DN

105 BZWXU9CZYQ

106 THFMYMMPB6

107 2MKBNESDPK

108 QPKE2DXZY4

109 6TXBXF3Y7S

110 X23KT4B9A2

111 THCR8Y2F74

112 RQF1MRDKXY

113 914WFATD8D

114 74MYVTXTFQ

115 7AZSFCPM4M

116 TVZUZDMWCZ

117 GVUNFCCGFE

118 K3HU3RW96T

119 W9W61QECGY

120 9SKW1N74M1

121 7C3YC2KUPX

122 T5D1ZP9MMK

123 813DVUT8HA

124 VBBDCKK6HN

125 WBQB4N1VQ9

126 K78MC1XVF8

127 N2QF4MGHAP

128 D24FB96WMX

129 2286M1WTWN

130 FWT8NR9977

131 BKCWFDE82C

132 UEQE3GRG4K

133 SRS33VWPFV

134 FAW3897MMT

135 98G75V8G99

136 HKKZFZT1E6

137 GCPCZZ5HFK

138 7NUAVSWEC1

139 FHB48EEWBF

140 CQ1HFP4PFQ

141 9RBZ47BQH7

142 MF1TV1GPBF

143 WNYATS5942



144 2TPQRCR38K

145 1MX59QTDNA

146 HHWUBNPNFS

147 DY6F6WRQFK

148 5WWX92BZDC

149 XPSRM46MBW

150 MD2FR9362Z

151 ZNGGR3UTV8

152 49PMNVSSM7

153 8B1VVG4W56

154 TXPKXUUWVK

155 6WEXE7MA95

156 PNE7EBZU3E

157 RF7RHYK8ET

158 7ANVENRWU7

159 GDN9GA8TWQ

160 4PNKMAZ4RV

161 8U8US4SDMD

162 5WBWW5VR15

163 5PYWT4T7RA

164 AEY862BWW1

165 1QUD5HFFW6

166 8XA8USXN71

167 SFZ8KPGC2R

168 NFUSEKV7UB

169 DCWT4SMF9D

170 KPDUVW6UKV

171 EEMAUYU8XW

172 A22ARCHESC

173 FCAVKHBSYG

174 N58RE5D4TF

175 6Y3NTEHG2B

176 9SDDBXB9BW

177 YD22DD6UE8

178 1N3NVUUWSH

179 KWH8A6B5D1

180 4R5FB91C1F

181 QK77N4M7YK

182 G7NZ6PHWRB

183 ZHNS3NV4WA

184 F9FPMNZU7G

185 Q12QUTRTZ2

186 19W8A9R8Z8

187 X981KN74KV

188 X3DVQRC197

189 GASG9EKVS2

190 9YGUEYFZ1Z

191 WM2C7ZFR4K

192 RMAY6BYNDY

193 K9FNUH2FYK

194 XAXTSFGHQ6

195 ZUBDBV6C9B

196 Q929UBAG1W

197 G737T6TX51

198 E74NZME7EC

199 5K8PV4F12X

200 DUVAEX956N

201 PU3NMGRFDD

202 XM2UANBVAT

203 8KKE9PP2P4

204 BRQ4F6CSN9

205 TBTPNSB9XF

206 KZFFT5CRSC

207 4SW44T5Q5F

208 VEN3SEWG3X

209 Q4EKPD251P

210 V45WXCETBP

211 TGAPGT4ENB

212 Y79C3S6BFK

213 TDE1HZE5AF

214 MWQGZQ32SS

215 H5X66VMREW

216 CBYQZ9EKU4

217 61T81BEQW7

218 37Y826CTER

219 YXVCXTD9WZ

220 CZ3MYADGVH

221 H5SYUFUQZY

222 9DM567G3HV

223 112S12XFYQ

224 V9FGTSXW82

225 HEDQB5D3T8

226 T57ZGG3MWD

227 FXKU9XMFGU

228 V6C21USGR9

229 HSR1ME3T5C

230 EGUAZ82SD3

231 ETCS3CUZ1M

232 87CVXB33Y1

233 M3BSVSXE45

234 3424D35C11

235 F8XXQS6Y5T

236 AYUDCECMB8

237 CCNUEKES8R

238 X792KPFKT2

239 Q7RTPGS5MK

240 ZGHH8B8KXB

241 5DVEU2HUFZ

242 988XC5FKY1

243 946QTMC5AB

244 97NQ9V3BYT

245 U951APUD7P

246 BD1EQ81TN4

247 DCT4EAAE1A

248 QBA766QTZ7

249 B1532CZ94X

250 XVB11P2AD7

251 792Z69CUTN

252 F5FRQK432E

253 7NDCY4NM1Y

254 A74A6MD6WH

255 AX198E5GPX

256 G8ZF5GWH9Y

257 UXWHY9MF6C

258 XP18HUKZBE

259 T9BF6F5RTF

260 2S8ATMMN9Y

261 PNE7RXT49Y

262 T6Q7UQW5V2

263 WQ9U8MVVCD

264 W8Y564T2UY

265 8B5DZKW7TW

266 FYWHR9AV3K

267 6VF1244Q84

268 UU2B5Q6V7N

269 ABVDX6XQ7U

270 P3PNT66DDH

271 273X4WCD4C

272 C3Z3GK6HNF

273 Y96CD9WQM2

274 FSCP4PX8WE

275 HPT69TGCPK

276 A84P3EPXT5

277 UEVFFYG3QD

278 HE6Q3TT9ET

279 B56763T71X

280 NATKZ6HG7M

281 DS59M22WTU

282 2VNG8Q8C45

283 7XZ2CAZCMG

284 DGKZ1TGCEP

285 CRZ75KF8EM

286 EV9EYZNU6Z

287 4YHHYUBC5N

288 USAUCPP44H

289 SD4DTUA1YV

290 VP579V6F2E

291 BUT8DNTR3C

292 MNA4W2GERY

293 511FMAXSR8

294 ZHFVXH1P73

295 AG29XASF6X

296 RMBBSUVVXN



297 1R4PUDF59H

298 QQMWXE9PTZ

299 CDFKDT5DQF

300 7RXGARU5BD

301 BG8E8WS2QW

302 PY7CASNKXF

303 Q68BTM76YB

304 4QCB9BWPU9

305 DZ2QQ2BS3R

306 75Z72P29MH

307 26C7Z1BMXR

308 AAFG115A8S

309 YXXDKDU6C4

310 Q276QPRZDU

311 Q2V35XEKZ5

312 G2VXUMAFTB

313 93C51WEXMQ

314 TSG5C6EE19

315 EYTNA36YY9

316 EVV5A986PA

317 M6TSDFMTWT

318 5R1QGZCN3Y

319 KHUWBDSGMW

320 UCU639ZYXZ

321 ACAT1YHCSM

322 FTF7W1M3A4

323 DDST4QG418

324 GU77H91UKU

325 N3MHERZ5AX

326 8YQVXCPQ54

327 5W9BBT6DS4

328 ZMNCZMGD4D

329 3GMXXDSFDU

330 T4DUX48GG9

331 C2F9VBDZV8

332 2PUVQEUZBC

333 2T5NCZY2GQ

334 P362T7H5TN

335 45ZMK5D699

336 KAGBB6M2K5

337 FCSXQ9BAG8

338 HKQH946D14

339 8RVBH4BRM7

340 A6WY741F77

341 PY743WZUCH

342 7KNNYVCEGD

343 KEW74MFC77

344 NHM41YGUFX

345 UD33UAGTTM

346 VPZMYG2SGE

347 7X1AX61B47

348 Q47EGAVNTQ

349 KCZ5KCX75U

350 TCH5FX93FH

351 DM4VAUS9C2

352 HF9U6M1EFT

353 FPXK6XS98K

354 G6UTZ3Y6F7

355 3KYTD3MNYT

356 3REB2N4XMN

357 PHHH7NA8WN

358 DE2ZWCFGTU

359 3B1DNNSZWT

360 NNNY2W951P

361 4VP36YGAG6

362 PXGVURY5VM

363 BU5TEKGK1E

364 HD1B9C6X3W

365 81ECGPKVZS

366 6SZEN5Y57Q

367 VUYF8P9GWU

368 BAXZ5BGYRP

369 5NHPX4MTTV

370 F9QRQ8BV8N

371 P63NC615TD

372 T129QV9A5P

373 XPQ5K655QD

374 84BDYGV3H6

375 ZZM3P99AV4

376 EXN3ZT5ESU

377 P99WBHAA6U

378 KND479RVZ1

379 Q21X5X7W1N

380 WSKV5GZDPU

381 W3GUYB6RMU

382 VQWMRYUW9G

383 R3U2R6XY22

384 UBD9DG31AN

385 F13MF52UCA

386 NA8W6WCGBX

387 FVEWTAP2C1

388 5FXF79MX5B

389 2QMD5ZNQKD

390 T4XZRNTBK1

391 W1GCERX29S

392 QP6VXBFCHV

393 E4EXS466KN

394 H6U5KGCM5A

395 P5462R225X

396 TW4NXDRWVD

397 T4M2H1Y786

398 P8XRBTK6T5

399 UNQCK7P3ND

400 PB3CG58BWS

401 W8EG9V11V5

402 136796KU41

403 8335NXVGDB

404 V84SD7KANK

405 285KW81DQT

406 YKUVS4X44G

407 DCX888FEPH

408 6E25KBTKNU

409 VNHW5WZMH6

410 GSXZW4RK2E

411 T1VQXWQRFP

412 49FVHD84CQ

413 TZWGKQFY9P

414 XKYEMCNP45

415 FQ64RYZE58

416 C28R26DP1M

417 DA448HEV5W

418 VMEXM4BZ2Z

419 HQ2K5CYGFB

420 SN85Y9RYFC

421 RW6MH7S661

422 MAA122NF21

423 94PZH2HF29

424 12Z8FZV61Z

425 PUAHS9BPB9

426 HWCQPF95HX

427 MMK58326W7

428 P93XXUXF21

429 9USCCK3HDT

430 ZGHHC28VR3

431 614KY97Q4C

432 D4W2SW8BT8

433 FEC1T5GMBP

434 AP53RK6Q6Y

435 Y2CK5AHZNS

436 K7T8CKNTS7

437 SVGTX878CD

438 H7PPMC7S8H

439 Q37EH8BS53

440 457NZN58TE

441 CXNFSQAS94

442 KC5BXS26XB

443 3B7D3PCRY2

444 F8AU9FPMKU

445 793T4Q8G78

446 PRRTH3QR41

447 MBV4C859U7

448 P63HX1MR47

449 V6FK4MBF7S



450 9G7WR4663K

451 D12FZDYXR5

452 KB2CFH6R9W

453 D35GH52PHB

454 W3THX1V835

455 TE9AXDMMK1

456 Y2RPHVHYCT

457 6AFKYPYS1F

458 UC926X1B89

459 R5T5E6UHAN

460 6K7WRCEAX5

461 S8U2EYXH5V

462 3MYQ7CEPNY

463 6ZVMYVK9PE

464 3NYGNA1YV8

465 S6E484XBP7

466 1UPPGURN2Y

467 2YP6HDMG7R

468 W714GTMPFS

469 MHQZF3Y7VY

470 DTP256DYGN

471 RZ63KU3ZPR

472 3VP4Z49ZHR

473 U8FRGZGT11

474 MBXR3WPG7U

475 H4MKPKW2KV

476 511WMY5M9U

477 W8A2EBC77Q

478 2AVZ2KS68W

479 5ESH5YMXZU

480 GM5CPDMP97

481 QB3VSKDKDT

482 HZCB6QR59R

483 R3V334MVY6

484 87QHMN2ZFP

485 8XVYH5QDQ8

486 T7MBKA83W8

487 323B79K9A1

488 GVVCKE2Q6U

489 MXEZFS2HMU

490 Q8SBXBX4C1

491 7VCXHUK3V3

492 5V4SDX9EHA

493 TK1RVKU917

494 3K9ZSNDA1V

495 SQM9P1G5VE

496 379CE7RC9H

497 W28UZQPUM1

498 93D8VQE1DB

499 X6VWSNW5FV

500 85N41SNYFE

501 AAB42A7F3W

502 R213SAT7GV

503 B4WTFHY55M

504 4K7FDZG5PX

505 1KVTH47AUB

506 AA955NRFYE

507 WGHZKB17HR

508 MD2SQA9QAC

509 Y6B7VD3HFN

510 GN281CXY98

511 EB1CDT6673

512 G351XBR4X6

513 G7VKVB3VD1

514 NNR538RX3E

515 NZTSNQ77TY

516 7ER3Z8PVPZ

517 AYZKB6VPV1

518 3WTDA2WX9V

519 A8HASBBHBK

520 MACEW41EX8

521 4WWD9685X7

522 918NHR9655

523 MW6PHBH4K9

524 X6U5EM8BW8

525 HRRTF8RHR6

526 CN7FE83KNW

527 QBPQ986C41

528 A5UP54BTSA

529 P8HKG79GXX

530 45NATFD8QE

531 EFSXAKFEGC

532 XCG4Z87P1E

533 TGGM4179WC

534 EGFUCMK1TQ

535 8U45PCD68Y

536 Q43Z55DBC9

537 TEQECRK63X

538 NFUMYK4GDW

539 816YCCWDVY

540 GP52K2XHVU

541 S78243F2UQ

542 781QEC9CPD

543 UDAXXZPSRH

544 63X3NVEZTZ

545 89ESAWAZ5S

546 A31ENXQ7BE

547 GRUDASCGYA

548 PG51WFCCP5

549 AYUFR8MVSQ

550 7AXBVUHXPY

551 VF6ES58UZB

552 QHFQ67YWZP

553 HT8P2KNHHC

554 AQRRVXRXH9

555 HC9GV5X7Y3

556 M47XNN9A7K

557 1BY2BQBRK6

558 94DQUD7UGQ

559 56BBST2ARX

560 TZEPQMZ95C

561 A693SGB4GB

562 B6DK649B9X

563 YNUSH2U9G1

564 B1HGQK66C5

565 CAAZV5B1C8

566 SD2AX3ABZ8

567 D5UPZ1QKSF

568 HXK38B6VSP

569 5W7GN7ERAE

570 UTBZU15B5R

571 548BSRHF53

572 2F83T9FWCF

573 74M8WG6YBM

574 DVAC7R2RSV

575 S5W1UF98YN

576 X7CV1EKKB8

577 ZTN1PUVXRE

578 CP9KT52U9H

579 4ZFDVNF2PM

580 TC5FMN399X

581 EKUD3DCWDC

582 DG9P3WPGEN

583 NTN3CAHC65

584 1TVRCSA4FT

585 BXKEK3A3PF

586 7R5549TQ6V

587 96KZZ5UKHY

588 ZDBCE5AMWD

589 M25XSYQESE

590 M5C8ERZ6ZQ

591 ZHYKZR55ND

592 U9H8N3YXS2

593 5BNYMFC25W

594 2MWNC6FVCP

595 K5YPPDER1T

596 A7ZF91RRSD

597 RU4H1E1YUH

598 FURXFQ2T2N

599 7KFVV251MC

600 ZVTFCN5MC3

601 KEQWDB7WX8

602 S6VA6HCVEV



603 XHXW57GGCC

604 7HQWA2UPWH

605 CV6BZH8T4Q

606 2TQDQFCQPD

607 AVX7BGTRUQ

608 5Y2AP91XC6

609 V67KV1GURY

610 96QQFN8SM4

611 8VDQV8T1X6

612 YB9SKSVV91

613 4PMG27M1VD

614 9N2SWRTPSD

615 TT7PRQ1SK2

616 KS8R7NSCHM

617 W6W4K2M2AT

618 R483TV22QG

619 EGSRHCTVHB

620 RGZF4EFGRX

621 5EWZGHK2CU

622 KG6MKH3RR7

623 5CWYHB2N33

624 EQUN5KU93W

625 ZWP97WUHR6

626 CME9TGZ9FQ

627 WAP92TAQT8

628 W1KP58EB4Y

629 NP9G8F7RXY

630 GD8W8FS6CP

631 S7U5GWF8CP

632 DMWTTZB7K7

633 KTMV35EPV1

634 AQFES2347T

635 K4A7ETH65H

636 6UF3QY95MX

637 4NY6QFMMEZ

638 X52RYRCEPU

639 QQV19QMEZC

640 R2CXR79CKY

641 KQ1VW9U33W

642 UCEPD9344B

643 66YDCW9STU

644 P1CVW1U8R1

645 A9ZX48PWVX

646 EFF3VD4Z3N

647 X1E8PBS7WG

648 VS4BNG5767

649 GSCSZYMSVN

650 UV1SMTKUS3

651 KM2HEUDNZG

652 KX24ABYN6W

653 HPQG28AAGQ

654 H3GAHWE5VS

655 NEXG2132GG

656 S37RECSBB7

657 68V7NS5S9P

658 349XEBKXYY

659 18QFZTE4KA

660 76EEUE6D9E

661 K4HB7H7YQZ

662 WD4NC4DNZC

663 93YKYNPMWC

664 HY1MV5W8RH

665 F21R2YHPNY

666 VWF6Y7K4WK

667 PF8WK13FTX

668 D3FX82S6H2

669 HRGTKG8UP5

670 AGZ6HQMR6K

671 F6FX573PU8

672 8CHMSR1XXG

673 SKUK2X1E95

674 YQ55P63GRV

675 GRR8A2RYQ5

676 Q9XE479BTE

677 RTYT9X135A

678 TESM5PPHSV

679 TYQ1FFWCWF

680 FB4ZG751P1

681 R4RK4T5FSF

682 9U7N29W2SC

683 H2CBKVTQGR

684 1RQTEUNK8B

685 KFFN8TF71N

686 46F7VNHHES

687 NS51CMX9BS

688 H88N37FRHC

689 RU8H7THAGB

690 CYV4KAKKWD

691 D3G1TFYR7X

692 V6HNWDDVMN

693 93PECMPP2T

694 SPR8RG2ESA

695 SDANSA4WGB

696 SW2A9UWY4F

697 247XGMETYU

698 YDXAHWF7CN

699 BM9GQU9FUE

700 21PWC4XKZ8

701 AVVYACX3WW

702 C76X6WM4GV

703 RWQEKBW19E

704 7W2S4EGY69

705 94ST6T5TRE

706 CZPUFRGEHD

707 7D8V7HKGPE

708 8CFKQKWRUP

709 H39WZ86BP7

710 NUVS8VYGPT

711 RX32BSAXM3

712 DS1ARSCXZ1

713 9ZTK4B8YV3

714 64HE92717Z

715 NYM5VU4WAG

716 CAMDZG2PT3

717 HVZWHXKP54

718 PGNS3KCTGX

719 CEH57BWBH9

720 RUC2GUW7Y1

721 7MPSYNA6QR

722 24TWXAQRAB

723 VX1QFG4WRN

724 CA44613UH3

725 9FMY1981SV

726 36G3QX7SFS

727 A7UWE63ANY

728 6TK46Y1VC4

729 Y7C51VWBYX

730 8ZXGCETZQ4

731 N6AXDTBC6W

732 TUAVEPC4DS

733 PRQNT66MU9

734 Y78CT6VTFF

735 NT8BS7PYU1

736 CZ75NBWSBU

737 WXACS7URFB

738 KHFCTE3C52

739 51C97DB26T

740 9GEUU4SSRQ

741 DZMY3MH6YZ

742 Z5B8B34VMN

743 5A4Q6CMASP

744 2XY2GRV7PQ

745 5ARDTGKX3M

746 M5CHGW6SH5

747 FYQAPZEXSF

748 TYS7B9T22R

749 EPAN5XF93Y

750 H52AW3PW8T

751 S5QY3AZ798

752 RDXFFXQUED

753 A4U3PW1NYY

754 RAW9KNR2Z5

755 17V52ZH5NY



756 7GVVDM5TEB

757 1TZQQVTYQ4

758 2YS9F5AA7Z

759 GFYA6NNQRH

760 8P85TVB55T

761 VX6GFT9MAT

762 Q9PD7W4U88

763 ZR47CVFPY3

764 NXSS2SD8UV

765 BNY1KEHDYA

766 295GTN5RSV

767 2R97731E54

768 UUP8VMBW3Z

769 Y86TCT85P4

770 GYZ98PGUF1

771 MMT3C3VS5M

772 2QP98BZYAQ

773 TN4CDTAVN3

774 222DKB3S4T

775 VVZK5VZ9AU

776 BE7ZYC5DMV

777 RW9D66EFY8

778 VR7DDTGPRC

779 EGQ4SPRMSQ

780 28AZTKUQPV

781 ETP7ETWHAY

782 7E9NGY5G19

783 XAUNQFS56Z

784 KZS3W6Y13C

785 XU6DDVRSA1

786 QUAUFDZ2VP

787 EQFB61M2Y9

788 GTRK4QBDEH

789 DDWXK592R1

790 AH2PPU3K68

791 YRH2PGZBR1

792 PDBPEU4FR4

793 12877YGFET

794 V4AERB6H56

795 FWXPU5WHEA

796 3Q7BWA7NXM

797 X5U1NFU59V

798 MDQZPCKWN9

799 FHWKKQAGZ5

800 EE4RRNKP7H

801 D7FNWQVX5P

802 QXB8A1Q45X

803 5CC1WXCNND

804 VBN11M6ADB

805 3P6YGSAQX2

806 S8SHRECUGC

807 XFT4PEMKHG

808 ATNNU29HYB

809 DG8W6CGUST

810 MUFVRQKMMQ

811 C523FRF2F9

812 MBA7BHAK5U

813 WTSG27X89F

814 6FFK8SYH6U

815 NHHVWDH3SD

816 SP982BFTXT

817 VC3U5C5MB5

818 5V9VV94AT4

819 ZH1K4ZZUM8

820 6UD4E2WUZX

821 9HPR6EMRWB

822 P6812F8BYG

823 TXN2ZGKU5E

824 461RTQSCS4

825 RHYY499FGH

826 7KT4M1PEK7

827 PWZUF71WKG

828 FNMUSBG2SD

829 U1HZ5TZBR2

830 RM4TCUH8W9

831 ARYNWFGH1W

832 59TTCRTZ6X

833 U2EZ3SR739

834 YP6G2PBEE3

835 VRDHWA529Y

836 393WNFFN1B

837 6A2TZD9BQM

838 8CVWTFF3QG

839 ZDTY8V8GYK

840 37PP4CHG1K

841 DUU4PZEBBU

842 5M2G1WC7QC

843 PHZUHWF6KE

844 KXHDBXR21V

845 K1VX79PQH6

846 69AU3SHSZZ

847 M11E84ARF1

848 3BQ92MHYSZ

849 576Z5BBMQ9

850 BZZYYVS3FK

851 YC24FKMNWE

852 QQYZW54FVZ

853 9R9EPB6NPQ

854 8A8RR4BKBX

855 77GKENBTHG

856 MSM9VHTUNV

857 WXKR7M395P

858 C8UHGE53ZR

859 SKK5XRKGUR

860 6GRE2HY6B9

861 4S48MX3TYU

862 8B46U4AYXH

863 NWXR92AF8Q

864 393WN6VMSW

865 P2C6ZRAQTE

866 QZA6DAVHFQ

867 HFTCRBM2K1

868 1V2NQ4T8BB

869 B9ZXP6RE14

870 VQNZRES77H

871 YEEGW7ZZQE

872 RPH8ABAW27

873 N6MVUYRAFF

874 XCP9DQCCKS

875 TCXT9CYZZW

876 6EU24P4281

877 6ATM2AT78D

878 4N3PW2555E

879 A2DVH7NEYF

880 5YUM2K8TCW

881 5EUS5RHCSR

882 DBQY8HC3Y5

883 YQG1TYWXK9

884 UYWXTZ4D5U

885 2CQGNQYDB3

886 EZNB21HQT2

887 F7VXV7H63K

888 VPXKCBCYHC

889 73W4CRYZZQ

890 1KE3YD5WFG

891 517GRUVV3C

892 92VNBSBP2E

893 N5R73TTXZZ

894 5GFU6X3YWZ

895 N9K11QV82Q

896 4Q53NAWX42

897 HF7QN1WTAW

898 GWM9VBW1KB

899 RM3X1Q7HMY

900 QFM6BTY3N5

901 1SDPEH5MAZ

902 3S66P16G9N

903 YWC3BMEUKP

904 YPH8GDNXP6

905 T5RTVNVQB7

906 4E76QZ3QVE

907 RU2A4QKHW3

908 W8MKQ2EQZF



3. di specificare che:

 per  tutti  i  908 candidati  ammessi  al  Concorso,  la  verifica  dell'effettivo  possesso  di  tutti  i 
requisiti  previsti  dal  Bando  per  l’ammissione,  verrà  effettuata,  al  più  tardi  all’atto 
dell’eventuale  assunzione  in  servizio, specificando  che  in  ogni  momento,  in  caso  di 
accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal Concorso o dalla 
graduatoria che ne deriverà;

 in particolare – come già indicato nel Bando di Concorso al Paragrafo “Requisiti di ammissione” 
-  che  “i  candidati  in  possesso  di  titolo  di  studio  estero  dovranno  ottenere  da  parte  della  
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il Ministero  
dell’Istruzione,  dell’Università  e  della  Ricerca,  il  riconoscimento  dell’equivalenza  del  proprio  
titolo di studio al titolo richiesto dal presente bando, ai sensi  dell’articolo 38,  comma 3,  del  
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. Quest’ultimi sono ammessi alla procedura  
concorsuale con riserva in attesa dell’emanazione di tale provvedimento, fermo restando che 
tale  atto  dovrà  essere  posseduto,  pena  l'esclusione,  al  momento  dell’eventuale  
assunzione”.

4. di riservarsi di effettuare la verifica sull'effettivo diritto di riserva da applicare:
 ai beneficiari dell’art. 18 della Legge n. 68/1999,
 ai sensi e per gli  effetti di cui agli  artt.  1014 co. 1) e 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e  

successive modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE),
 agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito ai sensi 

del comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, 
stante l’elevato numero dei candidati ammessi e delle dichiarazioni non sempre chiare ed univoche 
apposte dai candidati sulle domande di partecipazione unicamente per i candidati che ne hanno 
fatto richiesta e che supereranno le prove orali;

5. di prendere altresì atto: 
 che tra i 908 candidati ammessi al Concorso con riserva di verifica finale del possesso dei 

requisiti   vi  sono 5 candidati  (dettagliatamente generalizzati  come indicato  nella  Relazione 
Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) che hanno dichiarato 
nella  domanda di  partecipazione una percentuale di  invalidità  uguale  o superiore  all’80% e 
pertanto non sono tenuti a sostenere l’eventuale prova preselettiva secondo quanto previsto 
dall’art. 20 c. 2-bis della Legge 104/92 e che di ciò verrà informata la Commissione Giudicatrice 
che provvederà a comunicare l’esonero dalla eventuale prova preselettiva, qualora effettuata;

 che tra i 908 candidati ammessi al Concorso con riserva di verifica finale del possesso dei 
requisiti   vi  sono 9 candidati  (dettagliatamente generalizzati  come indicato  nella  Relazione 
Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile), che hanno evidenziato 
sulla  domanda  di  partecipazione  la  necessità  di  usufruire  di  tempi  aggiuntivi  e/o  di  ausili 
necessari  allo  svolgimento  delle  prove  d’esame poiché  risultano  essere  beneficiari  delle 
disposizioni contenute nella Legge n. 104/1992 o delle disposizioni contenute nel D.L. 80/2021 
convertito con Legge 113 del 06.08.2021 e nel D.M. 09 Novembre 2021 e che di ciò verrà 
informata  la  Commissione  Giudicatrice  che  provvederà  a  valutare  le  singole  richieste  dei 
candidati ed eventualmente a concedere gli specifici ausili e/o tempi aggiuntivi;

6. che i soli candidati  non ammessi al Concorso riceveranno comunicazione individuale all’indirizzo 
Email  PEC fornito sulla domanda di  partecipazione al  Concorso,  contenente la  motivazione di 
esclusione.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)


	Proponente: 31.A
	Proposta: 2023/2031
	del 16/11/2023
	
	GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE
	Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina
	PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE


	DETERMINA

		2023-11-16T09:54:06+0100
	BATTISTINA GIUBBANI




