
Proponente: 85.B  
Proposta: 2023/799

del   13/11/2023

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D.   1253

del  17/11/2023

SERVIZIO POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA

Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PNRR  -  MODIFICA  DEGLI  IMPEGNI  DI  SPESA  RELATIVI  ALLA 
GESTIONE  DEL  SERVIZIO  PNRR–M5C2–I  1.1.1  –  CUP 
J84H22000170001  –  INTERVENTI  FINALIZZATI  A  SOSTENERE LE 
CAPACITÀ GENITORIALI E SUPPORTARE LE FAMIGLIE E I BAMBINI 
IN  CONDIZIONI  DI  VULNERABILITA'  -  IMPLEMENTAZIONE  DEL 
LEPS PREVENZIONE ALLONTANAMENTO FAMILIARE – P.I.P.P.I  - 
EX ART 55  D.  LGS.  N.  117/2017,  DD.  n.  98  del  09.05.2022  -  CIG 
96888335EC



OGGETTO: PNRR - MODIFICA DEGLI IMPEGNI DI SPESA RELATIVI ALLA GESTIONE DEL 
SERVIZIO PNRR–M5C2–I  1.1.1  –CUP  J84H22000170001  –  INTERVENTI  FINALIZZATI  A 
SOSTENERE LE CAPACITÀ GENITORIALI E SUPPORTARE LE FAMIGLIE E I BAMBINI IN 
CONDIZIONI  DI  VULNERABILITA'  -  IMPLEMENTAZIONE  DEL  LEPS  PREVENZIONE 
ALLONTANAMENTO FAMILIARE – P.I.P.P.I - EX ART 55 D. LGS. N. 117/2017, DD. n. 98 del 
09.05.2022 - CIG 96888335EC

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

• con deliberazione di  Consiglio Comunale n. 188 del  20/12/2022 sono stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2023 – 2025 e i relativi allegati, tra cui la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

• con delibera di  Giunta Comunale n.  2 del  12/01/2023 è stato approvato  il  
Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 – Assegnazione risorse finanziarie per 
Macro obiettivi ai sensi dell’art. 169 cc 1 e 2;

• con delibera di  Giunta Comunale n.  13 del  31/1/2023 è stato approvato  il  
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale 
aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 
del 12/1/2023;

• con delibera di Giunta Comunale n. 121 del 23/05/2023 è stata approvata la 
variazione al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e 
contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione;

• che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  2023/74  del  17/04/2023, 
immediatamente eseguibile, è stata approvata la prima variazione al bilancio 
di previsione finanziario 2023/2025 e relativi allegati;

• con delibera di Consiglio Comunale n. 136 del 25/07/2023, immediatamente 
esecutiva,  è  stata  approvata  la  verifica  degli  equilibri  di  bilancio  e  la 
conseguente variazione;

• con  provvedimento  PG  n.  32023  del  31/01/2023  il  Sindaco  ha  prorogato 
l’incarico  dirigenziale  ad  interim alla  Dr.ssa  Lorenza  Benedetti  della 
responsabilità  di  direzione del  Servizio  “Politiche di  Welfare e Intercultura”; 
l'incarico ha validità dal 01/02/2023 sino alla scadenza del contratto di proroga 
e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco; 

• con  provvedimento  PG  42296  del  20/02/2020  il  Sindaco  ha  designato  la 
Dr.ssa Lorenza Benedetti  coordinatore  del  trattamento  dati  personali  per  il 
servizio “Politiche di Welfare-Intercultura”;



• tra gli obiettivi assegnati al servizio sul PEG 2023 è stato individuato il PG 
8551 “PNRR-M5C2-I1.1 Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della 
vulnerabilità delle famiglie e dei bambini (PIPPI)”.
Richiamate: 

• la Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 216 del 03.03.2023, con la quale si è 
proceduto ad approvare l’avviso pubblico di selezione per l’attivazione di un 
partenariato  con  ente  del  terzo  settore  ai  fini  della  co-progettazione  e 
realizzazione del  programma per  l’implementazione del  LEPS Prevenzione 
allontanamento familiare - P.I.P.P.I con il Comune di Reggio Emilia, ai sensi 
dell’art.  55  del  D.  Lgs.  n.  117/2017  e  del  DD.  n.  98  del  09.05.2022  in 
attuazione del  PNRR linea 1.1  CUP J84H22000170001 CIG 96888335EC, 
assumendo anche i relativi accertamenti e prenotazioni di spesa;

• l’atto dirigenziale n. 704 del 21.04.2023, con il quale si è approvato il verbale della 
Commissione di gara e si è provveduto ad ammettere al Tavolo di co-progettazione 
l’operatore  Consorzio  solidarietà  sociale  Oscar  Romero  Consorzio  Cooperative 
sociale - Società cooperativa;

• la Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 588 del 09.06.2023, con la quale è 
stato approvato lo schema di Convenzione ex art. 55 D. Lgs 117/2017, di cui 
la  proposta  progettuale  elaborata  da  Consorzio  solidarietà  sociale  Oscar 
Romero Consorzio Cooperative sociale - Società cooperativa ed i verbali del  
Tavolo di co-progettazione costituiscono parte integrante.

Dato atto che:

• l’importo del contributo, riconosciuto da schema di Convenzione a Consorzio 
Solidarietà  sociale  Oscar  Romero  Consorzio  Cooperative  Sociali  -  Società 
Cooperativa  per  l’espletamento  delle  attività  individuate  dalla  suddetta 
Convenzione, è stato stabilito in € 211.500,00 (Iva inclusa, ove dovuta);

• il  contributo  di  cui  sopra,  secondo  quanto  stabilito  nello  schema  di 
Convenzione, deve essere corrisposto all’Ente selezionato:

-  fino  a  Euro  41.125,00  (Iva  inclusa,  ove  dovuta)  per  l’attività  svolta 
nell’anno 2023,
-  fino  a  Euro  70.500,00  (Iva  inclusa,  ove  dovuta)  per  l’attività  svolta 
nell’anno 2024,
-  fino  a  Euro  70.500,00  (Iva  inclusa,  ove  dovuta)  per  l’attività  svolta 
nell’anno 2025,
 -  fino  a  Euro  29.375,00  (Iva  inclusa,  ove  dovuta)  per  l’attività  svolta 
nell’anno 2026;

• con la citata determinazione n. 588/2023 è risultato necessario provvedere 
alla variazione del Cronoprogramma sulla base della corretta esigibilità della 
spesa (in  riferimento sia  agli  impegni  che agli  accertamenti)  e alla relativa 
variazione degli stanziamenti di Bilancio 2023/2025, in coerenza con quanto 
evidenziato  dal  RUP  e  inserito  nella  piattaforma  ReGiS,  modificando  gli 
impegni  ed  accertamenti  già  assunti  con  determinazione  n.  216/2023, 
portandoli ai seguenti importi:



     ACCERTAMENTI

• 2023/403  € 41.125,00
• 2024/34  € 70.500,00
• 2025/16  € 99.875,00

IMPEGNI

• 2023/4656/1  € 41.125,00
• 2024/313/1  € 70.500,00
• 2025/131/1  € 99.875,00

Considerato che:

• occorre  ora  riallineare  gli  importi  previsti  (in  entrata  ed  in  uscita)  sulle 
annualità 2025 e 2026 a quanto previsto in convenzione e sopra richiamato, 
ovvero € 70.500, 00 sul 2025 ed € 29.375,00 sul 2026;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello 
stesso,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell'azione 
amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

• il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare agli artt. 107, 175 e 183 c. 7;
• il D. Lgs. 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;
• gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;
• l’art. 14 del Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del  

Comune di Reggio Emilia;
• l’art. 39 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA

1.  di  provvedere,  per  le  motivazioni  e  con  le  finalità  espresse  in  narrativa,  a 
modificare gli accertamenti e gli impegni assunti con la Determinazione dirigenziale 
R.U.D. n. 216 del 03.03.2023, come modificata dalla Determina dirigenziale n. 588 
del 09/06/2023, effettuando le necessarie operazioni contabili di seguito elencate;

2. di  ridurre di  €  29.375,00 l'accertamento 2025/16,  portandolo a € 70.500,00, al 
Titolo 2, codice del piano dei conti integrato 2.01.01.01.001 del Bilancio 2023-2025 
annualità 2025,  al  capitolo che nel  PEG 2025 sarà iscritto  in  corrispondenza del 
capitolo  3593  del  PEG  2023,  denominato  “PNRR-M5C2-I1.1-Trasferimenti  dal 
Ministero per sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle 
famiglie e dei bambini -  Vegg. Cap. U 33595 - 33612 ”,  codice prodotto-progetto 
2022_PG_8551,  centro  di  costo  0212,  codice  unico  di  progetto  (CUP) 
J84H22000170001;

3. di  accertare  €  29.375,00  al  Titolo  2,  codice  del  piano  dei  conti  integrato 
2.01.01.01.001 del futuro Bilancio 2024-2026 annualità 2026, al capitolo che nel PEG 
2026 sarà iscritto in corrispondenza del capitolo 3593 del PEG 2023, denominato 



“PNRR-M5C2-I1.1-Trasferimenti dal Ministero per sostegno alle capacità genitoriali e 
prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini - Vegg. Cap. U 33595 - 
33612 ”, codice prodotto-progetto 2022_PG_8551, centro di costo 0212, codice unico 
di progetto (CUP) J84H22000170001;

4. di ridurre di € 29.375,00 l'impegno 2025/131/1, portandolo ad  € 70.500,00, alla 
Missione  12,  Programma  05,  Titolo  1,  codice  del  piano  dei  conti  integrato 
1.04.04.01.001 del Bilancio 2023-2025, annualità 2025, al capitolo che nel PEG 2025 
sarà iscritto in corrispondenza del capitolo 33612 del PEG 2023, denominato “PNRR-
M5C2-I1.1-Trasferimenti a privati per sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione 
della  vulnerabilità  delle  famiglie  e  dei  bambini  –  Vegg.  Cap.  E  3593  ”,  codice 
prodotto-progetto 2022_PG_8551, centro di costo 0212, codice Modalità di gestione 
Conto annuale 015, codice identificativo gara (CIG) 96888335EC, codice unico di 
progetto (CUP) J84H22000170001;

5. di impegnare  € 29.375,00 alla Missione 12, Programma 05, Titolo 1, codice del 
piano  dei  conti  integrato  1.04.04.01.001  del  futuro  Bilancio  2024-2026  annualità 
2026, al capitolo che nel PEG 2026 sarà iscritto in corrispondenza del capitolo 33612 
del PEG 2023, denominato “PNRR-M5C2-I1.1-Trasferimenti a privati per sostegno 
alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini  
– Vegg. Cap. E 3593 ”,  codice prodotto-progetto 2022_PG_8551, centro di  costo 
0212,  codice  Modalità  di  gestione  Conto  annuale  015,  codice  identificativo  gara 
(CIG) 96888335EC, codice unico di progetto (CUP) J84H22000170001;

6. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli artt. 23 e 37 del D. Lgs. 33/2013 
(Decreto  trasparenza),  all’art.  1  c.  32  della  L.  190/2012,  all’art.  29  del  D.  Lgs. 
50/2016;

7. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 
7 del D.lgs. 18/8/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                                                                                   Dott.ssa Lorenza Benedetti

ISA/DDD
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