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Oggetto:  CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7,  C.  6, D.LGS. 165/2001 E 
REGOLAMENTO  ORDINAMENTO  GENERALE  UFFICI  E  SERVIZI  –  ALL.  4  AFFIDAMENTO 
INCARICHI  ESTERNI  –  PER  SUPPORTO  A  COMUNICAZIONE  E  PROMOZIONE  REGGIANE 
PARCO  INNOVAZIONE  ATTRAVERSO  LA VALORIZZAZIONE  DEI  RISULTATI  DEI  PROGETTI 
EUROPEI “COMPETE-IN - COMPETITIVE TERRITORIES THROUGH INTERNATIONALISATION: 
SMES COMPETITIVENESS IN GLOBALISED REGIONS” E “EUCF - INNOVATIVE HYDROGEN-
BASED TECHNOLOGY FOR IMPROVEMENT OF BIOGAS GENERATION PLANTS”

IL DIRIGENTE

Premesso
• che  con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  188  del  20/12/2022  sono  stati  approvati  il  

Bilancio di Previsione 2023/2025 e i relativi Allegati, tra cui la Nota di Aggiornamento al D.U.P.  
(Documento Unico di Programmazione);

• che  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  2  del  12/01/2023  è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2023/2025 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro Obiettivi ai sensi 
dell’art. 169, comma 1 e 2, D.Lgs. 267/2000;

• che  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  13  del  31/01/2023 è  stato  approvato  il  Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento del Piano 
Esecutivo di Gestione approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023;

• che  con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  74  del  17/04/2023  è  stata  approvata  la 
Variazione al Bilancio di previsione finanziario 2023/2025 e relativi Allegati;

• con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  136  del  25/07/2023,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, è stata approvata la variazione di assestamento al Bilancio di Previsione Finanziario  
2023/2025 e relativi Allegati con verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell'art. 193 del D.Lgs.  
267/2000;

• con provvedimento del Sindaco PG/2020/0025244 del 31/01/2020 si è disposta l’attribuzione degli 
incarichi dirigenziali a decorrere dal 01/02/2020 ed è stato conferito all'Arch. Massimo Magnani  
l'incarico di Dirigente dell’Area Programmazione Territoriale e Progetti Speciali;

Dato atto del contesto di riferimento:

PROGETTO  INTERREG  EUROPE    “COMPETE-IN  -  COMPETITIVE  TERRITORIES  THROUGH   
INTERNATIONALISATION: SMES COMPETITIVENESS IN GLOBALISED REGIONS – PGI00129 -  
CUP J89J21018120007”
Dal  2016  l’Amministrazione  Comunale  di  Reggio  Emilia  è  capofila  del  Progetto  Interreg  Europe 
“COMPETE-IN  -  COMPETITIVE  TERRITORIES  THROUGH  INTERNATIONALISATION:  SMES  
COMPETITIVENESS  IN  GLOBALISED  REGIONS -  PGI00129”,  che  promuove 
l’internazionalizzazione dei territori come leva di competitività per le piccole e medie imprese.
Nel  2021,  a  seguito  della  situazione  causata  dalla  pandemia  COVID-19  che  ha  inciso  in  modo 
sostanziale  sulle  dinamiche  economiche  e  sociali  in  tutta  Europa,  il  Segretariato  del  Programma 
Interreg Europe ha stabilito di rilanciare i  Progetti già finanziati  nelle precedenti annualità con una 
nuova call per additional activities con l’obiettivo di scambiare ulteriori esperienze e buone pratiche sul 
modo in cui la pandemia ha impattato sui vari territori e sulle possibili misure per affrontarla.
L’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia ha partecipato a questa nuova  call presentando una 
proposta progettuale che è stata selezionata e finanziata.
L’Amministrazione Comunale di  Reggio Emilia è stata individuata quale capofila anche del nuovo 
Progetto.
“Punti Chiave” del Progetto sono:
• l’internazionalizzazione del territorio e delle PMI come leva per la competitività e lo sviluppo,
• l’internazionalizzazione  intesa  come  un  modo  per  posizionarsi  su  nuovi  territori,  attrarre 

investimenti e creare partnership internazionali.
Gli attori chiave del Progetto sono gli Enti locali, le Associazioni di Categoria, gli Enti intermedi, i Centri 
di ricerca, le singole aziende e le reti di imprese e i beneficiari delle azioni messe in campo sono le  
PMI, le reti di PMI, le Cooperative ed i Centri di ricerca.
La nuova fase progettuale si è basata su una metodologia innovativa che, considerando il sostegno 
pubblico  ai  processi  di  internazionalizzazione  come  una  nuova  sfida,  vuole  individuare  possibili  
soluzioni:
 un diverso approccio che considera Città, Regioni e Associazioni intermedie come fattori critici di  

successo nel medio-lungo periodo;



 una piattaforma stabile, data dalla cooperazione degli attori territoriali, per supportare le imprese e 
i territori nei percorsi di internazionalizzazione;

 la creazione di strumenti innovativi di internazionalizzazione del territorio e delle imprese;
 la collaborazione interregionale all’interno dell’UE come strumento per la competitività dei territori 

e delle imprese;
 lo  scambio  di  buone  pratiche  per  trasferire  conoscenza,  per  migliorare  le  competenze,  per 

aumentare la competitività internazionale dei territori e alimentare sinergie tra i settori economici  
delle Regioni partecipanti.

Nella nuova fase del Progetto le attività aggiuntive hanno affrontato il tema dell'internazionalizzazione 
delle PMI analizzando le misure innovative adottate dai territori per consentire alle imprese di essere 
più solide, sviluppando la capacità di far fronte agli shock futuri. 
I  principali  temi affrontati  sono stati:  investimenti intelligenti e digitali, green economy e circolarità, 
ristrutturazione della catena di approvvigionamento e logistica, nuovi servizi/strumenti innovativi per le 
PMI.
In particolare le attività dei Partner di Progetto si sono concentrate su: competenze digitali ed export 
digitale,  ecommerce,  programmi  di  mentoring per  PMI  esportatrici,  strumenti  digitali  nella 
comunicazione  internazionale,  incubatori  e  internazionalizzazione  di  start-up,  sostenibilità  per 
competitività, attrazione di talenti.
Il risultato principale delle attività aggiuntive è stato quello di fornire soluzioni innovative e a lungo 
termine per supportare le PMI locali nelle loro attività di internazionalizzazione da incorporare negli  
strumenti politici e programmatori di riferimento, in termini di nuovi progetti supportati, miglioramento 
della governance, cambiamenti negli strumenti di programmazione politico-territoriali.
Il progetto si è formalmente concluso il 31/03/2023.

PROGETTO  EUROPEAN  CITY  FACILITIES  “INNOVATIVE  HYDROGEN-BASED  TECHNOLOGY  
FOR IMPROVEMENT OF BIOGAS GENERATION PLANTS – CONTRACT 2021 249 - RÉFÉRENCE  
VG13232RRG21ZK01 -  CUP J89J21018130006”
EUCF  (European  City  Facilities),  istituita  nell’ambito  del  Programma  Quadro  per  la  Ricerca  e 
l'Innovazione Horizon 2020 dell'Unione Europea, ha l’obiettivo di colmare il  gap fra un’idea e la sua 
concreta realizzazione supportando Comuni ed autorità locali in tutta Europa per sviluppare strategie e 
piani di investimento nell’ambito dell’energia sostenibile. 
Nel  corso  del  2021  il  Comune  di  Reggio  Emilia  ha  presentato  la  propria  proposta  “ Innovative 
Hydrogen-based  technology  for  improvement  of  Biogas  generation  plants”  (Tecnologia  innovativa 
basata sull'Idrogeno per il miglioramento di impianti di generazione a biogas).
La proposta progettuale prevedeva lo sviluppo di uno studio di fattibilità per valorizzare la filiera del 
biogas, presente nella nostra provincia con circa 30 impianti, e per identificare un modello replicabile a 
livello europeo, dove la rete del biogas arriva a oltre 18.000 impianti.
Il progetto è stato approvato e finanziato e tramite il contributo ricevuto il Comune ha quindi sviluppato 
un piano di  investimento attraverso l’elaborazione di  studi  di  fattibilità  tecnica,  analisi  di  mercato, 
analisi legali, economiche e finanziarie. 
Nello  specifico,  il  piano  di  investimento  sviluppato  punta  ad  aumentare  l’efficienza  energetica  di  
impianti  di  digestione  anaerobica  esistenti  che  utilizzano  effluenti  zootecnici,  sottoprodotti 
agroindustriali  e  altre  biomasse  organiche  provenienti  dal  territorio.  Il  progetto  studia  la  fattibilità 
tecnica ed economica dell’integrazione, nell’impianto di digestione anaerobica, di moduli tecnologici  
per il recupero e l’utilizzo dell’anidride carbonica (CO2) presente nel biogas stesso e non valorizzata. 
In questo intervento di miglioramento si è anche valutata la produzione di energia elettrica rinnovabile 
da impianti fotovoltaici.
Il progetto prevede l’integrazione di tecnologia disponibile in commercio (fotovoltaico, elettrolizzatori, 
celle a combustibile) per sviluppare un sistema innovativo e flessibile teso a migliorare la produzione 
energetica con minori emissioni di CO2. 
Si tratta di un progetto nato come esempio virtuoso di concreta collaborazione tra diversi soggetti 
presenti  all’interno del  Reggiane Parco Innovazione. Lo studio infatti  è stato realizzato tramite un 
partenariato pubblico-privato coordinato dall’Unità ricerca,  innovazione e internazionalizzazione del 
Comune di Reggio in collaborazione con CRPA Lab e Fondazione REI che hanno coinvolto ricercatori 
senior del settore delle energie rinnovabili.
Il progetto si è formalmente chiuso il 31/12/2022.

RUOLO DEL REGGIANE PARCO INNOVAZIONE
Alla base della propria partecipazione ad entrambi i Progetti, l’Amministrazione Comunale di Reggio 
Emilia ha posto quale Policy Instrument  l’Obiettivo “Lavoro, economia, talenti e imprese” del proprio 
Documento  Unico  di  Programmazione  2023/2025,  che  affronta  la  transizione  da  un'economia 
industriale  a  un'economia  della  conoscenza,  facendo  leva  sulle  competenze  distintive  locali  - 
Educazione, Meccatronica, Agrifood, Energia e Servizi - in linea con la S3 regionale: una strategia di 



resilienza basata sull'innovazione e sulla riconversione produttiva di strutture industriali preesistenti, 
che mira a fornire strumenti per affrontare i grandi cambiamenti economici e la competizione globale.
Centro di questa strategia è l'Area Nord con il Reggiane Parco Innovazione.
Per  queste  ragioni,  al  di  là  della  chiusura  formale  dei  progetti,  è  intenzione  dell’Amministrazione 
Comunale di Reggio Emilia  proseguire con l’implementazione di  una strategia di comunicazione e 
promozione legata allo sviluppo del Reggiane Parco Innovazione come polo capace di produrre e 
diffondere conoscenza, attrarre imprese  hi-tech  e ad alto valore aggiunto, fungere da incubatore di 
start-up e spin-off, nonché luogo in cui le imprese raccolgono competenze e innovazioni specifiche per 
le esigenze del tessuto produttivo locale, attraverso progetti di ricerca sinergici con i centri di ricerca.
Il Parco Innovazione è una piattaforma logistica, tecnologica e di servizi che ha lo scopo di sostenere,  
potenziare e interconnettere il  tessuto produttivo locale con i centri  di ricerca avanzata e i  talenti, 
seguendo logiche e modelli di smart specialisation strategy; per il territorio di Reggio Emilia il Parco 
Innovazione è inoltre un luogo di incontro e scambio fra diversi saperi, di trasferimento e diffusione di  
conoscenze e competenze.
La  mission  del  Reggiane  Parco  Innovazione  è  quella  di  offrire  un  sistema  di  opportunità  di 
insediamento e di servizi al territorio per creare valore per le imprese (sia esistenti che nuove) e per le 
persone (valorizzandone i talenti e le competenze) allo scopo di generare opportunità, contaminazioni, 
progettualità innovative per sostenere lo sviluppo e la crescita economica della città.
Il progetto Parco Innovazione rappresenta il paradigma della città del futuro: è costruito rigenerando 
luoghi  in  cui  la  storia  della  meccanica  e  del  lavoro  si  è  intrecciata  con  la  storia  della  comunità 
reggiana;  nel  progetto  si  intrecciano  due  dimensioni:  la  rigenerazione  urbana  e  la  crescita  delle 
competenze  strategiche  distintive,  su  cui  Reggio  Emilia  ha  scelto  di  puntare  per  innovare  il  suo 
modello economico, sociale e culturale.
Duplice è anche l’anima con la quale si sta sviluppando il Parco Innovazione, che connette lo sviluppo 
scientifico-tecnologico  con  il  sapere  umanistico  in  una  dimensione  d’innovazione,  incentrata 
sull’identità  culturale,  sulla  ricerca  industriale,  sul  trasferimento  di  conoscenze  e  sull’innovazione 
sociale orientata verso la produzione di nuove soluzioni ai bisogni della collettività.
Il Parco Innovazione è in tal senso luogo di ibridazione di saperi e competenze tra imprese, Centri di  
ricerca,  attori  della  creatività  e  dell’educazione,  Università,  pubblico  e  privato;  l’intero  progetto  è 
finalizzato  a  creare  un  valore  aggiunto  nella  società  reggiana,  che  possa  “fare  la  differenza”  e  
consentire di leggere Reggio Emilia come la città in cui scegliere di investire, lavorare, abitare.
Tramite la valorizzazione ed il  follow up dei  Progetti  “COMPETE-IN” e “EUCF”,  l’Amministrazione 
Comunale di Reggio Emilia intende perseguire diversi obiettivi:
 obiettivi di policy:

 sviluppo di un nuovo approccio basato su processi di cooperazione (in sostituzione di processi 
competitivi  standard)  che  riuniscano diversi  attori  locali  in  una  "catena  di  creazione  della 
conoscenza", in modo da migliorare la governance delle relazioni tra  stakeholder locali, con 
competenze e ruoli diversi a sostegno della crescita economica e per definire e condividere 
una visione comune per lo sviluppo economico dell’ecosistema;

 obiettivi di contenuto:
 sviluppare e migliorare la  governance tra gli attori locali, incluse le imprese, per creare una 

strategia di lungo termine per rendere il nostro territorio in grado di adattarsi ai cambiamenti ed 
essere, quindi, pronto a rispondere a esigenze e tendenze del mercato sempre diverse;

 investire in ricerca, relazioni, istruzione, formazione e cultura dell’innovazione per consentire 
all'intero ecosistema urbano di modellare una road map verso l'innovazione permanente;

 migliorare  le  relazioni  e  le  reti  internazionali  come  leva  di  crescita  fondamentale  per  le 
competenze distintive della città;

 lavorare sull’attrazione di investimenti e talenti;

Rilevato che per la realizzazione delle attività di supporto alla comunicazione ed alla promozione del 
Reggiane Parco Innovazione attraverso la valorizzazione dei risultati dei Progetti Europei “COMPETE-
IN - Competitive territories through internationalisation: SMEs competitiveness in globalised regions” e 
“EUCF  -  Innovative  Hydrogen-based  technology  for  improvement  of  Biogas  generation  plants” è 
necessario prevedere una figura professionale che si occupi delle seguenti attività:
 supporto  alla  pianificazione  delle  strategie  comunicative  e  realizzazione  di  campagne  di 

comunicazione e  marketing off-line  e  on-line  per  promuovere  l'immagine  del  Reggiane  Parco 
Innovazione;

 analisi del pubblico  target  e dei vari mezzi di comunicazione (web, social media, giornali, carta 
stampata,  televisione,  radio,  ecc.)  relativi  ai  progetti  che  il  Reggiane  Parco  Innovazione  sta 
implementando a livello territoriale, nazionale ed internazionale;

 supporto alla ideazione ed implementazione di visite guidate ed eventi collegati all’animazione e 



promozione del Reggiane Parco Innovazione;
 supporto  alla  definizione  ed  implementazione  di  attività  e  percorsi  di  community  building  del 

Reggiane Parco Innovazione;
 supporto alla ideazione e realizzazione di contenuti di comunicazione diretti a strumenti off-line ed 

on-line (info-grafiche, brevi video, grafiche per volantini, flyers, ecc.);
 supporto alla pianificazione, realizzazione e coordinamento di tutti i mezzi di visibilità del Reggiane 

Parco Innovazione (company profile, social media management, sito internet, pubblicazioni  on-
line ed off-line, ecc.);

 supporto all’aggiornamento degli strumenti di comunicazione dei progetti Compete-In e EUCF;

Evidenziata l'impossibilità di far fronte alle esigenze progettuali sopra esplicitate unicamente con il 
personale  già  in  servizio  a  tempo  determinato/indeterminato  assegnato  all’Area  Programmazione 
Territoriale e Progetti Speciali,  in quanto tali  risorse umane risultano pienamente e ordinariamente 
dedicate alle attività istituzionali e pertanto difficilmente impiegabili per ulteriori esigenze straordinarie 
temporanee, sostitutive o progettuali anche a finanziamento esterno;

Verificata inoltre l’impossibilità di  far fronte alle suddette esigenze progettuali  con altro personale 
interno all’Ente, stante il completo utilizzo del suddetto personale già dipendente sulle ordinarie attività 
gestionali  tipiche  dei  diversi  Servizi,  nonché  sugli  specifici  prodotti/progetti  strategici  e  gestionali  
assegnati ai Dirigenti e alle diverse strutture di riferimento per il raggiungimento degli obiettivi indicati 
nel P.E.G., come indicato anche sul Piano Occupazionale vigente;

Preso atto dell'impossibilità di garantire esclusivamente con personale interno all'Ente la gestione 
delle  attività  più  sopra  descritte,  e  valutate,  oltre  alla  necessità  di  dare  continuità,  la  particolare 
rilevanza  e  complessità  delle  suddette  attività,  che  necessitano  di  una  figura  dedicata  e 
professionalmente specializzata, si è provveduto in sede di programmazione triennale delle risorse 
esterne, a norma del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi vigente, ad 
inserire,  nell'apposito  elenco  da  approvare  congiuntamente  al  Bilancio  di  previsione  ed  alle  sue 
variazioni, il fabbisogno di uno specifico incarico professionale esterno a partita IVA (con contenuto 
diverso  dalle  attività  di  studio,  ricerca  e  consulenza),  con  profilo  professionale  legato  all’ambito 
comunicazione/promozione/marketing per un periodo di n. 15 mesi continuativi,  in coerenza con il 
vigente quadro normativo e regolamentare in materia e nel rispetto dei vincoli di Bilancio;

Preso  inoltre  atto che  le  risorse  economiche  necessarie  alla  copertura  della  spesa  relativa  al 
presente incarico sono state previste e risultano pertanto stanziate sui competenti Capitoli del Bilancio 
pluriennale 2023/2025 sulla base dei finanziamenti assegnati dall’Unione Europea;

Considerato
 che nella gestione delle attività di cui al presente atto la presenza di una figura dedicata risulta 

indispensabile per la tenuta complessiva delle azioni gestite e implementate dal Gruppo di Lavoro 
coordinato dall’Alta Professionalità “Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione”;

 che si è reso pertanto necessario avviare le procedure volte a garantire la prosecuzione delle 
attività indicate e la continuità delle azioni connesse alla  valorizzazione dei risultati dei Progetti 
Europei  “COMPETE-IN  -  Competitive  territories  through  internationalisation:  SMEs 
competitiveness  in  globalised  regions”  e  “EUCF  -  Innovative  Hydrogen-based  technology  for  
improvement of Biogas generation plants”;

 che per assicurare l’implementazione delle suddette attività il Dirigente dell’Area Programmazione 
Territoriale e Progetti Speciali intende pertanto avvalersi di una specifica professionalità esterna 
all'Ente,  ai  sensi  del  Decreto  Legislativo  n.  165/2001  e  s.m.i.,  del  vigente  Regolamento 
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia e dell’Allegato 
“Programma Triennale Incarichi 2023/2025” del Bilancio 2023/2025 del Comune di Reggio Emilia;

Evidenziato



 che il conferimento dell’incarico in argomento, di natura temporanea e altamente qualificata, non 
rappresenta in alcun modo costituzione di rapporto di pubblico impiego;

 che non si tratta di incarico di studio, ricerca o consulenza;
 che detto incarico è stato previsto nel programma triennale degli incarichi approvato unitamente 

alle deliberazioni di Consiglio Comunale di approvazione del Bilancio di Previsione 2023/2025 e 
delle sue variazioni;

 che le prestazioni oggetto dell’incarico, come sopra precisato, corrispondono ad obiettivi specifici  
in premessa richiamati;

 che  l’incarico  avrà  durata  di  n.  15  mesi  a  partire  dalla  data  di  sottoscrizione  di  apposito 
disciplinare,  cui  si  procede  a  seguito  dell’esito  positivo  dell’esperimento  della  procedura  di 
selezione e dell’esecutività della presente Determinazione Dirigenziale di affidamento dell’incarico 
stesso,  fermo  restando  la  possibilità  di  recesso,  da  parte  dell'Amministrazione,  in  caso  di 
sopravvenuta impossibilità o inutilità della prestazione, particolarmente nel caso di riduzione e/o 
mancata assegnazione dei relativi finanziamenti da parte dell’Unione Europea;

 che  la  sede  operativa  sarà  prevalentemente  la  sede  del  Comune  di  Reggio  Emilia  -  Area 
Programmazione Territoriale e Progetti Speciali presso il Reggiane Parco Innovazione, Piazzale 
Europa n. 1, nonché in caso di eventuali  eventi organizzati nell’ambito delle attività progettuali  
presso  altre  sedi  (locali,  nazionali  ed  internazionali)  cui  si  renda  necessario  che  l’incaricato 
partecipi;

 che per la determinazione del compenso si sono presi a riferimento i compensi applicati a contratti 
professionali di analoga natura;

 che si  è  proceduto ad effettuare la  valutazione dei  candidati  sulla  base dei  Curriculum Vitae 
presentati e dei successivi colloqui, secondo le modalità precisate nello schema di Avviso pubblico 
(Allegato A), da considerarsi quale parte integrante del presente provvedimento;

Visti
 il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. 1020 del 09/06/2023 “AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 
165/2001 E REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI 
–  ALL.  4  AFFIDAMENTO  INCARICHI  ESTERNI  -  SUPPORTO  A  COMUNICAZIONE  E 
PROMOZIONE DEL REGGIANE PARCO INNOVAZIONE ATTRAVERSO LA VALORIZZAZIONE 
DEI  RISULTATI  DEI  PROGETTI  EUROPEI  “COMPETE-IN”  E  “INNOVATIVE  HYDROGEN-
BASED TECHNOLOGY FOR IMPROVEMENT OF BIOGAS GENERATION PLANTS””

 il  Provvedimento  Dirigenziale  R.U.A.D.  1311  del  02/08/2023  “AMMISSIONE  DEI  CANDIDATI 
ALLA  PROCEDURA  SELETTIVA  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  N.  1  INCARICO 
PROFESSIONALE  EX  ART.  7,  COMMA  6,  D.LGS.  165/2001  E  REGOLAMENTO 
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI  UFFICI  E  DEI  SERVIZI  –  ALL.  4  AFFIDAMENTO 
INCARICHI  ESTERNI,  PER  IL  SUPPORTO  A  COMUNICAZIONE  E  PROMOZIONE  DEL 
REGGIANE PARCO INNOVAZIONE ATTRAVERSO LA VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI DEI 
PROGETTI  EUROPEI  “COMPETE-IN”  E  “INNOVATIVE  HYDROGEN-BASED  TECHNOLOGY 
FOR  IMPROVEMENT  OF  BIOGAS  GENERATION  PLANTS””  e  la  relativa  comunicazione 
pubblicata in data 03/08/2023 all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Reggio 
Emilia;

 il  Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. 1498 del 06/09/2023 “COSTITUZIONE COMMISSIONE 
PER LA  VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE -  PROCEDURA SELETTIVA PER 
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, C. 6, D.LGS. 165/2001 E 
REGOLAMENTO ORDINAMENTO GENERALE UFFICI  E  SERVIZI  –  ALL.  4  AFFIDAMENTO 
INCARICHI  ESTERNI,  PER  IL  SUPPORTO  A  COMUNICAZIONE  E  PROMOZIONE  DEL 
REGGIANE PARCO INNOVAZIONE ATTRAVERSO LA VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI DEI 
PROGETTI  EUROPEI  “COMPETE-IN”  E  “INNOVATIVE  HYDROGEN-BASED  TECHNOLOGY 
FOR IMPROVEMENT OF BIOGAS GENERATION PLANTS””

 il  Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. 1511 del 11/09/2023 “AVVISO PUBBLICO SELEZIONE 
PER CONFERIMENTO N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, C. 6, D.LGS. 165/01 E 
REGOLAMENTO  ORDINAMENTO  GENERALE  UFFICI  E  SERVIZI  –  ALL.4  AFFIDAMENTO 
INCARICHI  ESTERNI,  PER SUPPORTO A  COMUNICAZIONE E  PROMOZIONE REGGIANE 
PARCO INNOVAZIONE ATTRAVERSO VALORIZZAZIONE RISULTATI PROGETTI EUROPEI: 
“COMPETE-IN” E “INNOVATIVE HYDROGEN-BASED TECHNOLOGY FOR IMPROVEMENT OF 
BIOGAS GENERATION PLANTS” -  PRESA D'ATTO/APPROVAZIONE VERBALE 1° SEDUTA 
COMMISSIONE E AMMISSIONE AL COLLOQUIO.”;

 la  pubblicazione  “AVVISO  PUBBLICO  DI  SELEZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  N.  1 
INCARICO PROFESSIONALE EX ART.  7,  COMMA 6,  D.LGS.  165/2001  E  REGOLAMENTO 



SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI  UFFICI  E  DEI  SERVIZI  –  ALL.  4  AFFIDAMENTO 
INCARICHI ESTERNI -  SUPPORTO A COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DEL REGGIANE 
PARCO INNOVAZIONE ATTRAVERSO LA VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI DEI PROGETTI 
EUROPEI  “COMPETE-IN”  E  “INNOVATIVE  HYDROGEN-BASED  TECHNOLOGY  FOR 
IMPROVEMENT  OF  BIOGAS  GENERATION  PLANTS”  -  ESITO  VALUTAZIONE  DEI 
CURRICULA DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROCEDURA AMMISSIONE/NON AMMISSIONE 
AL COLLOQUIO”  avvenuta in  data  12/09/2023  all’Albo Pretorio  on-line e sul  sito  internet  del 
Comune di Reggio Emilia;

 il  Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. 1676 del 05/10/2023 “AVVISO PUBBLICO SELEZIONE 
CONFERIMENTO  INCARICO  PROFESSIONALE  EX  ART.  7,  C.  6,  D.LGS.  165/01  E 
REGOLAMENTO ORDINAMENTO GENERALE UFFICI  E SERVIZI  –  ALL.  4  AFFIDAMENTO 
INCARICHI ESTERNI - SUPPORTO COMUNICAZIONE E PROMOZIONE REGGIANE PARCO 
INNOVAZIONE -  VALORIZZAZIONE RISULTATI  PROGETTI  “COMPETE-IN”  E “INNOVATIVE 
HYDROGEN-BASED  TECHNOLOGY  FOR  IMPROVEMENT  OF  BIOGAS  GENERATION 
PLANTS”  -  PRESA  D'ATTO/APPROVAZIONE  VERBALE  2°  SEDUTA  COMMISSIONE 
“COLLOQUI, VALUTAZIONE COLLOQUI, VALUTAZIONE FINALE”.”;

 che in data  10/10/2023 si  è provveduto alla  pubblicazione “GRADUATORIA FINALE AVVISO 
PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICOPROFESSIONALE EX 
ART.  7,  COMMA  6,  D.LGS.  165/2001  E  REGOLAMENTO  SULL'ORDINAMENTO 
GENERALEDEGLI  UFFICI  E DEI  SERVIZI  –  ALL.  4  AFFIDAMENTO INCARICHI  ESTERNI - 
SUPPORTO A COMUNICAZIONEE PROMOZIONE DEL REGGIANE PARCO INNOVAZIONE 
ATTRAVERSO LA VALORIZZAZIONE DEI RISULTATIDEI PROGETTI EUROPEI “COMPETE-
IN”  E  “INNOVATIVE HYDROGEN-BASED TECHNOLOGY  FORIMPROVEMENT OF  BIOGAS 
GENERATION PLANTS”” all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Reggio Emilia;

Visti gli esiti della procedura selettiva, di cui si è data opportuna comunicazione ai partecipanti tramite  
pubblicazione  all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Reggio Emilia, nonché con 
invio di comunicazione a mezzo e-mail agli interessati:

Candidato Punteggio

1. 2023/175725 80/100

2. 2023/171523 77/100

3. 2023/175727 76/100

4. 2023/176934 57/100

Ricordato quanto previsto dall’Avviso di selezione
“Una volta acquisita una domanda, la stessa verrà protocollata dal Servizio Archivio Generale – Sez.  
Protocollo che attribuirà alla stessa un numero di Protocollo Generale; successivamente il candidato  
riceverà  comunicazione  a  mezzo  Email  contenente  il  suddetto  numero  di  Protocollo  Generale.  Il  
candidato dovrà accertarsi di aver ricevuto tale messaggio.
Il  candidato dovrà custodire con estrema cura la comunicazione ricevuta contenente il  numero di  
Protocollo  Generale  assegnato  alla  propria  domanda  di  partecipazione  in  quanto  esso  costituirà  
numero identificativo univoco della domanda stessa e verrà utilizzato per identificare il candidato in  
ogni comunicazione inerente la presente selezione, che verrà resa nota e pubblicata sul Sito Internet  
dell’Amministrazione  Comunale  di  Reggio  Emilia,  in  luogo  della  pubblicazione  dei  dati  personali  
(nome e cognome).”;

Dato atto del fatto che il numero di PG 2023/175725 corrispondente alla domanda di partecipazione 
di Saponaro Giuseppe Pio (Allegati B1 e B2), e pertanto il suddetto è il candidato che ha ottenuto la  
prima posizione in graduatoria e quindi sarà il soggetto cui affidare l’incarico;

Ritenuto pertanto, a seguito degli esiti della procedura esperita e della disponibilità a Bilancio delle 
risorse economiche necessarie, oltre che della compatibilità di tale spesa con i vincoli di legge, di 
conferire un incarico di prestazione autonoma professionale ex art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001 e 
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Allegato 4 Affidamento incarichi 
esterni  – per il  supporto alla comunicazione ed alla promozione del Reggiane Parco Innovazione 
attraverso la valorizzazione dei risultati dei Progetti Europei “COMPETE-IN - Competitive territories 



through  internationalisation:  SMEs  competitiveness  in  globalised  regions”  e  “EUCF  -  Innovative 
Hydrogen-based technology for improvement of Biogas generation plants” al suddetto primo candidato 
utilmente  classificato,  Saponaro  Giuseppe  Pio,  in  possesso  dei  necessari  requisiti  (come  da 
Curriculum Vitae – Allegati C1 e C2), ai patti e condizioni di cui all’allegato disciplinare (Allegati D1 e 
D2);

Precisato
 che  l’incarico  avrà  durata  dalla  data  di  sottoscrizione  del  disciplinare  (che  avverrà  a  seguito 

dell’esecutività presente atto) e avrà validità per i successivi n. 15 mesi;
 che il contratto potrà cessare la sua efficacia, come precisato nell’Avviso pubblico di selezione, nei 

casi  di  sopravvenuta  impossibilità  o  inutilità  della  prestazione  oggetto  del  contratto  di  natura 
indipendente dalla volontà delle parti (in particolare, in caso di finanziamenti di durata inferiore 
rispetto alla durata contrattuale e/o riduzione consistente del finanziamento tale da pregiudicare la 
durata  della  prestazione e/o  successive modifiche da parte  del  Segretariato  del  Progetto  alle 
modalità gestionali);

 che la prestazione richiesta è di natura temporanea ed altamente qualificata e non si configura 
come rinnovo ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. c) del D.Lgs. 165/2011;

 che  il  contenuto  della  prestazione  avrà  per  oggetto,  come  previsto  nell'Avviso  di  selezione 
pubblica e dettagliato nell’allegato disciplinare (Allegati D1 e D2), le seguenti attività: 
 supporto  alla  pianificazione  delle  strategie  comunicative  e  realizzazione  di  campagne  di 

comunicazione e marketing off-line e on-line per promuovere l'immagine del Reggiane Parco 
Innovazione;

 analisi del pubblico target e dei vari mezzi di comunicazione (web, social media, giornali, carta 
stampata, televisione, radio, ecc.) relativi ai progetti che il Reggiane Parco Innovazione sta 
implementando a livello territoriale, nazionale ed internazionale;

 supporto alla ideazione ed implementazione di visite guidate ed eventi collegati all’animazione 
e promozione del Reggiane Parco Innovazione;

 supporto alla definizione ed implementazione di attività e percorsi di  community building  del 
Reggiane Parco Innovazione;

 supporto alla ideazione e realizzazione di contenuti di comunicazione diretti a strumenti off-line 
ed on-line (info-grafiche, brevi video, grafiche per volantini, flyers, ecc.);

 supporto  alla  pianificazione,  realizzazione  e  coordinamento  di  tutti  i  mezzi  di  visibilità  del 
Reggiane  Parco  Innovazione  (company  profile,  social  media  management,  sito  internet, 
pubblicazioni on-line ed off-line, ecc.);

 supporto all’aggiornamento degli strumenti di comunicazione dei progetti Compete-In e EUCF;
 che si è provveduto a verificare la sussistenza/insussistenza di situazioni,  anche potenziali,  di 

conflitto di interesse dell’incaricato, come da dichiarazione rilasciata e sottoscritta dallo stesso 
(Allegati E1 e E2);

 che l’incarico in argomento rientra nel Programma degli incarichi approvato unitamente al Bilancio 
2023/2025 e sue modifiche e integrazioni; 

 che l’incarico in argomento rientra nei casi previsti dall’art. 1, comma 173 della Legge 266/2005 e 
dalle circolari Corte dei Conti - Sez. Reg. di controllo per l'Emilia Romagna n. 3358 del 16/12/2008 
e n. 1389 del 16/03/2009 e pertanto il presente atto deve essere trasmesso alla Corte dei Conti;

 che  l’incarico  in  argomento  non  si  configura  quale  incarico  di  studio  o  consulenza,  come 
dettagliato dalla Del. n. 6/2005 della Sez. Unita della Corte dei Conti e pertanto non rientra nei 
vincoli di cui all'art. 6 del D.L. 78/2010 convertito nella Legge n. 122 del 30.07.2010 e s.m.i;

Dato atto
 che la copertura delle spese di cui al presente atto, ammontanti a complessivi euro € 25.000,00 

per l’intera durata dell’incarico, avverrà con imputazione ai Capitoli del Bilancio 2023/2025, come 
di seguito dettagliato:
 € 1.404,99 (Capitolo 22135/1 “Incarichi professionali per Progetto Compete-In”, Missione 14, 

Programma  03,  Titolo  1,  Codice  del  piano  dei  conti  integrato  1.03.02.11.999,  Codice 
Prodotto-Progetto 2023_PG_0212);

 €  1.595,01  (Capitolo  22135/51  “Incarichi  professionali  per  Progetto  Compete-In  – 
Applicazione Avanzo Vincolato”, Missione 14, Programma 03, Titolo 1, Codice del piano dei 
conti integrato 1.03.02.11.999, Codice Prodotto-Progetto 2023_PG_0212);

 €  7.000,00  (Capitolo  22135/51  “Incarichi  professionali  per  Progetto  Compete-In  – 
Applicazione Avanzo Vincolato”, Missione 14, Programma 03, Titolo 1, Codice del piano dei 
conti integrato 1.03.02.11.999, Codice Prodotto-Progetto 2023_PG_0212);



 € 1.500,00 (Capitolo 38508/51 “Incarichi  professionali  per Progetto EUCF – Applicazione 
Avanzo Vincolato”, Missione 14, Programma 03, Titolo 1, Codice del piano dei conti integrato 
1.03.02.11.999, Codice Prodotto-Progetto 2023_PG_A543)

 € 13.500,00 (Capitolo 38508/51 “Incarichi professionali per Progetto EUCF – Applicazione 
Avanzo Vincolato”, Missione 14, Programma 03, Titolo 1, Codice del piano dei conti integrato 
1.03.02.11.999, Codice Prodotto-Progetto 2023_PG_A543);

 che, per quanto riguarda l’accertamento da imputare al Capitolo 8493 “Contributo da Fondo di 
Rotazione Nazionale  per Progetto  Compete-In”,  è prevista la  copertura  con il  versamento del 
contributo da parte del Fondo di Rotazione Nazionale (Agenzia per la Coesione Territoriale - Area 
Programmi e procedure),  che avverrà a seguito della presentazione di  apposita richiesta, che 
verrà fatta nei prossimi mesi e pertanto si rende necessario procedere ad impegnare le risorse 
essenziali allo svolgimento delle attività necessarie in anticipazione rispetto a quando le stesse 
verranno concretamente incassate;

Dato atto che ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è 
individuato nella persona del Dirigente dell’Area Programmazione Territoriale e Progetti Speciali, Arch. 
Massimo Magnani e che il suddetto RUP è anche Responsabile Unico del Procedimento per le fasi di 
programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione ai sensi dell’art. 4 della L. 241/90;

Visto  il  D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e con particolare riguardo l’articolo 4, comma 2, secondo cui “ai 
dirigenti  spetta  l’adozione  degli  atti  e  provvedimenti  amministrativi,  compresi  tutti  gli  atti  che  
impegnano l’amministrazione verso l’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa  
mediante autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo”; 

Attesa la competenza del Dirigente  dell’Area Programmazione Territoriale e Progetti Speciali, Arch. 
Massimo Magnani, all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e degli  
artt.  3  “Atti  di  organizzazione”  e  14  “Competenze  e  responsabilità  dirigenziali"  del  vigente 
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute 
nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, di conflitto di interesse in capo 
al  firmatario  del  presente  atto,  al  RUP,  agli  altri  partecipanti  al  procedimento  e  in  relazione  ai  
destinatari finali dello stesso;

Atteso inoltre che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa,  così  come  prescritto 
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Allegata la seguente documentazione quale parte integrante del presente atto
 ALLEGATO A - Avviso pubblico di selezione;
 ALLEGATI B1 e B2 - Domanda di partecipazione;
 ALLEGATI C1 e C2 - Curriculum Vitae;
 ALLEGATI D1 e D2 - Disciplinare d’incarico;
 ALLEGATI E1 e E2 - Dichiarazione resa dai titolari di incarichi ex art. 15, comma1, lett. c), D.Lgs.  

33/2013
 ALLEGATO F - Certificato di attribuzione del numero di Partita Iva;
 ALLEGATO G - Dichiarazione sostitutiva di certificazione – Titolo di Studio posseduto
 ALLEGATO H - Dichiarazione ex art. 3, comma 7, L.  136-2010;
 ALLEGATO I - Documento d’Identità in corso di validità dell’Incaricato;

Visti
 il vigente Statuto Comunale;
 il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l’art. 107, l’art. 151 comma 4, l’art. 179 e l’art. 183;
 il D.Lgs. 165/2001 ed i particolare l’art. 7 commi 6 e 6 bis;
 l’art. 1, comma 173 della Legge 266/2005;



 l’art  3, comma 55 della L. 244/2007 come modificato dall’art.  46, comma 2 del D.L. 112/2008 
convertito con L. 133/2008;

 il  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  ed  in  particolare  l'art.  14 
“Competenze e responsabilità dirigenziali”, l'art. 40 “Procedure Comparative” della Sezione B e 
l'Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;

 il vigente Regolamento comunale di Contabilità del Comune di Reggio Emilia;
 il D.Lgs. 118/2011 e D.P.C.M. 28 dicembre 2011;
 il vigente Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità del Comune di 

Reggio Emilia 2023/2025;

DETERMINA

 di  conferire,  a seguito degli  esiti  della selezione pubblica, per le motivazioni e con le finalità  
espresse in narrativa, un incarico di prestazione autonoma professionale ex art.  7, comma 6, 
D.Lgs. 165/2001 e Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Allegato 4 
Affidamento  incarichi  esterni  –  per  il  supporto  alla  comunicazione  ed  alla  promozione  del  
Reggiane  Parco  Innovazione  attraverso  la  valorizzazione  dei  risultati  dei  Progetti  Europei  
“COMPETE-IN  -  Competitive  territories  through  internationalisation:  SMEs  competitiveness  in 
globalised regions” e “EUCF - Innovative Hydrogen-based technology for improvement of Biogas 
generation plants” al primo candidato utilmente classificato, Saponaro Giuseppe Pio, in possesso 
dei necessari requisiti (come da Curriculum Vitae – Allegati C1 e C2), ai patti e condizioni di cui 
all’allegato disciplinare (Allegati D1 e D2) quale parte integrante del presente atto, unitamente alla  
dichiarazione relativa all'insussistenza di conflitti di interesse (Allegati E1 e E2);

 di accertare l’entrata di € 1.404,99 al Titolo 2, Codice del piano dei conti integrato  2.01.01.01.001 
del Bilancio 2023/2025, Annualità 2023, al Capitolo 8493 del PEG 2023 denominato “Contributo 
da  Fondo  di  Rotazione  Nazionale  per  Progetto  Compete-In”,  Codice  Prodotto-Progetto 
2023_PG_0212, Centro di Costo 0299, CUP J89J21018120007;

 di impegnare la spesa complessiva di € 1.404,99 con imputazione alla Missione 14, Programma 
03,  Titolo  1,  Codice  del  piano  dei  conti  integrato  1.03.02.11.999  del  Bilancio  pluriennale 
2023/2025, Annualità 2023, al Capitolo 22135/1 del PEG 2023 denominato “Incarichi professionali 
per  Progetto  Compete-In  ”,  Codice  Prodotto-Progetto  2023_PG_0212,  Centro  di  Costo  0299, 
Codice Conto Annuale 015, Contabilità Ambientale non rilevante, Codice Identificativo di Gara 
(CIG) non necessario, Codice Unico di Progetto (CUP) J89J21018120007;

 di impegnare la spesa complessiva di € 1.595,01 con imputazione alla Missione 14, Programma 
03,  Titolo  1,  Codice  del  piano  dei  conti  integrato  1.03.02.11.999  del  Bilancio  pluriennale 
2023/2025, al Capitolo 22135/51 del PEG 2023 denominato “Incarichi professionali per Progetto 
Compete-In – Applicazione Avanzo Vincolato”, Codice Prodotto-Progetto 2023_PG_0212, Centro 
di  Costo  0299,  Codice  Conto  Annuale  015,  Contabilità  Ambientale  non  rilevante,  Codice 
Identificativo di Gara (CIG) non necessario, Codice Unico di Progetto (CUP) J89J21018120007;

 di impegnare la spesa complessiva di € 7.000,00 con imputazione alla Missione 14, Programma 
03,  Titolo  1,  Codice  del  piano  dei  conti  integrato  1.03.02.11.999  del  Bilancio  pluriennale 
2023/2025, al Capitolo 22135/51 del PEG 2023 denominato “Incarichi professionali per Progetto 
Compete-In – Applicazione Avanzo Vincolato”, Codice Prodotto-Progetto 2023_PG_0212, Centro 
di  Costo  0299,  Codice  Conto  Annuale  015,  Contabilità  Ambientale  non  rilevante,  Codice 
Identificativo di Gara (CIG) non necessario, Codice Unico di Progetto (CUP) J89J21018120007;

 di impegnare la spesa complessiva di € 1.500,00 con imputazione alla Missione 14, Programma 
03,  Titolo  1,  Codice  del  piano  dei  conti  integrato  1.03.02.11.999  del  Bilancio  pluriennale 
2023/2025, al Capitolo 38508/51 del PEG 2023 denominato “Incarichi professionali per Progetto 
EUCF – Applicazione Avanzo Vincolato”,  Codice Prodotto-Progetto 2023_PG_A543, Centro di 
Costo  0299,  Codice  Conto  Annuale  015,  Contabilità  Ambientale  non  rilevante,  Codice 
Identificativo di Gara (CIG) non necessario, Codice Unico di Progetto (CUP) J89J21018130006;

 di impegnare la spesa complessiva di € 13.500,00 con imputazione alla Missione 14, Programma 
03,  Titolo  1,  Codice  del  piano  dei  conti  integrato  1.03.02.11.999  del  Bilancio  pluriennale 
2023/2025, al Capitolo 38508/51 del PEG 2023 denominato “Incarichi professionali per Progetto 



EUCF – Applicazione Avanzo Vincolato”,  Codice Prodotto-Progetto 2023_PG_A543, Centro di 
Costo  0299,  Codice  Conto  Annuale  015,  Contabilità  Ambientale  non  rilevante,  Codice 
Identificativo di Gara (CIG) non necessario, Codice Unico di Progetto (CUP) J89J21018130006;

 di dare atto che il presente incarico:
- rientra  nel  programma  degli  incarichi  approvato  unitamente  al  Bilancio  di  Previsione 

2023/2025 e sue modifiche ed integrazioni;
- verrà trasmesso alla Corte dei Conti ai sensi dell’art. 1, comma 173 della Legge 266/2005 e 

delle  circolari  Corte  dei  Conti  -  Sez.  Reg.  di  controllo  per  l'Emilia  Romagna n.  3358  del 
16/12/2008 e n. 1389 del 16/3/2009;

- non si configura quale incarico di studio o consulenza, come dettagliato dalla Del. n. 5/2005 
della Sez. Unita della Corte dei Conti e pertanto non rientra nei vincoli di cui all'art. 6, D.L. 
78/2010 convertito nella Legge 122/2010 e s.m.i;

- non è soggetto a attribuzione di un CIG trattandosi di incarico conferito ex art 7, comma 6 del  
D.Lgs. 165/2001, quindi contratto di lavoro autonomo e non contratto di appalto di servizi (cfr. 
determinazione AVCP n. 4 del 7 luglio 2011, punto 3.12); 

 
• di disporre che i pagamenti relativi alla prestazione di cui alla presente determinazione verranno 

effettuati a seguito di presentazione di documentazione fiscalmente valida debitamente controllata 
in  ordine  alla  regolarità  formale  e  fiscale  e  ottemperando  a  quanto  disposto  dalla  normativa 
relativa all'obbligo della fatturazione elettronica e della tracciabilità dei pagamenti;

• di  adempiere agli  obblighi  di  pubblicità  di  cui  agli  art.  23  e  37  del  D.Lgs.  33/2013 (Decreto 
trasparenza) e all'art. 1, comma 32 della L. 190/2012;

• di  disporre l’invio  della  presente  Determinazione  Dirigenziale  al  Servizio  Finanziario  per  le 
procedure di cui all’art. 179 comma 3, 180, 181, 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, posto che la  
stessa sarà efficace ed eseguibile solo dopo l’apposizione del Visto di Regolarità Contabile.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario
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