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NOTA A VERBALE DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA IN RIFERIMENTO ALL’ “IPOTESI DI P
ACCORDO SULLA DISTRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE : a partire £ Rﬁ
dall’anno 2020 per tutto il tempo di vigenza del CCDI SIGLATO IN DATA 27 OTTOBRE

2021” (sottoscritto definitivamente .in data 22 dic. 2021 PG n. 283400), IN RELAZIONE AL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PG. N.233359 SIGLATO IN DATA 27.10.2021 -
QUANTIFICAZIONE DEI PREMI ANNUALI E DISTRIBUZIONE UNA TANTUM .

Le parti CONGIUNTAMENTE concordano NELL' INTERPRETAZIONE AUTENTICA dei PUNTI
RICHIAMATI SOTTO (ultimi 2 capoversi) DEL VERBALE IPOTESI DI ACCORDO SULLA DI-
STRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE : a partire dall’anno 2020 per tut-
to il tempo di vigenza del CCDI SIGLATO IN DATA 27 OTTOBRE 2021 : | COMUNE DI REGGIO EMILIA

....OMISSIS... 13 0TT. 2023

- Poiché 'andamento del fondo e della sua spesa é legato a diversi FattorABrB'M 0
numero dei dipendenti a tempo determinato non prevedibile nell’anno, le somme
eventualmente presenti come economie di anni precedenti verranno prioritariamen-
te destinate a mantenere in maniera perequativa le quote teoriche individuali di pre-
mialita annuale ed a garantire le eventuali posizioni di particolare responsabilita ag-
giuntive nei limiti di quanto indicato sopra. [ termini e le quantificazioni di riferimen-
to rimangono le intese 2019/2020/2021 sulla distribuzione delle risorse decentrate.

- Qualora le ulteriori economie o le risorse aggiuntive individuate in sede di costitu-
zione del fondo fossero superiori e significative (>/= 50.000) verranno destinate ad

integrare una tantum le risorse destinate alla premialita individuale.
DOVE, RIFERIBILMENTE AL PUNTO

“Qualora le ulteriori economie o le risorse aggiuntive individuate in sede di costituzione del
fondo fossero superiori e significative (>/= 50.000) .verranno destinate ad integrare una

tantum le risorse destinate alla premialita individuale”

LE PARTI INTERPRETANO -in sede di verifica e monitoraggio -

che i criteri di distribuzione delle risorse residue per I’ “infegrazione una tantum” siano
QUELLI DEFINITI DAL PRECEDENTE CAPOVERSO:

...le somme eventualmente presenti come economie di anni precedenti verranno prioritaria-
mente destinate a mantenere in maniera perequativa le quote teoriche individuali di pre-
mialita annuale ...

e pertanto ,

TENUTO CONTO DELLA QUANTITA delle risorse accantonate e delfandamento annuale,
le quote ANNUALI individuali PEREQUATIVAMENTE debbano essere tendenzialmente
garantite anche tra a le diverse annualita di vigenza del CCDI di riferimento, qualora le ri-

sorse lo consentano.



]
T
.

Ad es. In relazione alle risorse evidenziate alla voce “residui” nei documenti allegati e certi-
ficati con Verbale n. 24 del 05/09/2023 dal Collegio dei revisori dei conti, la disponibilita del
fondo risorse decentrate consente di integrare come una tantum le SOMME DESTINATE
alle quote INDIVIDUALI DI PREMIALITA" su due diverse annualita di 240.000 Euro per gl
anni 2022 E 2023.
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“Regyioe; Emilia, li 11/10/2023

La Delegazione di parte pubblica La Delegazione di parte sindacale
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Fondo miglioramento efficienza - anno 2022 - costituzione e ipotesi di distribuzione

di cui

Impoarto Unico Consolidato anno 2003

Incrementi CCNL 02-05 {art. 32 CC 1-2 C7)

\Incrementi CCNL 06-09 (art. 8 CC 2-5-6-7 parte fissa)
Rideterminazione per incrementi stipendiali CCNL 02-05 CCNL 08-09)
”wmm e Assegni Ad _umqmo:m.B..nmﬂmo:m_m Cessato (art.4 C 2CCNL 00-01)
[Importo Unico Consolidato anno 2017 al lordo P.O.

Risorse destinate alle P.O. anno 2017

_Ewoam destinate alle P.O. anno 2018

Totale risorse destinate alle P.O. (Posizione e Risultato)
Importo Unico Consolidato anno 2017 al netto P.O.
Incrementi CCNL 16-18 (art. 67 co. 2, lett.a))

Art. 67, co. 2 ~ lett. b) — cenl 16-18 ' Incrementi a regime riconosciuti alle Posizioni Economiche

Arl. 79, co. 1 - lett. d) — cenl 19-21

Incrementi a regime riconosciuti alle Posizioni Economiche

Art. 67, co. 2 - lett. ¢) — cenl 16-18 Ria e Assegni Ad Personam personale cessato anni precedenti

.m:m art. 15 co.2, ccnl 1999
Art. 67, co.3, lett. d)
Art. 67, co.2, lett. e)

Art. 67, co.7 - cenl 16-18

Totale Risorse stabili

Risorse stanziate ai sensi dell'art. 67 co 5 — lett.b) :
Incremento una tantum (frazione di RIA personale cessato 2021)
‘Risparmi accertati Fondo Straordinari anno 2021

Totale Risorse variabili

Decurtazione permanente ex art. 1 co. 456 L. 147/2013 =
Decurtazione rispetto al limite 2016 (art. 23 co.2 D.Lgs. 75/2017)
Altre Decurtazioni del Fondo (trasferimento Peri e Fond.Sport)

'Decurtazione 6° anno Piano di Recupero (Ispezione MEF)

Riduzione per rispetto art. 23 co. 2 D.Lgs. n.75/2017 Art. 67 co.7
Riduzione risorse da destinare alle P O
Totale decurtazioni

dato definitivo. Quota indennita di comparto )
dato definitivo Quota indennita personale educativo
dato definitivo Quota indennita personale ex VI q.f.

Art. 68, co. 1 —cenl 16-18

_Totale quota indisponibile alla contrattazione decentrata
Totale fondo 2022

Indennita Condizioni Lavoro (ex art. 70 bis) — definitivo
Indennita Turno, Reperibilita, Lavoro Festivo — definitivo
[Indennita Servizio Esterno PL — definitivo

Indennita di Funzione PL — definitivo

2.956.800,00
380.743,00
196.319,00
132.688,00,
396.897,00
4.062.447,00
362.100,00
9.600,00
371.700,00
3.690.747,00
110.988,80 importo extra fimite 2017
58.095,50 \importo extra limite 2017
48.851 _.oo. importo extra limite 2017
898.006,05 importo ricompreso nel tetto 2017
4.007.688,35
464.735,00
9.042.00 importo ricompreso nel limite 2017
90.687,00 limporto extra limite 2017
564.464,00
-211.763,00
-119.152,00
-25.746,00
-108.048,05.
-10.500,00:!
-496.610,63
692.488,48  Ar.68 co.1 cenl 16-18
240.366,98'  Art.68 co.1 cenl 16-18
7.654,08  .Art68co.1 cenl 16-18
940.509,54

Limite anno 2016 escluso P.O. e al netto
3.135.032,18 delle risorse extra tetto euro 3.798.821,00

111.852,13  art. 68 co. 2lett. C cenl 16-18
467.664,81 . |ant. 68 co. 2 lett. D ccnl 16-18
8.960,00  art. 56 quinquies ccnl 16-18

272.191,00 art. 56 sexsies ccnl 16-18
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risparmi 2006
risparmi 2007
risparmi 2008
risparmi 2010
disavanzo 2011
disavanzo 2012
disavanzo 2013
disavanzo 2014
Risparmi 2015
Risparmi 2016
Risparmi 2017
disavanzo 2018
risparmi 2019
risparmi 2020
risparmi 2021

comprende aumento CCNL 19-21

Performance Organizzativa - ancora da liquidare

ex fondo "C" - definitivo

'sviluppo orizzontale (in godimento al 31/1 2/2021) - definitivo
Progressioni Orizzontali dal 01/01/2022 - definitivo

Conguaglio turni per PEO decorrenza 01/01/2022 — definitivo

Performance Individuale - - ancora da _E:_nmqo

Performance Indiv. PL (contributo di ruolo e di gruppo) definitivo
Progetto Educaz.ne Stradale - art. 208 CDS — definitivo

[Incentivo attivita ”mo:_o:m (art. 113 D.Lgs. 50/2016)

Totale Qmamwm_.m

totale disponibilita anno 2022

Somma a disposizione per PL Iniziativa Privata

Reggio Emilia, 26/06/2023

Totale risparmi anni precedenti

(") Decurtazione verbale MEF pg. 118236/2017 — 6° rata

Decurtaz. verbale MEF pg. 118236/2017 - 5° rata (recuperato tutto)

0,00/ ‘art. 68 co. 2 fett. A cenl 16-18
139.360,00  art. 68 co. 2 lett. E ccnl 16-18
1.260.640,87 art. 68 co. 1 ccnl 16-18
138.107,93
1.580,20
0,00 art. 88 co. 2 lett. B cenl 16-18

mm.mAm.mm. art. 68 co. 2 lett. C cenl 16-18

4.248,75  art. 68 co. 2 lett. B ccnl 16-18
0,00
2.603.453,97

531.578,21
59.525,69 '  Liquidato in giugno 2023 — cap. 39003.10

34.537,88
50.000,00
118.345,58
310,31
33.516,68
46.493,84
43.498,71
26.994,53
'97.078,59 |
163.388,87 |
130.691,87 |
268.882,16 |
62.481,19
151.040,32
116.216,05 .
504.704,74 + 21.000,00 euro per Funzioni Tecniche 17

21.401, 58 Errato calcolo incremento risorse fisse
2.040,00 lllegittimo esborso abbonamento Trasp. Pub.
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Fondo miglioramento efficienza - anno 2023 — costituzione e ipotesi di distribuzione

di cui:
Art, 67, co. 2 — lett, b) ~ ccnl 16-18
Art. 67, co. 2 - lett. ¢) — cenl 16-18

Ciff.li stipen. B3-B1 e D3-D1

Art. 79, 0.3 cenl 19-21 una tantum
Art. 79, co.3 cenl 19-21

Art. 67, co.3, lett. d)

Art. 79, co.2, lett.d)

una tantum
una tantum

Art. 67, co.7 —cenl 16-18

Importo Unico Consolidato anno 2003
Incrementi CCNL 02- -05 (art. 32 CC 1-2 C7)
_:QmBm:.w_.,OOZr om 09 (art. 8 CC 2-5-6-7 parte fissa)

mamﬁoﬂa_:mw_o:m n.mﬂ _:Qmam:ﬂ_ m:nm_.a_m__OOZrom om OOZrom omv
Ria e >mmmm:_.wa.|*u.mﬂmm:m3 personale oommmﬁo. (art.4 C 2CCNL 00- -01)
Importo Unico Consolidato anno 2017 al lordo P.O.

Risorse destinate alle P.O. anno 2017

Risorse destinate alle P.O. anno 2018

Totale risorse destinate alle P.O. (Posizione e Risultato)
Importo Unico Consolidato anno 2017 al netto P.O.
Incrementi CCNL 16-18 (art. 67 co. 2, lett.a) )

Incrementi a regime riconosciuti alle Posizioni Economiche

Ria e Assegni >a _um_.m03m3 personale cessato anni precedenti
Incremento CCNL 19- 21 Am: 79 co.1, lett.b)

Incremento OOZ.F.A@.B (art. 79co.1, lettd)
Incremento CCNL 19-21 (art. 79 co. 4 -bis ) dal 1° aprile 2023
Totale Risorse stabili

Risorse stanziate ai sensi dell'art. 79 co.2, lett. c) CCNL 19-21
Incremento Risorse art. 79 co.2 lett. ¢) competenza anno 2022
Incremento Risorse art. 79 co.2 lett.c) competenza anno 2023
Incremento una tantum (frazione di RIA personale cessato 2022)
Risparmi moomnm: _no:ao Straordinari anno 2022

[Incremento : art. 79 co.1, lett. b) CCNL 19-21 competenza 2021

Incremento art. 79 co.1, lett. b) CCNL 19-21 competenza 2022
Totale Risorse <m:mc___

.Decurtazione permanente ex art. 1 co. 456 L. 147/2013

Decurtazione rispetto al limite 2016 (art. 23 c0.2 D.Lgs. 75/2017)

Altre _umoczmm_o:_ del Fondo ﬁﬁmmﬂm::._m:ﬁo Peri e Fond.Sport)
DmocnmN_ozm 7° anno Piano di Recupero :mbmmazm §m$

Riduzione per :m_umno art. 23 co. 2 D.Lgs. n.75/2017 Art. 67 co.7
Riduzione risorse da destinare alle P.O,
Totale amocnmN_OE

%S provvisorio Quota indennita umao:m_o educativo
dato provvisorio Quota indennita personale ex VIl q.f.

Art. 68, co. 1 ~ccnl 16-18

Totale quota _=a_muo=__u__m alla contrattazione decentrata

2.956.800,00
380.743,00
196.319,00
132.688,00
395.897,00
4.062.447,00
362.100,00
9.600,00
371.700,00
3.690.747,00
110.988,80
58.095,50
116.859,05
130.468,00
51.354,00
158.262 12
4.316.774,47
464.735,00
72.819,00
72.819,00
10.490,00
80.549,00
130.468,00

.

130.468,00: -

importo extra limite 2017
h.abo.ﬁo extra limite 2017 L
importo ricompreso nel tetto 2017

importo extra limite 201 7
\importo extra limite 2017
importo extra :E_.ﬁm 2017 .

importo extra limite 2017

\importo exira limite 2017
importo anmaﬁbﬁmwo nel limite 2017

importo extra limite 2017

u..a.colo extra limite NSV

962.348,00
-211.763,00
-119.152,00
-25.746,00/
-21.401,58
-127.349,05
-10.500,00
-515.911,63
671.460,41
260.848,26
6.829,63
939.138,30

—

M.aioho mx?m 5:_8 NSN

Art.68 co.1 cenl 16-18
/Art.68 co.1 cenl 16-18
Art.68 co.1 cenl 16-18 |
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risparmi 2006
risparmi 2007
risparmi 2008
risparmi 2010
disavanzo 2011
disavanzo 2012
disavanzo 2013
disavanzo 2014
Risparmi 2015 _
Risparmi 2016
Risparmi 2017
disavanzo 2018
risparmi 2019
risparmi 2020
risparmi 2021
risparmi 2022

Totale fondo 2023

Indennita Condizioni Lavoro (ex art. 70 bis) — provv.
Indennita Turno, Reperibilita, Lavoro Festivo — provy.
Indennita Turno festivo infrasett. Opzione riposo (figurativo)
Indennita Servizio Esterno PL — prowv.

Indennita di Funzione PL — provv.

Performance Organizzativa — provv.

ex fondo "C" - prowv.

Indennita di Funzione PL — provv.

sviluppo orizzontale (in godimento al 31/12/2022) — provv.
Progressioni Orizzontali dal 01/01/2023 — provv.
Conguaglio turni per PEO decorrenza 01/01/2023 — provv.
Performance Individuale - provv.

Performance Indiv. PL (contributo di ruclo e di gruppo)
[Incentivo attivita tecniche (art. 113 D.Lgs. 50/2016)

Totale generale

3.824.072,54

119.289,42
492.940,09
0,00
9.136,00
274.248,00
270.927,06
139.360,00
2.000,00
1.514.211,30
138.107,93|
1.579,36
302.137,08

3.263.936,24

|totale disponibilita anno 2023

|  560.136,30

Totale risparmi anni precedenti

34.537,88

50.000,00
118.345,58
310,31

- 46.493.84 |

- 43.498,71

- 26.994,53
97.078,59
163.388,87
130.691,87

- 268.882,16

_ 62.481,19
151.040,32
116.216,05

504.704,74

Limite anno 2016 escluso P.O. e al netto
delle risorse extra fetto euro 3.798.821,00

lart. 68 co. 2 lett. C ccnl 16-18
|art. 68 co. 2 lett. D_ccnl 16-18
Att. 7 co. 4 lett. AC cenl 19-21

_|art. 56 quinquies ccnl 16-18
|art. 56 sexsies ccnl 16-18
art. 68 co. 2 lett. A ccnl 16-18
\art. 68 co. 2 lett. E ccnl 16-18
art. 56 sexsies ccnl 16-18
.art. 68 co. 1 cenl 16-18

art. 68 co. 2 lett. B cenl 16-18

1= 33.516,68 |

provvisorio - al netto delle risorse iniziativ,
privata PL di euro mo.mmm._ao
+ 21.000,00 euro per Funzioni Tecniche 1 7|

Pagina 2




