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TERRE DI MEZZO, L’AUSL DI REGGIO EMILIA E L’ASSOCIAZIONE 
DI VOLONTARIATO CSV EMILIA ODV



OGGETTO: PROROGA CONVENZIONE “NON PIÙ SOLI” TRA IL COMUNE DI 
REGGIO EMILIA, L’UNIONE COLLINE MATILDICHE, L’UNIONE TERRE DI 
MEZZO,  L’AUSL  DI  REGGIO  EMILIA  E  L’ASSOCIAZIONE  DI 
VOLONTARIATO CSV EMILIA ODV

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati con 
immediata  esecutività  il  Bilancio  di  Previsione  finanziario  2023-2025,  la  nota  di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt. 170 e 
172 del D.Lgs. n. 267/2000 e relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di  Gestione  2023-2025 – Assegnazione  risorse finanziarie  per  Macro obiettivi  ai  sensi 
dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/01/2023 è stato approvato il Piano Integrato 
di Attività  e Organizzazione  (PIAO) 2023/2025 e contestuale  aggiornamento  del Piano 
Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

 con Delibera di Consiglio n. 2023/74 del 17/04/2023 è stata approvata la Variazione al 
Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e relativi allegati;

 con Delibera di Consiglio Comunale n. 136 del 25/07/2023, immediatamente esecutiva, è 
stata approvata la verifica degli equilibri di bilancio e la conseguente variazione;

 con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 così come modificato con decreto PG n. 
174332 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad interim la 
dott.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e 
Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

 con  provvedimento  PG  n.  32023  del  31/01/2023  il  Sindaco  ha  prorogato  l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione del 
Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”. L'incarico ha validità dal 01/02/2023 sino 
alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del 
Sindaco;

 con provvedimento PG n. 42296, in data 20/02/2020, il Sindaco ha nominato la dott.ssa 
Lorenza Benedetti "Coordinatore del trattamento dati personali" per il Servizio “Politiche 
di Welfare e Intercultura”;

 Il Piano di Zona distrettuale 2018-2020 sottoscritto e approvato nella seduta del 27 luglio 
2018, dai rappresentanti dei Comuni del Distretto di Reggio Emilia e dell’Azienda Usl di 
Reggio Emilia, con Decreto del Sindaco del Comune di Reggio Emilia PG 2018/98721 del 
31/07/18,  e  dalla  Direzione  del  Distretto  di  Reggio  Emilia  con  atto  2018/RE/64  del 
28/08/18 ed il Piano attuativo 2023 approvato dal Comitato di Distretto in data 31/07/2023 
con PG 2023/203560 del 21/08/2023, prevedono,  in aderenza alle schede di intervento 
approvate dalla Regione, il progetto “Non Piu Soli” volto a promuovere la domiciliarità 
aumentandone il supporto tramite la valorizzazione dell’utilizzo dell’amministrazione di 
sostegno;

 con la Delibera di Consiglio Comunale n° 129 del 18/07/2022 “Esercizio associato delle 
funzioni tecniche, amministrative e gestionali connesse al Piano di Zona: Ufficio di Piano 
distrettuale e funzioni associate connesse all'area disabili adulti. Stipula di convenzione tra 



il  Comune di Reggio Emilia,  l'Unione Terra di Mezzo e l'Unione Colline Matildiche e 
l’Azienda USL di Reggio Emilia”, si identifica il Comune di Reggio Emilia quale Comune 
capofila del Distretto,  come soggetto istituzionalmente competente per tutte le funzioni 
connesse alla programmazione distrettuale

Dato atto che:

 in sede di Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria (CTSS) l’Unione Bassa Reggiana ha 
espresso la propria disponibilità a svolgere le funzioni di Stazione Appaltante per tutti i 
distretti provinciali, per la selezione di un soggetto gestore degli Sportelli Amministratori 
di sostegno;

 con Delibera di Giunta Comunale n° 90 del 14/05/2020 il Comune di Reggio Emilia ha 
delegato l’Unione Bassa Reggiana all’espletamento della procedura di cui sopra;

 con  Determinazione  dirigenziale  n°  425  del  31/08/2020  il  Dirigente  responsabile 
dell’Unione Bassa Reggiana ha aggiudicato all’Associazione di volontariato CSV EMILIA 
ODV,con sede legale in Parma, Via Bandini 6, CF 92077570346, la gara espletata ai sensi 
dell’art 56 del D. Lgs 117/2017;

 con  Determinazione  dirigenziale  n°1299  del  29/09/2020,  successivamente  integrata  da 
Determinazione  dirigenziale  n°  1354  del  09/10/2020,  si  è  provveduto  ad  approvare  e 
sottoscrivere la Convenzione del servizio tra il Comune di Reggio Emilia, l’Unione Colline 
Matildiche, l’Unione Terre di Mezzo, l’AUSL di Reggio Emilia e il Soggetto selezionato 
dall’Unione Bassa Reggiana, per la gestione di uno sportello di assistenza e consulenza 
nelle pratiche burocratiche relative all’amministratore di sostegno sul territorio distrettuale, 
nonché della promozione dell’istituto dell’amministrazione di sostegno;

Considerato che:

 tale servizio svolto dall’Associazione di volontariato CSV EMILIA ODV tramite soggetti 
volontari idoneamente formati a fronte di un rimborso spese completamente a carico del 
FRNA (Fondo Regionale Non Autosufficienza), nei limiti degli stanziamenti annuali del 
FRNA indicati nella convenzione;

 l’art.15  della  suddetta  Convenzione  prevede  che  la  stessa  decorrerà  dal  01/09/2020  al 
31/08/2023 prevedendo la possibilità di proroga di mesi 6, in accordo con tutti i firmatari, 
quando non si riesca a rinnovare la Convenzione nei tempi dovuti;

 l’Ufficio  di  Supporto  nella  seduta  del  06/11/2023  ha  convenuto  di  continuare  la 
collaborazione con l’Associazione di volontariato CSV EMILIA ODV, fino alla definizione 
di un nuovo accordo;

 l’Amministrazione è interessata a continuare la collaborazione fino a scadenza prevista per 
la proroga e con PG 2023/248251 del 20/10/2023 è stato richiesto a tutti  i  firmatari  il 
consenso per procedere alla proroga;

 sono  pervenuti  i  pareri  favorevoli  di  Ausl  Reggio  Emilia  con  PG  2023/255933  del 
02/11/2023;  dell’Unione  Colline  Matildiche  con  PG  2023/258021  del  06/11/2023; 
dell’Unione Terra di Mezzo con PG 2023/253079 del 27/10/2023 e dell’Associazione di 
volontariato CSV EMILIA ODV con PG 2023/254337 del 30/10/2023 e PG 2023/263997 
del 13/11/2023.



Si  ritiene  ora  necessario,  per  le  motivazioni  riportate,  continuare  la  collaborazione  come 
previsto  dalla  proroga  della  convenzione  di  cui  sopra  sul  territorio  distrettuale  fino  al 
29/02/2024, in attesa di definire nuovo accordo per il successivo periodo.

Atteso  che  sul  presente provvedimento si  esprime,  con sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000;

Visti altresì:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n° 267;

 il Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n° 117;

 lo Statuto Comunale;

 il  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del 
Comune;

 il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n° 33

DETERMINA

1. di approvare la proroga fino al 29/02/2024 della Convenzione  tra il Comune di Reggio 
Emilia, l’Unione Colline Matildiche, l’Unione Terre di Mezzo, l’AUSL di Reggio Emilia e 
l’Associazione di volontariato CSV EMILIA ODV con sede legale in Parma, Via Bandini 
6, CF 92077570346 avente finalità di promuovere e collaborare nella gestione del progetto 
“Non  più  Soli”  per  la  promozione  dell’istituto  dell’Amministrazione  di  Sostegno  nel 
territorio del Distretto di Reggio Emilia;

2. di dare atto che alla liquidazione dei rimborsi, come previsto dall'art. 9 della Convenzione, 
provvederà AUSL di Reggio Emilia – Distretto di Reggio Emilia.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dr.ssa Lorenza Benedetti

GIO/ADD276
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