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OGGETTO: APPROVAZIONE DI UN INCARICO ARTISTICO PER LA
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI UN OPERA A CURA DI G.T.
SUL TEMA DEL CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE
NELL’AMBITO DEL PROGETTO REGIONALE IMPARA L'ARTE



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

* con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022, dichiarata
immediatamente esecutiva, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2023-2025 e i
relativi allegati, tra cui la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

+ con Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2023-2025 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi ai
sensi dellart. 169 co. 1 e 2 e con Deliberazione di Consiglio Comunale ID n. 178 del
25/07/2023 & stata approvata la Variazione al Bilancio di previsione finanziario 2023/2025 e
relativi Allegati;

* con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 é stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento del Piano
Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

* in data 26/07/2019 ¢ stata approvata Delibera di Giunta Comunale n. 2019/127 avente
per oggetto '’Assegnazione di responsabilita procedurali in base all'attribuzione dei nuovi
incarichi dirigenziali d’inizio mandato amministrativo, al fine di procedere con la gestione
finanziaria;

+ con delibera di G.M n. 240 del 16/12/2021 & stato attribuito al Direttore generale la
responsabilita per le funzioni di promozione e valorizzazione dei diritti civili e delle pari
opportunita ;

Considerato che:

e il Comune di Reggio Emilia da decenni & impegnato in prima linea nella lotta contro la
violenza, contro ogni forma di discriminazione e nel riconoscimento del valore della
differenza di genere. Un impegno che si & concretizzato con la messa in atto di
politiche volte a valorizzare la diversita ontologica dellumano, ossia quella tra
maschile e femminile, intesa come ricchezza, risorsa e valore per la comunita;

¢ Numerose le azioni messe in campo dall'’Amministrazione sono orientate a diffondere
una cultura di genere ed in particolare sul fronte della sensibilizzazione e dell'azione
nelle politiche e azioni di contrasto alla violenza di genere, a partire dalla meta degli
anni ‘90, il Comune di Reggio Emilia ha assunto con fermezza una precisa politica di
contrasto alla violenza maschile sulle donne con I'apertura del Centro Antiviolenza -
Casa delle donne, affidata fin da subito al’Associazione femminile Nondasola che,
dal 1996, lo gestisce. Una scelta politica lungimirante in un momento storico in cui la
violenza contro le donne — soprattutto nelle relazioni di intimita — rappresentava un
argomento rimosso, negato, minimizzato nel discorso pubblico e politico. Negli anni
successivi '’Amministrazione si € mossa, insieme a Nondasola, in una duplice azione
di prevenzione, formazione e sensibilizzazione da un lato, e di lavoro di rete,
dall’altro, nellidea di sollecitare 'assunzione di responsabilita sociale da parte delle
istituzioni e delle diverse agenzie del territorio, a sostegno delle donne che subiscono
violenza;

. sulla spinta di questo quadro normativo regionale, il Tavolo interistituzionale di
Reggio Emilia si fa promotore di una progettazione congiunta di azioni che, sulla base
delle competenze, del lavoro e dei risultati finora conseguiti, miri, da un lato, a rendere



piu efficace la rete di accoglienza alle donne vittime di violenza, attraverso sia un
sostegno diretto ad esse, sia garantendo una sempre maggiore uniformita e competenza
delle risposte dei vari soggetti delle rete sul territorio provinciale; dall’altro rafforzi 'azione
di prevenzione orientata al riconoscimento precoce di segnali di violenza nelle relazioni
di intimita da parte delle giovani donne.

Atteso che:

. con deliberazione di Giunta N. 1832 del 02.11.2022, la Regione Emilia Romagna
ha approvato un “BANDO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI RIVOLTI ALLA
PROMOZIONE ED AL CONSEGUIMENTO DELLE PARI OPPORTUNITA E AL
CONTRASTO DELLE DISCRIMINAZIONI E DELLA VIOLENZA DI GENERE -
ANNUALITA 2023-24”;

. il Comune di Reggio Emilia - I'ufficio Pari Opportunita ha partecipato al suddetto
Bando regionale con una proposta progettuale elaborata in collaborazione con alcuni
soggetti componenti il Tavolo interistituzionale di contrasto alla violenza contro le donne
e enti del territorio , partner di progetto — dal titolo “Impara I'arte - Azioni di prevenzione
e formazione sulla violenza maschile sulle donne.’.

. con Deliberazione di Giunta Regionale n.506 del 3/04/2023 recante
“‘“APPROVAZIONE GRADUATORIA.- BANDO (DGR N.1832 DEL 02/11/2022) RELATIVO
ALLA PRESENTAZIONE DI PROGETTI RIVOLTI ALLA PROMOZIONE ED AL
CONSEGUIMENTO DELLA PARI OPOORTUNITA ED AL CONTRASTO ALLE
DISCRIMINAZIONE E DELLA VIOLENZA DI GENERE") - ANNUALITA' 2023/24, la
Regione Emilia Romagna ha approvato, tra gli altri, il progetto del Comune di Reggio
Emilia ‘IMPARA LARTE Azioni di prevenzione e formazione sulla violenza maschile
sulle donne.’ accordando un finanziamento di complessivi € 32.000,00;

. Determina Dirigenziale 2023 / del 23/05/2023 avente ad oggetto: ‘approvazione
progetto ‘Impara I'arte - azioni di rpevenzione e formazione sulla violenza maschile sulle
donne ‘ rivolto alla promozione e dal conseguimento delle pari opportunitu e al contrasto
delle discriminazioni e della violenza di genere finanziato dalla Regione Emilia
Romangna, L.R. 6/2014 . Accertamento entrata e impengi di spesa , anno 2023-2024,
che descrive le varie azioni e ha previsto gli impegni di spesa sulla base delle azioni
approvate;

Considerato che:

- il progetto ha come obiettivo principale quello di favorire il rispetto per una cultura plurale
delle diversita e della non discriminazione, anche in relazione all’orientamento sessuale e
allidentita di genere e quello piu sepcifico di promuovere il tema della parita uomo-donna e
le pari opportunita;

- Per la realizzazione del progetto sono stati coinvolti in quanto soggetti partner
la Provincia di Reggio Emilia; il Comune di Baiso, il Comune di Casina , 'Unione montana
dei Comuni del’Appenino Reggiano, ['Ufficio scolastico provinciale, ’Associazione
Nondasola che gestisce il Centro Antiviolenza — Casa delle Donne; UNIMORE - Universita di
Modena e Reggio Emilia; la Fondazione i Teatri di Reggio Emilia; La Polveriera, il Liceo



Artistico Chierici, la Fondazione Palazzo Magnani, I'’Associazione Casa d’Altri, il Consorzio
Solidarieta Sociale Oscar Romero Consorzio Cooperative Sociali Societa Cooperativa.

- tra gli obiettivi specifici del progetto €& prevista un’azione specifica che consiste
nell’approccio al tema attraverso l'arte e per questo per il processo partecipato & stato
chiesto all’ illustratore Gianluigi Toccafondo, di collaborare alla progettazione, conduzione di
laboratori e realizzazione di un’opera al termine del processo che possa invadere spazi
fisici, mentali e virtuali valorizzando il processo creativo promosso dal basso per agire il
cambiamento;

- in questo processo € previsto anche il coinvolgimento attivo delle istituzioni culturali della
citta (Fondazione Teatri, Fondazione Palazzo Magnani, Fondazione della Danza) e i luoghi
culturali di gestione del Comune (Musei civici, Cinema Rosebud, Biblioteche) nella
realizzazione dell’installazione open air e nella divulgazione della campagna sociale.

Considerato che:

il vigente Regolamento per l'affidamento degli incarichi esterni - Allegato 4 al
Regolamento sullordinamento generale degli uffici e dei servizi — approvato con
deliberazione di G.C. del 01/12/2010, n. 22519/267 e successive modifiche e integrazioni,
consente I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 2222 del codice civile
e dell'articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per prestazioni riguardanti attivita di
natura culturale svolta da soggetti altamente qualificati;

* l'incarico artistico € stati previsti nel Programma Triennale degli incarichi 2023 — 2025,
allegato al Bilancio di previsione 2023 — 2025;
* 'artista Gianluigi Toccafondo ha una lunga esperienza artistica coerente con gli obiettivi
e le finalita del progetto ‘impara I'arte (v. Curriculum allegato A);

Rilevato che:

* lincarico non si configura quale studio o consulenza, cosi come dettagliato nella
delibera n. 6/2005 delle Sezioni Riunite della Corte dei Conti e, pertanto, non rientra
nei vincoli di cui all'art. 6, comma 7, del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010;

e ai sensi dellart. 7 co. 6 lett. c) del D.Lgs. 165/2001, la prestazione & di natura
temporanea e altamente qualificata e non si tratta di rinnovo, cosi come disciplinare
allegato al presente atto (allegato B)

* si & provveduto a verificare l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse, (autodischiarazione allegato C);

* il professionista ha accordato la propria disponibilita per la prestazione per un
compenso complessivo pari ad euro 11.142,86 (allegato D);

Tutto cid considerato e premesso, si ritiene necessario e opportuno, ai sensi del
Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, procedere al conferimento
dell’incarico artistico a Gianluigi Toccafondo nato a San Marino , il 06.03.1965 e residente a
San Lazzaro di Savena, in via Russo n. 42 - C.F. TCCGLG65C06Z130C , P.I. 10325790151,
cosi come da disciplinare di incarico artistico (allegato B), allegato al presente atto, dando
atto che il suddetto incarico & previsto nel Programma Triennale degli incarichi, allegato alla
Deliberazione di C.C. n. 188 del 20/12/2023;

Visti:

* I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
« I'art. 59 dello Statuto comunale;



* 'Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni’, del Regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi;

e l'art. 7 co. 6 del D.Lgs. 165/2001;

* l'art. 6, comma 7, del D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

DETERMINA

i di conferire all’artista, Gianluigi Toccafondo nato a San Marino , il 06.03.1965 e
residente a San Lazzaro di Savena, in via Russo n. 42 - C.F. TCCGLG65C06Z130C , P..
10325790151, dietro corrispettivo al lordo degli oneri di euro 11.142,26 per le motivazioni di
cui in premessa, un incarico artistico per le attivita previste nel progetto ‘IMPARA L'ARTE’
quali la progettazione , conduzione di laboratori partecipati e la realizzazione di un‘opera ai
patti e condizioni di cui al disciplinare di incarico qui di seguito allegato (allegato B), dando
atto che il suddetto incarico & previsto nel Programma Triennale degli incarichi, allegato alla
Deliberazione di C.C. n. 188 del 20/12/2023;

i di imputare la spesa complessiva di € 11.142,86, coerentemente alle scadenze fissate
dal summenzionato disciplinare, legate a verifica dell’attivita svolta come segue :

- quanto ad euro 5.000,00 alla prenotazione n. 2023/5234 del Capitolo 31875/1 del PEG
2023, “Incarichi professionali per iniziative di responsabilita sociale e pari opportunita
finanziate da contributi di Enti Locali”, Missione /Programma 01.01, Piano Finanziario
1.03.02.11.999 del Bilancio 2023/2025, annualitda 2023, Centro di costo 0200, Codice
Prodotto 2023_PD_A501 ‘Pari Opportunita’, codice modalita di gestione conto annuale 001,
dando atto che [l'entrata corrispondente risulta accertata (acc. 2023/673) e che |l
trasferimento sara erogato a rendicontazione della spesa sostenuta;

- quanto ad euro 1.142,86 con imputazione alla Missione 12 Programma 07 Titolo 1, codice
del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex
art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011: 1.03.02.11.999 del Bilancio pluriennale 2023-2025, Esercizio
2023, al Cap. 31845 del PEG 2023 denominato “Incarichi professionali per iniziative di
Responsabilita Sociale e Pari Opportunita”, centro di costo 0200, codice modalita di gestione
conto annuale 001, codice prodotto 2023 PD_A501 “Pari Opportunita”, codice modalita di
gestione conto annuale 001;

- quanto ad euro 5.000,00 con imputazione alla Missione 12 Programma 07 Titolo 1 codice
del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex
art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011: 1.03.02.11.999 del Bilancio Pluriennale 2023-2025, Esercizio
2024 — al capitolo che nel PEG 2024 verra iscritto in corrispondenza del Cap. 31845 del PEG
2023, denominato “Incarichi professionali per iniziative di Responsabilita' Sociale e "Pari
Opportunita™, centro di costo 0200, codice modalita di gestione conto annuale 001;

i di disporre che i pagamenti saranno effettuati a seguito di presentazione di adeguata
documentazione fiscalmente valida, debitamente controllata in ordine alla regolarita formale
e fiscale;

i di dare atto che stante la tipologia della prestazione il CIG non & dovuto;

Attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Dispone l'invio del presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all'art. 183, 7°
comma, del T.U. D.Lg.vo n.267 del 18/08/2000.



IL DIRETTORE GENERALE
Maurizio Battini
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