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OGGETTO:  CONTRATTO  DI  SERVIZIO  CON  AZIENDA  SPECIALE  FARMACIE 
COMUNALI  RIUNITE  PER  PRESTAZIONI  DI  SERVIZI  SOCIO-
ASSISTENZIALI  E SOCIO-SANITARI:  INTEGRAZIONE IMPEGNO DI 
SPESA PER IL CORRISPETTIVO DELL'ANNO 2023



Oggetto:  CONTRATTO  DI  SERVIZIO  CON  AZIENDA  SPECIALE  FARMACIE  COMUNALI 
RIUNITE  PER  PRESTAZIONI  DI  SERVIZI  SOCIO-ASSISTENZIALI  E  SOCIO-
SANITARI:  INTEGRAZIONE  IMPEGNO  DI  SPESA  PER  IL  CORRISPETTIVO 
DELL'ANNO 2023 

LA DIRIGENTE

Premesso che: 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati 
con immediata esecutività il bilancio di previsione finanziario 2023-2025, la nota di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt. 
170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e relativi allegati;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  2  del  12/01/2023  è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2023-2025  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 che con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento 
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

 con delibera di Giunta Comunale n. 121 del 23/05/2023 è stata approvata la variazione 
al  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2023/2025  e  contestuale 
aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione;

 che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  2023/74  del  17/04/2023, 
immediatamente  eseguibile,  è  stata  approvata  la  prima  variazione  al  bilancio  di 
previsione finanziario 2023/2025 e relativi allegati;

 con  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  136  del  25/07/2023,  immediatamente 
esecutiva,  è  stata  approvata la  verifica degli  equilibri  di  bilancio e la  conseguente 
variazione;

 con delibera di Consiglio Comunale n. 178 del 27/11/2023 è stata approvata la verifica 
degli equilibri di bilancio e la conseguente variazione;

 con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 così come modificato con decreto PG 
n.  174332 del  29/10/2020  a  decorrere  dal  01/11/2020  il  Sindaco  ha  incaricato  ad 
interim  la  dott.ssa  Lorenza  Benedetti  delle  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio 
“Politiche di Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 
267;

 con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione 
del  Servizio  “Politiche  di  Welfare  e  Intercultura”.  L'incarico  ha  validità  dal 
01/02/2023 sino alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine 
del mandato del Sindaco;



 con  provvedimento  PG n.  42296,  in  data  20/02/2020,  il  Sindaco  ha  nominato  la 
dott.ssa Lorenza Benedetti "Coordinatore del trattamento dati personali" per il Servizio 
“Politiche di Welfare e Intercultura

 tra gli obiettivi del servizio è previsto nel PEG il 2023_PD_8716 “Azioni di governance nei 
confronti delle partecipate;

Richiamate:

 la  deliberazione del  Consiglio Comunale n.  193 del  12/12/2016 “Esercizio associato delle 
funzioni  tecniche,  amministrative e gestionali  connesse al  Piano di  zona:  Ufficio di  Piano 
distrettuale e funzioni associate connesse all'area area disabili adulti. Stipula di convenzione 
tra il Comune di Reggio Emilia, l'Unione Terra di mezzo e l'  Unione Colline Matildiche e  
l'Azienda USL di Reggio Emilia” - immediatamente esecutiva - e le deliberazioni n. 20 in data  
29/11/2016  del  Consiglio  dell'Unione  Colline  Matildiche  e  n.31  in  data  15/12/2016  del 
Consiglio dell'Unione Terra di Mezzo;

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 143 del 16/12/2019  “Approvazione del piano 
programma 2019-2021 dell’azienda speciale “Farmacie Comunali Riunite” con il quale è stato 
approvato  il  contratto  di  servizio  per  il  conferimento  di  servizi  socio-assistenziali,  socio-
educativi  e socio-sanitari  all'Azienda speciale Farmacie Comunali  Riunite e l’ASP Reggio 
Emilia  Città  delle  persone  per  il  periodo  01/01/2020  –  31/12/2021”,  contratto  rep.  n.  8 
stipulato in data 27/1/2020;

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 229 del 29/12/2020 “Contratto di servizio per il 
conferimento  di  servizi  socio-assistenziali,  socio-educativi  e  socio-sanitari  all'Azienda 
speciale Farmacie Comunali Riunite e l’Asp Reggio Emilia Città delle persone  per il periodo 
2020-2021  –  Approvazione  schede  progettuali”,  contratto  rep.  n.  10  stipulato  in  data 
12/2/2021; 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del  29/7/2021 “Contratto di servizio per il  
conferimento  di  servizi  socio-assistenziali,  socio-educativi  e  socio-sanitari  all'Azienda 
speciale Farmacie Comunali Riunite e l’Asp Reggio Emilia Città delle persone  per il periodo 
2020-2021 – Approvazione modifiche ed integrazioni delle schede progettuali”;

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 255 del 30/12/2021   “Approvazione del rinnovo 
del contratto di servizio “Conferimento di servizi socio-assistenziali, socio-educativi e socio-
sanitari all'Azienda speciale Farmacie Comunali Riunite e l’ Asp Reggio Emilia città delle 
persone” per il periodo dal 01.01.2022 fino alla approvazione del nuovo piano programma;

 la  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  86  del  30/5/2022  “Approvazione  del  piano 
programma 2022-2024 dell’Azienda speciale “Farmacie Comunali Riunite” e dei contratti di  
servizio allegati”, che comprende l’allegato A Contratto di servizio “Conferimento di servizi 
socio assistenziali, socio educativi e socio sanitari all’Azienda Speciale Farmacie Comunali  
Riunite e all’ASP Reggio Emilia Città delle persone per il periodo 01/06/2022 – 31/12/2024 e 
relativi sub allegati;

Ricordato che:

 gli atti sopra richiamati definiscono il ruolo di FCR quale Agenzia strumentale del Comune 
che persegue la finalità di garantire un sistema di gestione, di controllo e di remunerazione dei 
servizi conferiti coerenti con gli obiettivi e gli impegni definiti con gli atti fondamentali di 
programmazione sociale e socio sanitaria;

 l’impegno a  carico  di  FCR è di  sostenere  gli  oneri  economico finanziari  del  contratto  di 
servizio,  ad eccezione di  quelli  individuati  a carico del  Comune o diversamente finanziati  
(utenti/AUSL ecc);

 con la suddetta deliberazione CC n. 86/2022 si è provveduto a prenotare la spesa di                € 
3.178.251,49 relativa al periodo 2022-2024;



 con la deliberazione CC n. 178 del 27/11/2023 si è provveduto stanziare risorse pari ad        €  
3.170.000,00 per integrare il corrispettivo del contratto di servizio 2023 

Ritenuto  necessario  provvedere  ad  impegnare  la  suddetta  spesa per  il  corrispettivo  complessivo 
dell'anno 2023 a fronte dei servizi socio-assistenziali erogati, inquadrabili nel punto 27 ter dell'art. 10 
del D.P.R. 633/72, da erogare in unica tranche : 3.170.000,00 a esecutività del presente atto.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 bis del D. 
Lgs. 267/2000;

Visti:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 151 comma 4 e 
l’art. 183;

 il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

 Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

 L’art. 6 c. 7 e 8 del D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010;

 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

 l’art. 32 e 35 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA

1. di  impegnare  la  spesa  di  € 3.170.000,00 per  le  motivazioni  e  con  la  finalità  indicate  in 
narrativa,  ad  integrazione  imp.  2023/330/1,  con  imputazione  al  cod.  missione  12  cod. 
programma  07,  codice  del  piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la  definizione  della 
transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011 1.03.02.15.008 del Bilancio 2022 – 2024 
Annualità 2023, al  Cap  31504 “Corrispettivo per gestione servizi  sociali  F.C.R.” del  PEG 
2023,  codice  prodotto  2023_PD_8716,  Centro  di  Costo  PA02,  codice  Modalità  di 
gestione Conto annuale 006;

2. di dare atto che la liquidazione di tale tranche di € 3.170.000,00 del corrispettivo del 
contratto  di servizio a FCR, a valere sull’impegno già assunto, avverrà in un’unica 
soluzione ad esecutività del presente atto dietro presentazione di regolare fattura;

3. di rettificare la prenotazione di impegno di € 3.178.251,49(Imp. 2024/100), avvenuta 
con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  86/2022,  mandando  in  economia  la 
somma  di  €  67.000,00,  e,  fatta  salva  la  prenotazione  di  €  25.000,00  assunta  con 
deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  262/2023,  assumendo  di  conseguenza,  come 
risultante, l'impegno di € 3.086.251,49. 

4. il  CIG  non  è  dovuto  trattandosi  di  spesa  riconducibile,  sotto  il  profilo  della 
controparte,  ad  un  affidamento  in  house  ove  risultano  non  integrati  gli  elementi 
costitutivi  del  contratto  di  appalto  per  difetto  del  requisito  della  terzietà  (v. 
determinazione AVCP n. 4 del 7/7/2011);

5. di  trasmettere  la  presente  determinazione  all'Azienda  Speciale  Farmacie  Comunali 
Riunite;

callto:3.178.251,49
callto:3.086.251,49


6. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del D. 
Lgs. n. 267 del 18/8/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente firmataria.

LA DIRIGENTE 
Dr.ssa Lorenza Benedetti
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