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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20.12.2022, esecutiva ai sensi di 
legge, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2023-2025 e i relativi allegati, tra 
cui la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 12.01.2023, legalmente esecutiva,  è 
stato approvato il  Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 – Assegnazione risorse 
finanziarie per Macro obiettivi ai sensi dell’art. 169 commi 1 e 2;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  13  del  31/1/2023,  anch’essa  legalmente 
esecutiva, è stato approvato il  Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2023/2025 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione approvato 
con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

 con provvedimento PG. n. 57820 del 28.02.2023, il Sindaco ha prorogato l’incarico 
conferito  al  Dott.  Roberto  Montagnani,  relativo  all’attribuzione  delle  funzioni  di 
Dirigente ad interim del Servizio Officina Educativa, a far data dal 1° Marzo 2023 sino 
alla scadenza del contratto, salvo revoca anticipata e comunque entro e non oltre il 
termine di mandato del Sindaco stesso;

Richiamata la propria determinazione R.U.A.D. n. 946 del 30.05.2023, con la quale è stato 
approvato l’avviso pubblico per l’assegnazione alle famiglie di contributi per i servizi estivi 
nell’estate  2023,  in  riferimento al  “PROGETTO PER IL CONTRASTO ALLE POVERTA’ 
EDUCATIVE E LA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO - SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE PER 
LA FREQUENZA DI CENTRI ESTIVI ANNO 2023  – FSE 2014- 2020 – OT. 9 – ASSE II  
INCLUSIONE – PRIORITA’ 9.4 – E PR FSE+ 2021/2027”-  RIF.  PA. 2023-19131/RER - 
CUP: J81D23000020002, in adesione a quello promosso dalla Regione Emilia – Romagna 
con delibera di Giunta Regionale n. 376 del 13.03.2023 e riportante termini e modalità di 
presentazione delle richieste da parte delle famiglie in possesso dei requisiti necessari;

Richiamata inoltre la propria determinazione R.U.D. n. 945 datata 14.09.2023, con la quale è 
stata approvata la graduatoria del progetto dettagliato al precedente punto, in riferimento al 
territorio del Comune di Reggio Emilia e parimenti a quella del Distretto di Reggio Emilia 
dalla  quale  emerge  che  non  è  stato  possibile  accogliere  tutte  le  richieste  di  contributo 
presentate pur in possesso dei requisiti, a causa di fondi regionali assegnati insufficienti;



Preso atto che, in virtù di quanto emerge dal medesimo provvedimento esposto sopra, è 
stata prevista la possibilità di soddisfare anche  le n. 54 richieste escluse al momento dal 
beneficio  LIMITATAMENTE  AL  TERRITORIO  DEL  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA, 
subordinatamente  al  reperimento  delle  risorse  finanziarie  comunali  necessarie,  che 
ammontano a complessivi € 12.972,29;

Presa visione della deliberazione n. 178 adottata dal Consiglio Comunale nella seduta del 
27.11.2023 e dichiarata immediatamente eseguibile,  con la quale sono state approvate le 
variazioni agli equilibri di bilancio esercizio 2023 che hanno coinvolto anche i fondi necessari 
al finanziamento della spesa in argomento;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Tutto ciò premesso e considerato;

Visti al riguardo:

- il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;
- gli  art.  59  e  60  dello  Statuto  Comunale,  approvato  con   C.C.  n.177  del 

29.11.2017;
- in termini generali il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici 

e dei Servizi;

DETERMINA

1. di richiamare tutte le premesse a costituire parte del presente dispositivo;

2. di  destinare  la  quota  di  €  12.972,29  per  espressa  volontà  dell’Amministrazione 
Comunale, al soddisfacimento delle n. 54 richieste di partecipazione al “PROGETTO 
PER IL CONTRASTO ALLE POVERTA’ EDUCATIVE E LA CONCILIAZIONE VITA-
LAVORO - SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE PER LA FREQUENZA DI CENTRI ESTIVI 
ANNO 2023  – FSE 2014- 2020 – OT. 9 – ASSE II INCLUSIONE – PRIORITA’ 9.4 – 
E PR FSE+ 2021/2027” -  RIF. PA. 2023 -19131/RER -  CUP:  J81D23000020002”,  
che non è stato possibile rimborsare non per mancanza dei requisiti necessari bensì 
per  risorse  nazionali  non  sufficienti,  quota  che  è  stata  iscritta in  bilancio  con 
deliberazione consiliare n. 178 del 27.11.2023 di approvazione delle variazioni agli 
equilibri di bilancio esercizio 2023, dichiarata immediatamente eseguibile;

3. di  impegnare  in  via  prudenziale  la  somma  di  €  13.000,00  alla  Missione  04, 
Programma  06,  Titolo  1,  codice  del  piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la 
definizione della  transazione elementare  ex artt.  5  e 6 del  Decreto Legislativo  n. 
118/2011, come modificato dal Decreto Legislativo n. 126/2014 - 1.04.02.05.999, del 
bilancio 2023 con imputazione al Cap. 32313 “Erogazione contributi alle famiglie per 
campi gioco” del P.E.G. 2023, codice prodotto 2023_PD_7252, centro di costo 0181, 
codice modalità di gestione del conto annuale 012;



4. di  dare  atto che si  procederà con successivo  separato  provvedimento  all’effettiva 
erogazione dei benefici economici in argomento;

5. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente 
firmatario;

6. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario ai sensi del Decreto 
Legislativo n. 267 del 18.08.2000, per gli adempimenti di competenza.

                              Il Dirigente del Servizio
                            Dott. Roberto Montagnani
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