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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO LEGALE

Premesso:

che con deliberazione n. 21 ID del 16/2/2023 la Giunta Comunale autorizzava
a resistere nel giudizio iscritto al n. 117/23 R.G. del Tribunale di Reggio
Emilia-Sezione Lavoro, promosso da un dipendente comunale avverso il
diniego di congedo straordinario retribuito per motivi di studio;

che in corso di causa il Giudice disponeva I'espletamento di una CTU “al fine
di verificare [lincidenza dell'accoglimento della richiesta di congedo
straordinario per motivi di studio del ricorrente sul rispetto dello standard
previsto dalla legge regionale n.13/2018 e dalla delibera della giunta regionale
n.2112/2019”, e conferiva a tal fine incarico al dott. Glauco Camurri;

che con decreto del 11/9/2023 il Giudice liquidava al dott. Camurri un
compenso di € 1.164,10 oltre accessori di legge e poneva la spesa
“provvisoriamente a carico solidale delle parti”;

che con mail del 17/10/2023 il dott. Camurri chiedeva il pagamento dell’intero
compenso al Comune di Reggio Emilia ed allegava avviso di parcella per un
importo lordo di € 1.477,01;

che il giudizio si concludeva con ordinanza del 18/10/2023 che rigettava il
ricorso ma compensava tra le parti le spese giudiziali, comprese quelle della
CTU;

che, in virtu della integrale compensazione delle spese di lite disposta dal
Giudice, il compenso del dott. Camurri risultava per il 50% a carico di ciascuna
delle parti in causa, ma le parti stesse erano solidalmente responsabili nei
confronti del CTU il quale era pertanto legittimato a richiedere il pagamento
indifferentemente all’'una o all’altra;

che con determinazione dirigenziale n. 1181 R.U.D. del 6/11/2023 assumeva
un impegno di € 1.477,01 per il pagamento del compenso al dott. Camurri,
con riserva di ripetere dalla controparte il 50% della spesa,;

che a seguito di presentazione di fattura elettronica, con provvedimento di li-
quidazione n. 3342 del 21/11/2023 disponeva il pagamento di € 1.477,01 in fa-
vore del dott. Camurri;

Premesso inoltre:

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2023 — 2025 e i relativi allegati, tra cui la
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 ¢ stato appro-
vato il Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 — Assegnazione risorse finan-
Ziarie per Macro obiettivi ai sensi dell’art. 169 co. 1 e 2 TUEL,;

che con deliberazione di Giunta Comunale n.13 del 31/01/2023 & stato appro-
vato il Piano Integrativo di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e con-



testuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione approvato con delibe-
razione di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e alla correttezza dell'azione amministrativa
come prescritto dall'art. 147 bis del D.Lgs. 267/00;

Visti:
I'art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

— dli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;
— dli artt. 25 e 26 del vigente Regolamento di contabilita;

— dliartt. 14 e 16 (Sez.A) del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1) di dare atto che in conseguenza del pagamento disposto con la
determinazione dirigenziale n. 1181 R.U.D. del 6/11/2023 e Liquidazione n.
3342 del 21/11/2023, e per le motivazioni esposte in premessa, il Comune
vanta un credito di € 738,51 - pari al 50% delle spese di CTU sostenute in
riferimento al giudizio iscritto al n. 117/23 R.G. del Tribunale di Reggio Emilia-
Sezione Lavoro - nei confronti del dipendente i cui dati anagrafici e fiscali sono
riportati nel frontespizio del suo ricorso (ALL.1 al presente atto), e di accertare
pertanto la suddetta entrata al codice del piano dei conti integrato
3.05.02.03.000 del Bilancio 2023-2025, annualita 2023, al capitolo 8800/2 del
P.E.G. 2023 denominato “Concorsi e rimborsi vari’, codice prodotto P.E.G.
2023 PD_1201, centro di costo 0289;

2) di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario per gli adem-
pimenti di competenza;

3) di procedere alla richiesta di pagamento della somma di cui al punto 1) me-
diante trasmissione di avviso di pagamento pagoPA ai sensi delle nuove di-
sposizioni previste dal Decreto Semplificazioni (DL n. 76/2020) in materia di
digitalizzazione, il quale prevede che dal 1° marzo 2021 tutte le PA devono
aderire a tale sistema di incasso.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Diriggnte fir-
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Il Dirigente
Avv. Eliana Benvegna
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