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IL DIRETTORE

Premesso che:

¢ con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati
con immediata esecutivita il bilancio di previsione 2022-2024 e la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt.
170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022, immediatamente
esecutiva, é stato approvato il Piano delle performance 2022-2024, il Piano Esecutivo
di Gestione dell’esercizio 2022, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs 267/2000, e relativi
allegati;

e con delibera di Giunta Comunale n. 127 del 30/06/2022, immediatamente esecutiva,
sono stati approvati il Piano Integrato delle Attivita ed Organizzazione (PIAO),
I'integrazione del Piano delle performance 2022/24, del Piano Esecutivo di Gestione
2022 e altri allegati;

e con Deliberazione di Giunta Comunale 1.D. n. 2020/20 del 30/01/2020 ¢ stata
approvata la nuova macrostruttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia, in
seguito modificata con Deliberazione di Giunta Comunale I.D. n. 2020/156 del
22/10/2020;

e con delibera di G.M n. 240 del 16/12/2021 ¢ stato attribuito al Direttore generale la
responsabilita per le funzioni di promozione e valorizzazione dei diritti civili e delle
pari opportunita ;

Vista la delibera di Giunta Regionale n. 593 del 20.04.2023 avente ad oggetto ‘Ripartizione,
assegnazione e concessione dei contributi a favore dei soggetti territorialmente referenti
della rete regionale contro le discriminazioni per la realizzazione di iniziative di
sensibilizzazione e informazione in attuazione della delibera dell’assemblea legislativa n.
120/2017 e della delibera di Giunta Regionale n.823/2022,cosi come da accordo tra
Regione Emilia Romagna e i soggetti pubblici, inviata con Prot. ¢ H223 01
Pg/2023/0137883 del 29/05/2023.

Considerato che:

e la Regione Emilia Romagna con la delibera di GR. 823/2022 sostiene
iniziative di prevenzione e sensibilizzazione contro le discriminazioni quali
spettacoli, proiezioni, campagne, attivita laboratoriali di sensibilizzazione ecc.

¢ il Comune di Reggio Emilia da decenni & impegnato in prima linea nella lotta contro la
violenza, contro ogni forma di discriminazione e nel riconoscimento del valore della
differenza di genere. Un impegno che si & concretizzato con la messa in atto di
politiche volte a valorizzare la diversita ontologica dellumano, ossia quella tra
maschile e femminile, intesa come ricchezza, risorsa e valore per la comunita,

¢ nello specifico, sul fronte della sensibilizzazione e dell'azione nelle politiche e azioni
di contrasto alla violenza di genere, a partire dalla meta degli anni '90, il Comune di
Reggio Emilia ha assunto con fermezza una precisa politica di contrasto alla violenza
maschile sulle donne con l'apertura del Centro Antiviolenza - Casa delle donne,
affidata fin da subito all’Associazione femminile Nondasola che, dal 1996, lo gestisce.
Una scelta politica lungimirante in un momento storico in cui la violenza contro le



donne — soprattutto nelle relazioni di intimitd — rappresentava un argomento rimosso,
negato, minimizzato nel discorso pubblico e politico. Negli anni successivi
'Amministrazione si € mossa, insieme a Nondasola, in una duplice azione di
prevenzione, formazione e sensibilizzazione da un lato, e di lavoro di rete, dall’altro,
nell'idea di sollecitare 'assunzione di responsabilita sociale da parte delle istituzioni e
delle diverse agenzie del territorio, a sostegno delle donne che subiscono violenza.
Tutto cio’ , anche sulla spinta dei bisogni espressi durante i percorsi formativi rivolti
agli operatori dei soggetti della rete rispetto alla necessita di avere un mandato
istituzionale chiaro, con indicazioni precise su come muoversi nell’accoglienza delle
donne vittime di violenza e e il contrasto alle discriminazioni verso persone fragili;
I'ufficio Pari opportunita coordina il Tavolo interistituzionale di contrasto alla violenza
maschile contro le donne e il Tavolo interistituzionale per il contrasto allomo-
stransnegativitd e per linclusione delle persone LGBT, rivolti a responsabili o
referenti delegati con riconosciuta autorevolezza al’Ente di appartenenza;

Il Comune per il 2023 promuove insieme al Tavolo interistituzionale per il contrasto
alla violenza di genere occasioni di confronto e di sensibilizzazione per il contrasto
agli stereotipi, sul’esempio anche di Michela Murgia che affermava: “ il linguaggio &
un’infrastruttura culturale che riproduce rapporti di potere” ; e su ispirazione del suo
libro “Stai zitta” che accoglie I'analisi della lingua italiana, come un idioma a
connotazione fortemente maschilista che declina al maschile sostantivi e aggettivi
ogni volta che ci si riferisce ad entrambi i generi;

la Regione Emilia Romagna con la delibera di GR. 823/2022 sostiene iniziative di
prevenzione e sensibilizzazione contro le discriminazioni quali spettacoli, proiezioni,
campagne, attivita laboratoriali di sensibilizzazione ecc.;

I'Associazione Nondasola, che dal 1999 svolge laboratori di prevenzione in tanti
istituti di istruzione superiore di secondo grado e in generale per la cittadinanza,
intende supportare 'amministrazione per favorire il rispetto per una cultura plurale
delle diversita e della non sentirsi maschi (e femmine) quale percorso di liberazione
dalla cultura della violenza di genere, allegato a), che prevede una spesa
complessiva di euro 1.995,00 f.c.lva ex art.4;

I'Associazione Casa daltri partecipa attivamente da anni in collaborazione con
l'ufficio pari opportunita nella promozione e organizzazione di iniziative di
sensibilizzazione sulle tematiche del contrasto ad ogni forma di discriminazione e agl
stereotipi di genere e il rispetto dei diritti di tutt*, cosi come previsto dall’allegato b),
che prevede una spesa complessiva di euro 1.990,00 f.c.lva ex art.4;

I’Associazione Iniziativa Laica collabora attivamente con l'ufficio pari opportunita nella
ricerca, progettazione e organizzazione di appuntamenti con scrittori, giornalisti al
fine di sensibilizzare I'opinione pubblica nellambito delle tematiche dei diritti delle
donne e per il contrasto ad ogni forma di discriminazione e agli stereotipi di genere
(allegato c), che prevede una spesa complessiva di euro 1.750,00 f.c.lva ex art.4;

la compagnia teatrale Gli Scarti ETS , con sede legale Via Monteverdi 117 - 19122 -
La Spezia (SP), P.iva 01246600116 - C.F. 90021630117, mette in scena lo spettacolo
‘Stai Zitta ‘ con Antonella Questa, Valentina Melis, Teresa Cinque, regia Marta Dalla
Via, disegno luci Daniele Passeri, fonica Marco Oligeri e Francesco Menconi, costumi
Martina Eschini, scene Alessandro Ratti con la collaborazione di Alice Santini, Laura
Forti, Federica Di Maria;

lo spettacolo prende ispirazione dal testo di Michela Murgia circa il linguaggio di
genere e la questione degli stereotipi nei confronti delle donne: “l tentativi di
ammutolimento di una donna verificatisi sui media italiani negli ultimi anni sono



numerosi ... la pratica dello “Stai zitta” non & solo maleducata, ma soprattutto sessista
perché unilaterale... Che cosa c’¢ dietro questa frase? ... Per quale motivo tutti coloro
che la ascoltano pensano si tratti di una reazione normale nella dialettica con
persone di sesso femminile?”;

e il Comune intende offrire alla citta uno spettacolo che affronti con ironia e
intelligenza, tematiche sociali e anche femministe, in chiave comica e dissacrante su
quanto la discriminazione di genere passi spesso proprio dal linguaggio;

e |a compagnia Gli Scarti ATS ha presentato un preventivo nr. 145/2023 del
21/11/2023 che prevede una spesa al lordo iva pari ad euro 7.050,00 ritenuto
congruo.

Vista l'unicita dello spettacolo e trattandosi di una prestazione artistica si procede
all'affidamento diretto che non necessita del codice Cig, cosi come da art. 63 lett. B comma 1
del , Dpr 50/2016 successivamente modificato dall’art 76 comma 2 lett.b punto 1.

Considerato che per la realizzazione dello spettacolo ci si avvale della convenzione del
Comune con la Fondazione dei Teatri di Reggio Emilia verra organizzato il 7 dicembre
presso il Teatro della Cavallerizza, (due repliche alle ore 18.15 e alle ore 21), con modalita di
ingresso gratuito e possibilita di donazione all’Associazione nondasola — Casa delle Donne.
Si prevede una spesa per supporto tecnico -logistico, come da scheda tecnica della
Compagnia , pari ad euro 500,00 piu iva al 22% per un totale di euro 610,00, come da
scambio di corrispondenza con la Fondazione | Teatri;

Rilevato che si ritiene necessario accordarsi con le Associazioni sopracitate per
realizzare le attivita di sensibilizzazione progettuali finanziate dalla delibera G.R. ER,

n .823/2022 da realizzarsi entro il 31.12.2023 e quindi si procede agli accordi di
collaborazione con le Associazioni allegati alla presente (a, b, c) e all’organizzazione dello
spettacolo che prevedendo una spesa complessiva € 10.000,00;

Tutto cido premesso e ritenuto, per i motivi esposti, procedere alle iniziative e agli accordi
autorizzando le azioni finalizzate di contrasto alla discriminazione e di procedere

all'accertamento del contributo regionale ed ai relativi impegni di spesa,;

Visti:

il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli artt. 107, 163, 183, 192;

l'art. 56 dello Statuto Comunale;

gli art.li 10 e 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi del Comune;

I'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

il D.Lgs. 50/2016 e, in particolare, gli artt. 32, 2° comma, 36 co.2e 95 c. 4 e 5;

art 1, L. 135 del 07/08/2012;

il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

L.R.6/2014 - Legge quadro per le pari opportunita e contro la discriminazione di
genere ;

DETERMINA

. di accertare l'entrata di € 10.000,00 al Titolo 2 - codice del piano dei conti integrato



necessario per la definizione della transazione elementare ex Artt. 5 e 6 del D.Lgs.
118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014: 2.01.01.02.001 del Bilancio Pluriennale
2023-2025, annualita 2023, al capitolo 3845 del PEG 2023, denominato “CONTRIBUTI
DA ENTI LOCALI PER PROMOZIONE POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA" /
GENERE / DISCRIMINAZIONE", centro di costo 0200, codice prodotto 2023 _PD_A501;

di approvare Paccordo i collaborazione con NONDASOLA
ASSOCIAZ.INTERCULTURALE DONNE INSIEME CONTRO LA VIOLENZA con sede a
Reggio Emilia, in via Spani 12/A, C.F. 91070260350, allegato a ) del presente atto, che
prevede una spesa di euro 1.995,00 fc.iva art.4 CIG :ZE13D9098E;

di approvare 'accordo di collaborazione con I’Associazione e sportiva dilettantistica
Casa d’altri, avente sede legale in via Monari 13, 42122 Reggio Emilia (CF
91173710350 e P.iva 02807980350) ,allegato b) del presente atto , che prevede una
spesa complessiva di euro 1.990,00 f.c.lva ex art. 4, CIG ZED3D90D9;

di approvare I’accordo di collaborazione con I'associazione Iniziativa laica APS, con
sede legale in Viale B. Ramazzini, 72 , 42124 Reggio Emilia, CF 91152440359 ,
allegato C) del presente atto, che prevede una spesa di euro 1.750,00 f.c.lva art. 4, CIG
Z313D90A29;

di approvare l'organizzazione dello spettacolo ‘STAIZITTA * (2 repliche) della
compagnia gli Scarti ETS , con sede legale Via Monteverdi 117 - 19122 - La Spezia
(SP), P.iva 01246600116-C.F. 90021630117, che prevede una spesa di euro 7.050,00 ;

di approvare la spesa per la parte tecnica alla Fondazione | teatri di Reggio Emilia,
CF/P1 91070780357/01699800353, piazza dei Martiri del 7 Luglio 42121, Reggio Emilia
(RE), per un importo totale di euro 610,00 CIG: ZEO3D90A44;

di impegnare la spesa complessiva di quanto sopra pari ad euro 13.395,00 come
segue:

quanto ad euro 10.000,00 con imputazione alla Missione 01 Programma 01 Titolo 1 -

codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione

elementare ex Artt. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014:

1.03.02.99.999 del Bilancio Pluriennale 2023-2025, annualita 2023, al capitolo 31875

del P.E.G 2023, centro di costo 0200, codice prodotto 2023 PD_A501;

e quanto ad euro 1.400,00 alla Missione 12, Programma 07, titolo 3, codice del piano

dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio Pluriennale 2023-2025, annualita
2023, al capitolo 31845/1 del P.E.G 2023, centro di costo 0200, codice prodotto
2023 PD_A501;

e quanto ad euro 1.995,00 alla Missione 1, Programma 01, Titolo 1 , codice del piano

dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio Pluriennale 2023-2025, annualita
2023, al capitolo 31834 del P.E.G 2023, centro di costo 0200, codice prodotto
2023 PD _A501;

Attesta:

la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;
che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Dispone l'invio del presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 -
co. 7 del D. Lgs. 267/2000.



Il DIRETTORE GENERALE
Maurizio Battini

MAURIZIO
BATTINI
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.2023
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