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 Premio “Le Reggiane per esempio 2024”

in occasione dell’8 marzo 2024 - Giornata internazionale dei diritti delle donne

Giornata internazionale dei diritti delle donne

La Giornata internazionale della donna è una ricorrenza internazionale che si celebra l'8

marzo  di  ogni  anno  e  sottolinea  l'importanza  della  lotta  per  i  diritti  delle  donne,  in

particolare  per  la  loro  emancipazione,  ricordando  le  conquiste  sociali,  economiche  e

politiche  e  portando  l'attenzione  su  questioni  come  l'uguaglianza  di  genere,  i  diritti

riproduttivi, le discriminazioni e le violenze contro le donne. Viene associata alla Giornata

internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne (25 novembre) ed è stata

istituita nel 1977 con la risoluzione 32/142 adottata dalle Nazioni Unite. 

Questa  ricorrenza  costituisce  un  momento  per  riflettere  sulle  conquiste  ottenute,

chiedere nuovi cambiamenti e celebrare atti di coraggio e determinazione delle donne

che si sono distinte nella storia. Il mondo ha fatto notevoli progressi in diversi ambiti, ma

occorre ancora molto lavoro per raggiungere la parità di genere.

Le Reggiane per esempio nella Giornata internazionale dei diritti delle donne a Reggio

Emilia

Il  territorio reggiano è sempre stato caratterizzato dall’impegno e dal protagonismo delle

donne,  non sempre adeguatamente percepito  e  valorizzato:  un protagonismo che non

deve rimanere silente, ma che deve emergere e rendersi visibile. Pertanto, nel marzo

2010, il  Comune di  Reggio Emilia -  in occasione della giornata civile della donna che

ricorre l’8 marzo e che ricorda le conquiste sociali, politiche ed economiche delle donne -

ha voluto istituire un premio a riconoscimento delle donne reggiane impegnate a favore

della comunità o distintesi per capacità professionale, intraprendenza, creatività, talento

nel  lavoro,  nelle  arti,  nell’impegno  sociale  e  politico.  Un  riconoscimento  a  donne  di

ordinaria straordinarietà che, con personalità e determinazione, hanno saputo combinare,

in  modo  così  specificatamente  femminile,  competenze,  esperienze,  passione,



intelligenze,  concretezza,  pragmatismo  e  con  la  straordinaria  capacità  nel  tessere

relazioni.

Tramite il conferimento del premio “Le Reggiane per esempio” si crea l’opportunità di

dare voce a tutte le figure femminili che a Reggio Emilia si sono particolarmente distinte

con  opere  concrete  nel  campo  delle  scienze,  delle  lettere,  delle  arti,  dell’industria,

dell’artigianato,  del  commercio,  del  lavoro,  della  scuola,  dello  sport  o  con  atti  di

coraggio, donne che in qualsiasi modo abbiano giovato o giovino al nostro territorio, sia

accrescendone  il  prestigio  attraverso  le  loro  competenze  sia  utilizzando  le  proprie

capacità al servizio della società e della comunità reggiana. 

Ogni anno viene individuato un ambito di  assegnazione del premio di  concerto con le

associazioni  che  siedono  al  Tavolo  Trecentosessantacinquegiorni  donna.  E’  possibile

vedere  le  donne  premiate  nelle  edizioni  precedenti  sul  sito  www.comune.re.it nella

sezione Pari opportunità – Reggiane per esempio.

Ambiti di assegnazione dei riconoscimenti delle edizioni precedenti

La prima edizione del Premio ha visto nell’anno 2010, la consegna del Tricolore - simbolo

di democrazia - a tre volontarie dell’associazione Nondasola direttamente coinvolte nei

tragici fatti avvenuti al Tribunale di Reggio Emilia nell’ottobre del 2007 e costati la vita,

tra gli atri, a Vjosa Demcolli, assistita dall’Associazione Nondasola che dal 1997 gestisce il

Centro antiviolenza - Casa delle donne.

Nel  corso  delle  precedenti  edizioni  sono  stati  assegnati  i  riconoscimenti  nei  seguenti

ambiti:

Nel 2011

_ Medicina e Ricerca Scientifica ;

_ Impegno sociale e solidarietà Pace/diritti umani ;

nel 2012 

_ Manager Impresa, professioni e lavoro 

_ Cultura (il premio è stato conferito a donne che si sono affermate nei diversi campi

della cultura - Letteratura, Arte, Danza, Teatro, Cinema, Musica, Giornalismo ecc.);

http://www.comune.re.it/


nel 2013

_ Premio Speciale alla carriera assegnato a donne artiste reggiane;

nel 2014:

_ Sport ;

_ Impegno sociale e solidarietà Pace/diritti umani;

nel 2015 

_ Agroalimentare;

_  Educazione  (il  premio  è  stato  conferito  alle  donne che  si  sono  distinte  nell'ambito

dell’educazione, istruzione, insegnamento);

nel 2016 

_ Cultura (il premio è stato conferito a donne che si sono affermate nei diversi campi

della cultura : Letteratura, Arte, Danza, Teatro, Cinema, Musica, Giornalismo ecc);

_ Sport ;

nel 2017 

_ Premio Speciale alla carriera rivolto alle artiste reggiane che si sono distinte nell'ambito

artistico della pittura e della scultura; 

_ Manager Impresa, professioni e lavoro ;

nel 2018

_  Donne  e  Giustizia  (il  premio  è  stato  conferito  a  donne  che  si  sono  distinte

coraggiosamente in ciascuno dei 3 ambiti della Giustizia: Avvocate, Magistrate e Forze

dell'Ordine);

_ Nuove Reggiane (il premio è stato  conferito a donne di provenienza UE e Extra UE, che

si sono particolarmente distinte in uno degli ambiti già elencati precedentemente);

nel 2019 

_ Ricerca Scientifica (il premio è stato conferito a donne che hanno raggiunto importanti

traguardi nell’ambito della ricerca scientifica e tecnologica;



_Ricerca Umanistica ( il premio è stato conferito a donne che si sono particolarmente

distinte nell’ambito della ricerca sociologica e storica; 

2020

_ Impegno sociale e solidarietà Pace/diritti umani;

2021

_Contrasto alla violenza di genere: donne che si sono impegnate e distinte per azioni e

progetti di prevenzione e contrasto delle discriminazioni e della violenza maschile sulle

donne.

2022 

 _Professione  e  lavoro:  donne  di  ordinaria  straordinarietà  che  hanno  spezzato  lo

stereotipo del lavoro di genere, le professionalità cosiddette “ maschili”, con talento,

personalità e determinazione;

2023 

_  Impegno sociale  -  Emergenza  Covid:   Donne di  ordinaria  straordinarietà  che  hanno

affrontato e fronteggiato con tenacia e generosità l’emergenza pandemica Covid19 e che

con coraggio, alta competenza, e grande umanità hanno reindirizzato parte della loro vita

al sostegno e cura della comunità.

Reggiane per esempio Edizione 2024

Per l’anno 2024 il Tavolo Trecentosessantacinque giorni donna ha deciso di assegnare i

riconoscimenti del premio “Le Reggiane per Esempio” nel seguente ambito:

_ Premio speciale per l’ambito delle Arti: pittura, scultura, fotografia, video e multimediale,

illustrazione e disegno. 

Il premio è rivolto a tutte le donne artiste che hanno saputo raccontare la contemporaneità ed

essere  espressione  della  comunità  e  del  territorio, dando  al  contempo  un  contributo  nella

ridefinizione del ruolo artistico stesso da un punto di vista dell’impatto di genere.



Riconoscimenti

Si prevedono due sezioni, in base all’età delle candidate, una under 50 ed una over 50.

Per ciascuna sezione saranno riconosciute 3 reggiane per esempio e ad una di queste sarà

assegnato il Primo Tricolore.

- uno per le donne di età fino a 50 anni (sezione under);

- uno per le donne di età superiore ai 50 anni (sezione over).

Per ciascuna sezione è prevista una distinta graduatoria.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Requisiti soggetto proponente

Le candidature possono essere presentate da Enti, istituzioni o associazioni operanti e con

sede legale sul territorio della Provincia di Reggio Emilia. 

Ogni soggetto proponente può presentare massimo due candidature, una per ogni sezione.

Requisiti candidate

Le candidature devono riguardare donne che risiedono e/o lavorano nel Comune di Reggio

Emilia. Non sono ammesse candidate che hanno cariche politiche attive ed in corso.

Presentazione candidature

Le candidature devono pervenire unicamente in modalità telematica dal rappresentante

legale degli enti proponenti compilando il modulo online disponibile in Home Page del

portale istituzionale del  Comune di  Reggio Emilia;  devono essere allegati  i  documenti

richiesti.

Le candidature devono pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 6 Febbraio 2024 .

Per procedere con la compilazione della domanda è necessario avere un'identità digitale

SPID 1.

1 - Le informazioni su come ottenerla sono disponibili sul sito ufficiale https://www.spid.gov.it 
Il Comune di Reggio Emilia, in collaborazione con la Regione Emilia-Romagna, offre gratuitamente l’identità digitale 
SPID tramite il servizio LepidaID della società Lepida S.p.A. (ulteriori informazioni sono disponibili all’indirizzo: 
https://www.comune.re.it/registrazione). I possessori di una Carta di Identità Elettronica (CIE) 3.0 possono utilizzarla 
in alternativa a SPID per accedere al servizio.

https://www.spid.gov.it/


Per  presentare  le  candidature  occorrerà  compilare  integralmente  la  domanda  online

raggiungibile  a  questo  link:  https://comune-re.elixforms.it/rwe2/module_preview.jsp?

MODULE_TAG=SELE_008. Il  sistema  informatico,  acquisita  la  domanda,  provvederà  ad

inviare  automaticamente,  all’indirizzo  e-mail  associato  alle  credenziali  SPID,  un

messaggio di conferma del corretto inoltro della domanda riportante il numero di ricevuta

ed una successiva notifica automatica con gli estremi di protocollazione.

Non verranno tenute in considerazione e pertanto verranno escluse dalla procedura di

candidatura le domande che perverranno in altra modalità.

Le candidature devono essere corredate da:

-  dati anagrafici della candidata, un suo breve curriculum e da una esaustiva relazione

sull’attività svolta e sulla motivazione della sua candidatura;

- documento firmato dalla candidata che dichiara l’accettazione della candidatura;

- scansione della carta d’identità della candidata;

- informativa privacy debitamente sottoscritta dalla candidata.

Valutazione delle candidature

Le candidature verranno valutate da una Giuria composta da:

-  Sindaco e/o Assessora alle Pari Opportunità;

-  Membri  della  Consulta  di  Genere  che  dichiarino  la  propria  disponibilità  a  titolo

individuale;

-  n.3  figure  esperte  scelte  dall’Assessorato  Pari  Opportunità  in  grado  di  valutare  i

curriculum presentati delle candidate;

- le premiate alle ultime tre edizioni del Bando.

Ogni membro della Giuria riceverà la documentazione relativa alle candidature e potrà

esprimere due preferenze: una per la sezione over 50 e una per la sezione under 50,

esponendo le motivazioni della propria scelta. 

La preferenza sarà effettuata sulla  base della  biografia  e  sulle  note descrittive delle

attività svolte dalla candidata. 

https://comune-re.elixforms.it/rwe2/module_preview.jsp?MODULE_TAG=SELE_008
https://comune-re.elixforms.it/rwe2/module_preview.jsp?MODULE_TAG=SELE_008


A seguito delle preferenze da parte di ciascun membro della Giuria, saranno rese note le

sei “ Reggiane per esempio” che avranno ricevuto il maggior numero di preferenze (n. 3

over 50 e n. 3 under 50). 

Le preferenze espresse non verranno diffuse.

Ogni  membro  della  Giuria  sarà  contattato  nel  mese  di  gennaio  2024  e  riceverà  le

opportune  indicazioni  relative  allo  svolgimento  dell’istruttoria  delle  candidature

presentate entro la scadenza indicata da bando, oltre che le istruzioni per esprimere le

proprie preferenze .

Premiazione “Reggiane per Esempio 2024”

La  premiazione  si  svolgerà  nell’ambito  della  cerimonia  pubblica  “Le  Reggiane  per

esempio”  venerdì  8  marzo 2024, nella  Sala  del  Tricolore,  con  modalità  e  orari  che

verranno comunicati successivamente.

In quella occasione saranno premiate le 6 candidate che hanno ricevuto il maggior numero

di preferenze (n. 3 sezione over 50 e n. 3 sezione under 50).

Il premio “Reggiane per Esempio 2024” consiste nella consegna di un omaggio simbolico

da parte della città di Reggio Emilia e della bandiera del Primo Tricolore alla prima donna

della sezione under 50 e alla prima donna sezione over 50. 

Qualora risultassero due o più candidate a parità di voti per la stessa sezione, si procederà

al riconoscimento ex equo.
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