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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  CONCORSO  PUBBLICO  PER  LA  COPERTURA  DI  1  POSTO  DI 
“FUNZIONARIO  RETI  EDUCATIVE”  AREA  DEI  FUNZIONARI  E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D1) PRESSO IL 
COMUNE DI REGGIO EMILIA – AMMISSIBILITA’ DEI CANDIDATI



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

Preso atto:

 che con Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 1605 del 25.09.2023 - in attuazione di quanto 
disposto con Deliberazione G.C. n. 121 del 25.05.2023 di aggiornamento del Piano Integrato di 
Attività e organizzazione (PIAO) approvato con Deliberazione G.C. n. 13 del 31.01.2023 avente ad 
oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 
2023/2025  E  CONTESTUALE  AGGIORNAMENTO  DEL  PIANO  ESECUTIVO  DI  GESTIONE 
APPROVATO CON ATTO DI GIUNTA COMUNALE N. 2023/2 DEL 12/01/2023” - si è proceduto 
ad  indire  il  Bando  di  CONCORSO  PUBBLICO  PER  LA  COPERTURA  DI  1  POSTO  DI 
“FUNZIONARIO  RETI  EDUCATIVE”  AREA  DEI  FUNZIONARI  E  DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE  (EX  CATEGORIA  D1)  PRESSO  IL  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA, 
subordinando l’assunzione a tempo indeterminato del vincitore all'esito negativo della procedura di 
mobilità obbligatoria ex art. 34-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001;

 che in relazione agli adempimenti obbligatori previsti dal citato art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 il  
Comune di  Reggio  Emilia  ha provveduto ad attivare le  suddette  procedure di  mobilità  in  data 
25.09.2023 inviando alla Regione Emilia Romagna, e per conoscenza in pari data e via PEC (P.G. 
n. 225823 del 25/09/2023) già anche al Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione 
con l’indicazione del posto, del profilo professionale e delle mansioni da ricoprire mediante nomina 
del vincitore del Concorso Pubblico in oggetto;

 che il  Servizio  Lavoro della  Regione Emilia  Romagna ha verificato  e  comunicato  l’assenza  di 
personale avente pari qualifica rispetto a quelle richieste negli elenchi di disponibilità tenuti dalla 
Regione ed ha pertanto trasmesso anch’esso, via PEC con lettera del 26.09.2023 -  acquisita agli  
atti di questo Comune al n. 228358 del 28/09/2023 - la comunicazione del 25.09.2023 del Comune 
di  RE alla  Presidenza del  Consiglio  dei  Ministri  -  Dipartimento della  Funzione Pubblica,  per  il  
seguito di loro competenza;

 che tale procedura si è conclusa, come previsto dalla norma da ultimo modificata dall’art. 3 comma 
9 della Legge 56/2019, aggiornato con l’art. 3, comma 3-quater del Decreto Legge n. 36 del 30 
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, trascorsi 20 
giorni  dall’avvenuta  comunicazione  al  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica,  senza  alcuna 
assegnazione né da parte  della  Regione Emilia  Romagna né dal  Dipartimento della  Funzione 
Pubblica, (20 gg. dal 25.09.2023) e, pertanto, si prende atto dell’esito negativo della stessa;

Preso atto:
 che  con  la  medesima  Determinazione  Dirigenziale  di  indizione  del  Concorso  Pubblico  si  è 

proceduto altresì ad approvare in Allegato A) il relativo Bando di Concorso Pubblico, che costituiva 
“lex specialis” della procedura stessa;

 che il Bando di Concorso di cui sopra è stato pubblicato con tutte le varie modalità previste dal  
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Sezione B) l'Accesso e dalla 
Determina  di  indizione,  tra  cui  all'Albo  Pretorio  on-line  del  Comune di  Reggio  Emilia,  sul  sito 
Internet istituzionale del Comune nella apposita sezione Trasparenza / Bandi di concorso, nonché 
pubblicato sul Portale InPA e prevedeva, quale termine di scadenza per la presentazione delle  
domande,  la  data  del  25.10.2023  (30  giorni  dal  giorno  successivo  a  quello  di  pubblicazione 
dell'Avviso, come già stabilito anche nella Determinazione di indizione del Concorso);

Considerato che il Bando di Concorso prevedeva quanto segue: 

 in materia di “Requisiti di ammissione”:

“Per  essere  ammessi  al  Concorso,  i  candidati  devono essere  obbligatoriamente in  possesso  dei  
seguenti requisiti soggettivi:

1. Cittadinanza italiana,  oppure cittadinanza di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea,  oppure 
cittadinanza di paesi terzi e una delle condizioni di cui all’art.  38 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.  
(familiare  di  cittadino UE con diritto  di  soggiorno;  titolare  del  permesso di  soggiorno UE per  
soggiornanti di lungo periodo; titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione  
sussidiaria). Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 



2. i  cittadini  non italiani  partecipanti  al  presente Concorso devono inoltre godere dei diritti  civili  e  
politici negli stati di appartenenza o provenienza e possedere una buona conoscenza della lingua  
italiana;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite d’età ordinamentale;

5. non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la  
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

6. non  essere  stati  destituiti  o  dispensati  dall'impiego  presso  una  Pubblica  Amministrazione  per  
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati  dichiarati  decaduti da un impiego  
pubblico, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle disposizioni  
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.  
3;

7. non  essere  stato  licenziato  da  una  Pubblica  Amministrazione  a  seguito  di  procedimento  
disciplinare  ovvero  a  seguito  dell'accertamento  che  l'impiego  venne  conseguito  mediante  la  
produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

8. idoneità fisica all’impiego;

9. i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di tale  
obbligo.

10.Titoli di studio. I candidati dovranno obbligatoriamente possedere uno dei seguenti titolo di studio: 

Lauree di cui al Decreto Ministeriale 270/04 appartenenti ad una delle seguenti Classi: 

L- 3 “Discipline delle arti figurative, della musica, dello spettacolo e della moda”
L-19 “Scienze dell'Educazione e della Formazione”
L-20 “Scienze della comunicazione”
L-22 “Scienze delle attività motorie e sportive”
L-24 “Scienze e Tecniche Psicologiche”
L-40 “Sociologia” 
o:
Lauree Triennali di cui al D.M. 509/99 ad esse equiparate unicamente così come previsto dalla  
Tabella allegata al Decreto Interministeriale 09-07-2009 (09A11794);
Diplomi  delle  Scuole  Dirette  ai  fini  speciali  istituite  ai  sensi  del  D.P.R.  n.  162/1982 di  durata  
triennale;
Diplomi Universitari istituiti ai sensi della L. n. 341/1990 della medesima durata ad esse equiparate  
unicamente così come previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale 11.11.11; 

oppure Lauree Magistrali di cui al Decreto Ministeriale 270/04 appartenenti alle Classi:

LM-47 “Organizzazione e gestione dei servizi per lo sport e le attività motorie” 
LM-50 “Programmazione e Gestione dei Servizi Educativi”
LM-51 “Psicologia”
LM-57 “Scienze dell'Educazione degli adulti e della formazione continua”
LM-58 “Scienze Pedagogiche”
LM-59 “Scienze della comunicazione pubblica, d’impresa e pubblicità”
LM-65 “Scienze dello spettacolo e produzione multimediale”
LM-85 “Scienze Pedagogiche”
LM-88 “Sociologia e Ricerca Sociale”
LM-92 “Teorie della comunicazione”
LM-93 “Teorie e Metodologie dell'E-Learning e della Media Education”
Laurea in scienze della Formazione Primaria (v.o. non riformulata)
LM-85 bis “Laurea in Scienze della Formazione Primaria”

o:
Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e i Diplomi di Laurea vecchio ordinamento (DL) ad  
esse equiparate unicamente così come previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale  
09-07-2009 (09A11795);



Qualora un Diploma di Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, trovi corrispondenza  
con più classi di Laurea Specialistiche o Magistrali ai sensi del citato D.Interministeriale 09.07.2009  
(09A11795), il candidato  dovrà dichiarare sulla domanda di partecipazione al concorso a quale  
singola  classe è equiparato  il  titolo  di  studio  conseguito;  tale  dichiarazione dovrà essere resa  
conformemente e sulla scorta di specifica certificazione rilasciabile unicamente a cura dell’Ateneo  
che ha conferito il Diploma di Laurea (così come previsto dal citato Decreto), a seguito di richiesta  
effettuata dal candidato interessato all’equiparazione. 

Per i titoli conseguiti all’estero l’ammissione alla selezione è subordinata al riconoscimento degli  
stessi ad uno dei titoli di studio previsti per l’accesso, ai sensi della normativa vigente.”;

 in merito all’“AMMISSIBILITA'”: 
“Successivamente  alla  data  di  scadenza  del  presente  Bando,  con  apposita  Determinazione  
Dirigenziale,  si  provvederà  a  determinare  l’ammissibilità  alla  procedura  concorsuale  di  tutti  i  
candidati  che hanno presentato  domanda di  partecipazione secondo le  modalità  previste,  con  
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione che verrà effettuato al più tardi  
all’atto dell’assunzione in servizio.
Il riscontro delle domande sarà effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla  
domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata  
alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio. 
Sono esclusi  i  candidati  che  abbiano reso  dichiarazioni  dalle  quali  risulti  in  modo evidente  la  
mancanza  di  uno  dei  requisiti  soggettivi  prescritti  per  l’ammissione  allo  stesso,  indicati  nel  
paragrafo “Requisiti di ammissione”.
Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, o  
che presenteranno omissioni  e/o incompletezze che non costituiscano già causa di  esclusione  
diretta  rispetto  a  quanto  espressamente  richiesto  dal  presente  Bando,  dovranno  essere  
regolarizzate, entro il successivo termine che verrà assegnato, a pena di esclusione. 
In  ogni  caso,  i  candidati  che  in  qualsiasi  momento  non  risultino  in  possesso  dei  requisiti  di  
partecipazione al  Bando,  verranno esclusi  dalla  partecipazione al  procedimento concorsuale  o  
dalla graduatoria che ne deriverà.”

 in merito alla “Tassa di Concorso” 
“I candidati dovranno provvedere al versamento di euro 10,00 (più eventuali commissioni bancarie)  
per tassa di concorso che deve essere effettuato solamente durante la fase di inserimento della  
domanda  online  tramite  sistema  di  pagamento  PagoPA.  Nella  causale  andrà  indicata  come 
causale il riferimento al concorso: CP FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE.  La suddetta tassa non è 
rimborsabile in nessun caso.”

Avuto presente tutto quanto sopra riportato; 

Considerato:
 che il giorno 25.10.2023 è scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 

al Concorso di che trattasi;
 che hanno inoltrato domanda di partecipazione al Concorso n. 94 candidati;
 che il pacchetto completo delle candidature pervenute relativamente alla procedura concorsuale in 

oggetto è stato scaricato dal portale InPA ed acquisito al protocollo dell’ente al n. 302469 di PG del 
18.12.2023;

Visto  e  richiamato  tutto  quanto  previsto  in  materia  dal  Bando  di  Concorso  che  costituisce  “lex 
specialis” della procedura nonché, per la parte non diversamente regolata dallo stesso Bando, dal 
vigente  Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune di  Reggio 
Emilia – Sezione B – L’accesso, approvato con deliberazione G.C. 01.12.2010 P.G. n. 22519/267 e  
ss.mm.ii.;

Visto in particolare l’art. 19 “Ammissione dei candidati” – Sezione B – L’accesso, del Regolamento  
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia di cui sopra;  

Tenuto conto che si debba pertanto procedere fin da subito ad effettuare un primo riscontro delle 
domande inoltrate dagli aspiranti candidati, al fine di determinarne la loro ammissione o esclusione 
alla  procedura  –  riscontro che  viene  effettuato  con  riguardo  a  modalità  e  termini  di  arrivo  delle 
domande,  nonché sulla  base  delle  autodichiarazioni  rese  dai  candidati  sulla  domanda  di 
partecipazione al Bando di Concorso che risultassero palesemente prive di uno o più requisiti richiesti 
per l’ammissione e/o dalla documentazione allegata e/o da alcune verifiche già effettuate d’ufficio;



Ribadito  comunque che per tutti  i  candidati  complessivamente ammessi  al  Concorso Pubblico,  la 
verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per l’ammissione allo stesso, verrà 
effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, 
in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal procedimento  
concorsuale o dalla graduatoria che ne deriverà;

Considerato che la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio per i  fini di 
pubblicità legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e nella sezione Amministrazione trasparente 
del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa del D.Lgs 
33/2013, contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 5 del Regolamento  
europeo 679/2016, si rende necessario, nel rispetto e nel bilanciamento delle sopracitate normative, 
procedere  all'identificazione delle  persone interessate con il  "codice  candidatura"  quale  misura di 
sicurezza del trattamento di cui all'articolo 32, co1, lett.a) del Regolamento europeo 679/2016 e nel  
rispetto  del  principio  di  minimizzazione  del  dato  di  cui  all'art.5,  co1.  lett.  c)  del  medesimo 
Regolamento. Tali candidati verranno meglio generalizzati con i dati personali nella Relazione allegata 
al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile;

si dà atto del seguente risultato:

 n. 91 candidati, sulla base di un primo riscontro delle domande effettuato - risultano in possesso di 
tutti  i  requisiti  previsti  per la partecipazione al  Concorso dal  Bando, alla data di  scadenza del  
termine previsto per la presentazione delle domande (25.10.2023) e risultano altresì aver versato 
la prevista tassa di Concorso;

 n.  3  candidati identificati  con  il  codice  candidatura  assegnato  alla  domanda  di 
partecipazione e dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al presente 
provvedimento, parte integrante e non pubblicabile, che - sulla base di un primo riscontro effettuato 
come più  sopra indicato -  risultavano in possesso dei requisiti  previsti  per la  partecipazione al  
Concorso alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande – ma che  
risultavano non aver versato la tassa di Concorso pari a € 10.00, e precisamente:

CODICE CANDIDATURA

G9MV3EQ41H

MPK986HWNM

W5RWCTSP63

Tenuto conto che:
 è stato valutato, anche in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento sull’Ordinamento 

Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune  di  Reggio  Emilia  (cfr.  art.  19  Sez.  B 
“L’Accesso”) di dare un termine aggiuntivo per la presentazione della ricevuta della tassa di 
Concorso a coloro che non avessero già provveduto al pagamento della stessa;

 i n. 3 candidati sopracitati sono stati invitati con comunicazione individuale trasmessa tramite 
PEC in data 17.11.2023 a presentare la ricevuta di versamento della tassa di Concorso di € 
10.00, a pena di esclusione, entro e non oltre il termine del 27.11.2023; 

Preso atto, in merito ai 3 candidati sopracitati, che:

 entro  tale  termine  del  27.11.2023  n.  1  candidato ha  provveduto  a  versare  la  tassa  di 
concorso e che pertanto  viene ammesso al Concorso con riserva di  successiva verifica 
dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per l’ammissione, da possedersi alla 
data di scadenza e precisamente

CODICE CANDIDATURA 

MPK986HWNM

 invero  n. 2 candidati  NON hanno provveduto a versare la  tassa di  concorso  entro il 
termine del 27.11.2023 e pertanto gli stessi non vengono ammessi al Concorso:



CODICE CANDIDATURA 

G9MV3EQ41H

W5RWCTSP63

Considerato tutto quanto soprariportato, in riferimento alle 94 candidature presentate per il  
Concorso in Oggetto, si rileva che:

 n.  92  candidati identificati  con  il  codice  candidatura  assegnato  alla  domanda  di 
partecipazione  (e dettagliatamente  generalizzati  come  indicato  nella  Relazione  Allegata  al 
presente  provvedimento,  parte  integrante  e  non  pubblicabile)  il  cui  elenco  viene  riportato 
unicamente  nel  dispositivo  della  presente Determinazione  Dirigenziale,  sulla  base di  un  primo 
riscontro  delle  domande  effettuato  -  risultano  in  possesso  di  tutti  i  requisiti  previsti  per  la 
partecipazione  al  Concorso  dal  Bando,  alla  data  di  scadenza  del  termine  previsto  per  la 
presentazione delle domande (25.10.2023), e risultano altresì  aver versato la prevista tassa di 
Concorso,  e  pertanto  vengono  ammessi  al  Concorso con  riserva  di  successiva  verifica 
dell’effettivo possesso di tutti  i  requisiti  previsti  dal Bando per la partecipazione allo stesso, da 
possedersi alla data di scadenza;

 n.  2  candidati  identificati  con  il  codice  candidatura  assegnato  alla  domanda  di 
partecipazione  (e dettagliatamente  generalizzati  come  indicato  nella  Relazione  Allegata  al 
presente  provvedimento,  parte  integrante  e  non  pubblicabile)  il  cui  elenco  viene  riportato  nel 
dispositivo  della  presente  Determinazione  Dirigenziale  NON hanno  provveduto  a  versare  la 
tassa di  concorso  entro  il  termine  ultimo del  27.11.2023 e pertanto  gli  stessi  non vengono 
ammessi al Concorso.

Ritenuto pertanto opportuno specificare che:
 per tutti i 92 candidati ammessi al Concorso, la verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti 

previsti  dal  Bando  per  l’ammissione,  verrà  effettuata,  al  più  tardi  all’atto  dell’eventuale 
assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei 
requisiti, i candidati possono essere esclusi dal Concorso o dalla graduatoria che ne deriverà;

 in  particolare si  procederà alla  verifica  di  quanto indicato nel  Bando di  Concorso al  Paragrafo 
“Requisiti di ammissione” e precisamente “Qualora un Diploma di Laurea conseguito secondo il  
vecchio ordinamento, trovi corrispondenza con più classi di Laurea Specialistiche o Magistrali ai  
sensi  del  citato  D.Interministeriale  09.07.2009  (09A11795),  il  candidato  dovrà  dichiarare sulla 
domanda di  partecipazione  al  concorso  a  quale  singola  classe  è  equiparato  il  titolo  di  studio  
conseguito;  tale  dichiarazione  dovrà  essere  resa  conformemente  e  sulla  scorta  di  specifica  
certificazione rilasciabile unicamente a cura dell’Ateneo che ha conferito il Diploma di Laurea (così  
come  previsto  dal  citato  Decreto),  a  seguito  di  richiesta  effettuata  dal  candidato  interessato  
all’equiparazione. 

Per i titoli conseguiti all’estero l’ammissione alla selezione è subordinata al riconoscimento degli  
stessi ad uno dei titoli di studio previsti per l’accesso, ai sensi della normativa vigente.”;

 
Preso atto e segnalato infine:
 che tra i 92 candidati ammessi al Concorso con riserva di verifica finale del possesso dei requisiti 

nessun  candidato  ha  dichiarato  nella  domanda  di  partecipazione  una  percentuale  di  invalidità 
uguale o superiore all’80% e pertanto tutti i candidati sono tenuti a sostenere l’eventuale prova 
preselettiva;

 che tra i 92 candidati ammessi al Concorso con riserva di verifica finale del possesso dei requisiti  
nessun candidato ha richiesto sulla domanda di partecipazione di usufruire di tempi aggiuntivi e/o 
di ausili necessari allo svolgimento delle prove d’esame;

 che di tutto quanto sopra verrà informata la Commissione Giudicatrice;

Visto l’art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi  
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D.Lgs. 267/2000;



Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2023 
(P.G.  n. 32027  del  31/01/2023 della  direzione  ad  interim del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del 
Personale e dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2023;

DETERMINA

1. di non ammettere al Concorso Pubblico di cui all’oggetto i n. 2 candidati indicati di seguito con il 
codice  candidatura  assegnato  alla  domanda di  partecipazione al  Concorso  e  dettagliatamente 
generalizzati  nella  Relazione  Allegata  al  presente  provvedimento,  parte  integrante  e  non 
pubblicabile per tutte le motivazioni di cui in premessa, che non hanno provveduto al pagamento 
della tassa di Concorso pari a € 10.00 e precisamente: 

CODICE CANDIDATURA 

G9MV3EQ41H

W5RWCTSP63

2. di ammettere   al Concorso Pubblico di cui all’oggetto, per tutte le motivazioni esposte in premessa i 
n.  92 candidati  identificati  con codice candidatura assegnato alla domanda di partecipazione e 
dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al presente provvedimento, 
parte integrante e non pubblicabile che, espletato un primo riscontro delle domande presentate - 
effettuato  sulla  base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione o 
della documentazione allegata e/o da alcune verifiche già effettuate d’ufficio - risultano in possesso 
di  tutti  i  requisiti  previsti  per  l’ammissione  al  Concorso  alla  data  di  scadenza  (25.10.2023)  e 
risultano altresì aver versato la prevista tassa di Concorso,  specificando che tali candidati sono 
comunque ammessi al Concorso con riserva di successiva verifica dell’effettivo possesso di tutti i 
requisiti  previsti  dal  Bando  per  l’ammissione,  da  possedersi  alla  data  di  scadenza  del  bando 
stesso, e precisamente:

CODICE 
CANDIDATURA

54BEQ6CXKU

DKADMK2U4E

6VRAPBMTQ7

BW38BYFZE6

ZAX9W7ZUGT

KS4D6VAYGE

DSK9F5U4P2

BR7HWNCX8U

RE3HGPFXA2

NSWZCKFDHS

GF2SUASS2S

N9G88XRYP6

TCQV2A8FET

QYQ4MRU36C

WVES5XKFCT

6Z56EE9ZRM

1SD8ACHB3D

ZMSKY7YV7S

EGZ8RCGGMZ

UBKRZKNKA4

QQQUBCH3B1

CXGF8BVQDE

ZDPD91BWNT

9C9V81GUCW

M2YFTD9AYN

W3RHQ7W79Q

3VVA8T9PQM

KX72WNDA4Y

CRU8SXY89T

H6BG4VND4Q

47PUNM5MGN

6HXZQNUF3N

7ZPMHTFAC2

2WGEQA5W2T

6TZQPVN1RA

ZKFG13DESF

GPNU2R441C

7FZZGYFZ9P

145CFDPGVK

DXXRAZHPD4

UB3TVGU94Q

RE9TVMF4KD

WHCCY9PCW5



12SQTQZX2H

ZGM7F5NW3M

KFK4W8HBVT

7RS2R8YU3G

1PRNRDQ8D7

R9UZXPPK6E

YXTQH6ZT2D

VWBSGZRBMA

VVEUHN2EXR

V2847DNYWE

43W7ZF5CAA

8RHAD54ZPB

1C215Z97EC

5CH3PMQN9N

ZUVTUZ1DVY

NES18FNND9

YF173ZUYUN

VQTX4T71EC

DQ6HQQ5H1Y

EDAQMQT1U6

Y1FVPT8XCV

VNAW652NBG

MP6Q6NTEEX

XEWQ7R7GV4



DW3XYCA5GY

B1QHQRN9M7

QGGBMR4KMG

3WRFGKGRBM

HE943THUZ8

2YCFQYP5VF

WUN9UZTZ2X

X7KHCK552B

WK7D4A5EQG

RXTUX1WAZG

STTZTX9ECW

K224VGF1MQ

MABA84S1PN

9PMDRRUSNG

2MTQGVU63D

QE77FA7Q3M

67AHYNW9P4

4FW9RNK6NX

P8EBK2S5WS

5ZBPHW1955

B9MWDR7ZF9

CN41M45B4N

5PV5SU9M19

6PK5ZWCMY9

MPK986HWNM

3. di specificare che:
 per tutti i 92 candidati ammessi al Concorso, la verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti 

previsti  dal  Bando  per  l’ammissione,  verrà  effettuata,  al  più  tardi  all’atto  dell’eventuale 
assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto 
dei  requisiti,  i  candidati  possono  essere  esclusi  dal  Concorso  o  dalla  graduatoria  che  ne 
deriverà;

 in particolare si procederà alla verifica di quanto indicato nel Bando di Concorso al Paragrafo 
“Requisiti di ammissione” e precisamente “Qualora un Diploma di Laurea conseguito secondo il  
vecchio ordinamento, trovi corrispondenza con più classi di Laurea Specialistiche o Magistrali ai  
sensi del citato D.Interministeriale 09.07.2009 (09A11795), il candidato  dovrà dichiarare sulla  
domanda di partecipazione al concorso a quale singola classe è equiparato il titolo di studio  
conseguito;  tale dichiarazione dovrà essere resa conformemente e sulla scorta di  specifica  
certificazione rilasciabile unicamente a cura dell’Ateneo che ha conferito il Diploma di Laurea  
(così  come  previsto  dal  citato  Decreto),  a  seguito  di  richiesta  effettuata  dal  candidato  
interessato all’equiparazione. 
Per i titoli conseguiti all’estero l’ammissione alla selezione è subordinata al riconoscimento degli  
stessi ad uno dei titoli di studio previsti per l’accesso, ai sensi della normativa vigente.”;

4. di prendere altresì atto: 
 che tra  i  92 candidati  ammessi  al  Concorso con riserva di  verifica  finale  del  possesso dei  

requisiti nessun candidato ha dichiarato nella domanda di partecipazione una percentuale di 
invalidità  uguale  o  superiore  all’80%  e  pertanto  tutti  i  candidati  sono  tenuti  a  sostenere 
l’eventuale prova preselettiva;

 che tra  i  92 candidati  ammessi  al  Concorso con riserva di  verifica  finale  del  possesso dei  
requisiti  nessun candidato ha richiesto sulla domanda di partecipazione di usufruire di tempi  
aggiuntivi e/o di ausili necessari allo svolgimento delle prove d’esame;

 che di tutto quanto sopra verrà informata la Commissione Giudicatrice;

5. di dare atto che i soli candidati non ammessi al Concorso riceveranno comunicazione individuale 
all’indirizzo  Email  PEC  fornito  sulla  domanda  di  partecipazione  al  Concorso,  contenente  la 
motivazione di esclusione.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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