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OGGETTO:  ASSUNZIONE  DI  ACCERTAMENTI  CON  RELATIVI  INCASSI  E 
IMPEGNI CON RELATIVE LIQUIDAZIONI A FAVORE DELLE UNIONI DEI COMUNI 
DEL  DISTRETTO  PER  LE  SPESE   COLLEGATE  AD  ENTRATE  CON 
DESTINAZIONE VINCOLATA_ANNO 2023 (FSL 2023 E F.P. 2022)

LA DIRIGENTE

Premesso che:

• con deliberazione di  Consiglio Comunale n. 188 del  20/12/2022 sono stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2023 – 2025 e i relativi allegati, tra cui la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

• con delibera di  Giunta Comunale n.  2 del  12/01/2023 è stato approvato  il  
Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 – Assegnazione risorse finanziarie per 
Macro obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

• con delibera di  Giunta Comunale n.  13 del  31/1/2023 è stato approvato  il  
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale 
aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 
del 12/1/2023;

• con delibera di Giunta Comunale n. 121 del 23/05/2023 è stata approvata la 
variazione al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e 
contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione;

• che  con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  2023/74  del  17/04/2023, 
immediatamente eseguibile, è stata approvata la prima variazione al bilancio 
di previsione finanziario 2023/2025 e relativi allegati; 

• con Delibera di Consiglio Comunale n. 136 del 25/7/2023, immediatamente 
esecutiva,  è  stata  approvata  la  verifica  degli  equilibri  di  bilancio  e  la 
conseguente variazione;

• con provvedimento PG n. 25249 del  31/01/2020 così come modificato con 
decreto PG n. 174332 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco 
ha incaricato ad interim la dr.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente 
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. 
Lgs. 18.08.2000 n. 267;

• con  provvedimento  PG  n.  32023  del  31/01/2023  il  Sindaco  ha  prorogato 
l’incarico  dirigenziale  ad  interim  alla  dr.ssa  Lorenza  Benedetti  della 
responsabilità di  direzione del  Servizio “Politiche di  Welfare e Intercultura”. 
L'incarico  ha  validità  dal  01/02/2023 sino  alla  scadenza  del  contratto  di 
proroga e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;



• con provvedimento PG n. 42296, in data 20/02/2020, il Sindaco ha nominato 
la dr.ssa Lorenza Benedetti "Coordinatore del trattamento dati personali" per il  
Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”;

Considerato che:

• nell’ambito  degli  obbiettivi  assegnati  al  Servizio  “Politiche  di  Welfare  e 
Intercultura”,  nel  PEG  2023  è  prevista  la  realizzazione  di  diversi 
progetti/attività finanziati dallo Stato, dalla Regione Emilia-Romagna e da altri 
Enti,  i  cui  stanziamenti  sono  previsti  o  comunque  inseriti,  con  apposite 
variazioni, nel Bilancio di previsione e nel PEG per l’esercizio in corso,  per 
alcuni  dei  quali  è  necessario  procedere agli  accertamenti  di  entrata  e agli 
impegni di spesa necessari a garantirne il completamento;

• in  particolare,   la  Regione  Emilia-Romaga,  nel  quadro  degli  interventi  in 
ambito sociale di cui alla L.R. 2/03, assegna le risorse per la realizzazione in 
sede locale  di interventi/progetti  previsti  all’interno dei Programmi Attuativi 
annuali del Piano di zona per la salute e il benessere sociale, assegnando al 
Comune di Reggio Emilia, quale comune capofila dell’Ambito distrettuale (che 
comprende le Unioni Colline Matildiche e le Unioni Terra di mezzo), i relativi  
finanziamenti;

Richiamati:

• la  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.832  22/05/2023  “Programma 
annuale 2023: ripartizione delle risorse del Fondo Sociale Regionale ai sensi 
della  L.R.  n.  2/2003”  e  ss.mm.ii.  Individuazione  delle  azioni  per  il 
perseguimento  degli  obbiettivi  di  cui  alla  deliberazione  dell’Assemblea 
Legislativa  n.120/2017  e  al  Decreto  Interministeriale  del  22/10/2021. 
Programma attuativo povertà 2023;

• la  Determinazione  Dirigenziale  n.  14576  del  03/07/2023  “Assegnazione  e 
concessione della somma spettante agli enti capofila degli ambiti distrettuali 
del fondo sociale locale annualità 2023 e delle risorse destinate al programma 
finalizzato  alle  ‘azioni  di  contrasto  alle  disuguaglianze  e  alla  crisi  sociale 
generatasi  in  seguito  all’epidemia  covid  19’  e  al  programma  finalizzato 
‘supervisione personale servizi sociali’, in attuazione della D.A.L. 120/2017 e 
della D.G.R. 832/2023”;

• la  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  Emilia  Romagna n.  1253  del 
25/07/2022 “Piano Regionale per  il  contrasto alla povertà 2022 – 2024,  ai  
sensi del D. Lgs. 147/2017;

• la programmazione 2022 approvato con verbale del Comitato di Distretto del 
28/10/2022 PG/2022/0248249 del 28/10/2022;



• la Legge di stabilità 2016, L. 28 dicembre 2015, n. 208, con la quale è stato 
istituito il  Fondo nazionale per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale, 
finalizzato  all'attuazione  del  Piano  nazionale  di  lotta  alla  povertà  e  al  
finanziamento  della  misura  di  contrasto  alla  povertà  denominata  SIA  - 
Sostegno per l'inclusione attiva, poi sostituita dal REI - Reddito di inclusione;

• la comunicazione CdG: MA 14.04 del Ministero del lavoro e delle Politiche 
sociali della rettifica delle risorse Quota servizi Fondo Povertà 2022;

Ritenuto che:

• occorre accertare e incassare le partite pendenti  relative al  Piano attuativo 
2023 per FSL;

• occorre impegnare e liquidare le somme che si riferiscono al Piano attuativo 
2023 per FSL_Quota dei mezzi regionali, assegnando le risorse in tale modo:

UCM UTM

Quota Fondo sociale locale
Mezzi Regionali 

84.443,51 91.362,49

• occorre impegnare e liquidare le somme che si riferiscono al  Piano attuativo 
2023 per FSL_Quota dei mezzi statali, assegnando le risorse in tale modo:

UCM UTM

Quota Fondo sociale locale
Mezzi statali 

150.843,70 163.222,58

• occorre impegnare e liquidare le somme che si riferiscono al Piano attuativo 
2023 per FSL_ Quota contrasto povertà minorile e ritiro scolastico: per P.F. 
“Azioni di contrasto alla povertà minorile, educativa, relazionare e a contrasto 
del fenomeno del ritiro sociale di preadolescenti e adolescenti_anno 2023”, 
assegnando le risorse in tale modo:

UCM UTM

Quota Fondo Sociale locale 
Azioni di contrasto alla 
povertà minorile, educativa 
relazionale e ritiro sociale

6.598,80 7.961,95

• Occorre  impegnare  e  liquidare  le  somme che  si  riferiscono  alle  “Azioni  di 
contrasto  alle  disuguaglianze  e  alla  crisi  economico  sociale  generatasi  in 
seguito all’epidemia di COVID-19”, assegnando le risorse in tale modo:

UCM UTM



Quota Fondo sociale locale   
SK 40

17.323,44 18.745,08

• Occorre impegnare e liquidare le somme che si riferiscono al Fondo per la 
lotta  alla  Povertà   e  all'esclusione  sociale  -  Risorse  Quota  servizi  Fondo 
Povertà 2022

UCM UTM

Quota Fondo Povertà - 
Quota servizi 2022 125.730,53 138.628,73

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa 
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

• il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art. 107, l’art.  
179 e l’art. 183;

• gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

• l’art. 14 del vigente Regolamento Generale di funzionamento degli Uffici e dei 
Servizi del Comune;

• gli art. 24 e 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA

1. di accertare ed incassare  (tot. 2.217.700,43)

1. le  P.P.  13348  -  13350  -  13352   relative  al  versamento  di  complessivi 
774.327,50 Euro per Fondo Sociale 2023 - Quota Regionale; 

2. le  P.P. 11732  -  11735  -  11736  relative  al  versamento   di  complessivi 
1.276.173,44 per Fondo Sociale 2023 - Quota Statale 

3. la P.P. 13353 relativa al versamento del FSL Programma finalizzato SK 40 
di 146.560,41;

4. la P.P. 15921 relativa al versamento del FSL programma finalizzato ritiro 
sociale per 20.639,08 (la differenza di 35.000,00 è stata accertata da C.R.  
72 ma non ancora incassata _ acc.to n. 2023/1004)



ai seguenti capitoli (tot. 2.217.700,43)

- Euro   540.501,55 al  cap.  E  3641  "CONCORSO  REGIONALE  ALLA 
COSTITUZIONE  DEL  F.S.L.-QUOTA  DA  TRASFERIRE  AI  COMUNI 
DELLA ZONA SOCIALE E ALL'AUSL === VEGG. CAP/U 30852==="

- Euro 116.570,22 al  cap.  3641/1  "CONCORSO  REGIONALE  ALLA 
COSTITUZIONE  DEL  FSL  QUOTA  FINALIZZATA  COMUNE  DI  R.E. 
==VEGG. CAP. U/22579 - 30857/1/2/3 - 31451/1 - 31292 - 31412 - 31419 
- 31423 - 31425 - 31508 =="

- Euro  1.560.628,66 al  cap.  3641/2  "CONCORSO  REGIONALE  ALLA 
COSTITUZIONE  DEL  FONDO  SOCIALE  LOCALE  QUOTA  NON 
FINALIZZATA COMUNE" 

2. di impegnare la somma complessiva che si riferisce al Piano attuativo 2023 
alle Unioni di Comuni, come dettagliato in narrativa :

• Euro 540.501,55   al  cap.  30852 "TRASFERIMENTO AI  COMUNI  DELLA 
ZONA SOCIALE E ALL'AUSL DELLA QUOTA DI COMPETENZA DEL F.S.L. 
FINANZIATO  DALLA  REGIONE  E.R.  ===  VEGG.  CAP/E  3641  ===  (vedi 
accertamento ed incasso testè disposto)

3. di impegnare la somma che si riferisce al Fondo Povertà - Quota servizi  alle 
Unioni di Comuni:

• Euro  264.359,26  al  cap.  31885  "TRASFERIMENTO  A  COMUNI/UNIONI 
DISTRETTO QUOTA FONDO POVERTA’ STATALE ==VEGG.CAP/E 3443== 
(somma già incassata – quota parte reversale 2023/8761)

4. di liquidare le seguenti somme alle Unioni dei Comuni, così ripartite:

cap. 30852 Euro 540.501,55  

UCM UTM

259.209,45 281.292,10

5. di liquidare le seguenti somme alle Unioni dei Comuni, così ripartite:

cap. 31855  Euro 264.359,26

UCM UTM

125.730,53 138.628,73



6. di disporre l’invio della presente determinazione alle Unioni dei Comuni;

7. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, 
comma 7 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente 
firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Lorenza Benedetti
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