
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   315
L'anno duemilaventitre addì 21 - ventuno - del mese dicembre alle 
ore 09:50 nella sede municipale, ritualmente convocata, si è riunita la 
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 21/12/2023

 

APPROVAZIONE  TAVOLO  DI  LAVORO  E  LINEE  GUIDA 
FINALIZZATE ALLA PROGETTAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI 
FINANZIATI CON IL FONDO FAMI/AMIF

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco NO 

PRATISSOLI Alex Vicesindaco NO 

BONVICINI Carlotta Assessore SI 

CURIONI Raffaella Assessore NO 

DE FRANCO Lanfranco Assessore SI 

MARCHI Daniele Assessore SI 

RABITTI Annalisa Assessore SI 

SIDOLI Mariafrancesca Assessore SI 

TRIA Nicola Assessore NO 

  Presiede:  RABITTI Annalisa 

Assiste il Segretario Generale:  GANDELLINI Dr. Stefano



I.D. n. 315 IN DATA 21/12/2023

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2023 – 2025 e i relativi allegati, tra cui la nota di aggiornamento al  
D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

-  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  2  del  12/01/2023  è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2023-2025 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi ai 
sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

- con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 è stato approvato il Piano Integrato 
di  Attività  e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento del  Piano 
Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

- con delibera n. 74/2023 del 17.04.2023 il Consiglio Comunale ha approvato la Variazione 
al Bilancio di Previsione finanziario 2023-2025 ed i relativi allegati;

- con delibera n. 77/2023 del 26.04.2023 il Consiglio Comunale ha approvato il rendiconto 
della  gestione  del  Comune  per  l'esercizio  finanziario  2022  nelle  risultanze  contabili 
indicate nel Conto del Bilancio, nel Conto del Patrimonio e nel Conto economico e relativi  
allegati;

- con delibera di Giunta Comunale n. 121 del 23.05.2023 è stata approvata la variazione al 
Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2023/2025  e  contestuale 
aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione.

- con delibera di Giunta Comunale n. 127 del 01.06.2023 si è proceduto alla  variazione 
del Bilancio di Previsione Finanziario 2023- 2025 e relativi allegati.

-  con  delibera  n.  136/2023  del  25.07.2023  il  Consiglio  Comunale  ha  approvato  la 
Variazione di assestamento al  Bilancio di  Previsione finanziario 2023-2025 ed i  relativi 
allegati;

- con delibera di Consiglio Comunale n.178 del 27/11/2023 è stata approvata la variazione 
di Bilancio 2023/2025 al Dup e ai relativi allegati, ultimo assestamento;

-   con  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.183  del  11/12/2023  è  stata  approvato  il 
Documento strategico Reggio Emilia internazionale;

-  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  306  del  14/12/2023 è  stato  approvato  il 
"4^Aggiornamento al PEG 2023 e al Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO).

Premesso inoltre che

https://openapps.comune.re.it/jattipubblicazioni/AttiPubblicazioni?servizio=Link&rifAtto=GC/2023/306


 Le linee di mandato dell’Ente, approvate con deliberazione del Consiglio Comunale 
n. 64 del 9/07/2019 , rispondono ai diversi obiettivi che l’Amministrazione intende 
raggiungere nell’arco temporale 2019-2024 e sono state declinate in diversi indirizzi 
strategici.;

 L’indirizzo strategico 1 “Città del capitale sociale” delinea azioni, priorità e interventi  
per il rafforzamento di un sistema integrato di servizi a sostegno delle persone e 
delle  famiglie.  L’indirizzo  racchiude  le  politiche  per  una  città  senza  barriere, 
partecipata, inclusiva, dove i cittadini possono sentirsi protagonisti e collaborare alla  
tutela  del  bene  comune.  In  questo  indirizzo  rientrano  anche  le  politiche  per  la 
sicurezza urbana rivolte al conseguimento di una ordinata e civile convivenza tra i 
cittadini favorendo azioni per migliorare la vivibilità dei quartieri e per contrastare 
l'illegalità. 

Dato atto che:

 l’Unione Europea attraverso  i  Fondi  AMIF e FAMI  ha  costituito  uno strumento 
finanziario a supporto agli Stati membri per : 

 sostenere la migrazione legale e promuovere l’effettiva integrazione dei cittadini dei 
Paesi terzi nelle società ospitanti; 

 migliorare la solidarietà e la ripartizione delle responsabilità tra gli Stati membri; 
 tutelare i target vulnerabili e i Minori stranieri non accompagnati;
 potenziare i percorsi di presa in carico integrata; 
 rafforzare la capacità amministrativa e di governance multilivello dei servizi pubblici.
 In data 25 novembre 2022  la Commissione Europea ha approvato il Programma 

Nazionale per l’Italia del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione relativo al periodo 
2021-2027 .

Considerato che:

- il comune di Reggio Emilia ha, nel corso degli anni, più volte partecipato ad Avvisi 
Fami e  ha rilevato  la  necessità  di  una  visione  integrata  e  trasversale  nella  
predisposizione e gestione dei progetti  finanziati  con tale Fondo, in particolare  
considerata la complessità delle azioni da mettere in campo;

-  per  la  natura  trasversale  e  multilivello  della  progettazione  richiesta  dai  bandi 
relativi al Programma Nazionale ed Europeo FAMI/AMIF si ritiene necessario, ai fini 
della partecipazione agli  Avvisi,  definire un percorso lavoro trasversale a diversi 
servizi ed enti; 

- al fine di sfruttare ed ottimizzare al meglio le specifiche competenze per materia e 
creare  sinergie  per  meglio  cogliere  le  opportunità  fornite  dai  bandi,  si  ritiene 
necessario creare un Tavolo di lavoro;

- all’interno del suddetto Tavolo di lavoro si ritiene opportuno coinvolgere, oltre ai 
servizi interni del Comune:



la Fondazione Mondinsieme per la sua rilevante esperienza nella costruzione di  
percorsi di inclusione, di azioni contro ogni forma di razzismo, di discriminazione e 
di  esclusione e  per  le  sue  competenze  in  tema  di  gestione  di  management 
interculturale;   

la Fondazione E35 per l'esperienza e la competenza nella redazione e gestione di  
progetti finanziati dall’Unione Europea.

Pertanto il Tavolo di lavoro sarà così composto:

Dirigente del  Servizio Politiche di Welfare e Intercultura;

Funzionario  Servizio Politiche di Welfare e Intercultura con funzioni di coordinatore;
Funzionario tecnico del Servizio  Politiche di Welfare e Intercultura;

Funzionario amministrativo dell’Area Servizi alla Persona;

Funzionario Servizio Servizi Sociali;

Funzionario Servizio Pianificazione programmazione e controllo;

Funzionario Gabinetto del Sindaco per città internazionale;

Rappresentante Fondazione Mondinsieme;

Rappresentante Fondazione E35.

- Il Tavolo di lavoro così individuato si riunirà periodicamente secondo le modalità  
più  opportune  e  le  necessità,  sarà  coordinato  dal  rappresentante  del  Servizio 
Politiche di Welfare e Intercultura e al proprio interno verranno suddivisi i compiti in 
base alle specifiche materie e competenze;

- i componenti del Tavolo di lavoro si confronteranno periodicamente nell’ottica di 
predisporre  le  proposte progettuali,  gestire  i  progetti  finanziati  coordinandone le 
azioni,  espletare  efficacemente  le  attività  richieste  per  il  monitoraggio  e  le 
rendicontazione dei finanziamenti ricevuti;

-  sarà  inoltre  cura  del  Tavolo  di  lavoro  predisporre  una  relazione  periodica  da 
inviare agli Assessori referenti per le attività legate ai progetti FAMI.

Considerato inoltre che

-  per il  buon funzionamento del  Tavolo di  lavoro è stato redatto un documento 
contenente le Linee Guida (Allegato 1) che definiscono funzioni, organizzazione e 
metodologia per la partecipazione agli Avvisi FAMI/AMIF;
- che il documento è allegato alla presente deliberazione come allegato 1;

Visto l’art.42 del D.lgs 267/2000; 

Visto  il  parere  favorevole  di  regolarità  tecnica  acquisito  ai  sensi  dell’art.49  del  D.lgs 
267/2000  del  Dirigente  Servizio  Politiche  di  Welfare  e  Intercultura  Dott.ssa  Lorenza 
Benedetti. 



Dato atto che non necessita di parere di regolarità contabile in quanto non si registrano  
riflessi diretti o indiretti sul bilancio 

Visti altresì:

• lo Statuto Comunale;
• la L. 241/1990;
• il D.Lgs. 267/2000;
• il D.Lgs. 165/2001;
• il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
• il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio nell’Emilia;

                     LA GIUNTA COMUNALE

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

- di costituire il Tavolo di lavoro per l’avvio e l’implementazione di progetti nel quadro del  
Programma Europeo e Nazionale FAMI/AMIF  composto come di seguito indicato:

Dirigente del Servizio Politiche di Welfare e Intercultura
Funzionario  Servizio Politiche di Welfare e Intercultura con funzioni di coordinatore;

Funzionario tecnico del Servizio  Politiche di Welfare e Intercultura;

Funzionario amministrativo dell’Area Servizi Alla Persona ;

Funzionario Servizio Servizi Sociali;

Funzionario Servizio Pianificazione, programmazione e controllo;

Funzionario Gabinetto del Sindaco per città internazionale;

Rappresentante Fondazione Mondinsieme;

Rappresentante Fondazione E35.

- di approvare le Linee Guida (Allegato 1) che definiscono percorso e metodologia per la 
partecipazione agli Avvisi FAMI/AMIF.

Ritenuto che ricorrono particolari motivi di urgenza;

Visto l’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA



di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

RABITTI Annalisa GANDELLINI Dr. Stefano
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