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IL DIRIGENTE DELL’AREA RISORSE

Premesso che:

con provvedimento del Sindaco protocollo PG 2020/25242 del 31.1.2020 é
stato attribuito alla sottoscritta I'incarico della responsabilita di Coordinatore
dell’Area Risorse del Comune di Reggio Emilia con decorrenza dal 1 febbraio
2020 sino alla scadenza del contratto e comunque non oltre il termine del
mandato del Sindaco ai sensi dell’art. art. 50 c. 10 DIgs 267/2000 e dell’art. 13
sez. A del vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei

Servizi;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19.12.2023 dichiarata
immediatamente esecutiva, & stata approvata la nota di aggiornamento al

DUP (Documento unico di programmazione) e allegati parte integrante;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19.12.2023 dichiarata
immediatamente esecutiva, € stato approvato il Bilancio di Previsione

finanziario 2024-2026 e i relativi allegati,

con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11.1.2024 & stato approvato |l
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 Assegnazione risorse finanziarie per
Macro obiettivi ai sensi dell’art. 169 commi 1 e 2 D.Lgs 267/2000;

Richiamata

e la delibera di Giunta n. 34 del 6/3/2018 con la quale il Comune di Reggio
Emilia ha aderito all’associazione A.N.U.T.E.L. (Associazione Nazionale
Uffici Tributi Enti Locali) con la quota di adesione di tipo B per le importanti
opportunita formative per il proprio personale dell’area finanziaria
(ragioneria e tributi) nonché per I'accesso gratuito alla banca dati tramite il

portale www.anutel.it messa a disposizione dei propri associati;

Considerato

che I'associazione A.N.U.T.E.L. ha deliberato a partire dal’anno 2023 una
guota associativa unica a seguito della modifica del proprio Statuto che &
stato adeguato al D.Lgs 117/2017 Riforma del Terzo Settore, il quale

prevede un trattamento unico per i propri associati;



Viste le quote associative sotto evidenziate:

QUOTE DI ADESIONE ANNO 2024 PER COMUNI

UOTE DI

FASCE DI POPOLAZIONE A?IIDESIONE
Comuni fino a 1.000 abitanti € 300,00
Comuni da 1.000 e fino a 2.000 abitanti € 450,00
Comuni da 2.000 e fino a 5.000 abitanti € 500,00
Comuni da 5.000 e fino a 10.000 abitanti € 800,00
Comuni da 10.000 e fino a 15.000 abitanti € 900,00
Comuni da 15.000 e fino a 20.000 abitanti € 1.000,00
Comuni da 20.000 e fino a 50.000 abitanti € 1.300,00
Comuni oltre 50.000 abitanti €1.700,00
Quota aggiuntiva per adesione dei Comuni che gestiscono
le entrate locali mediante societa interamente Pubblica "in € 500,00
house providing".

SITI INTERNET: Accesso gratuito ai siti Internet www.anutel.it; www.messonotificatore.it;
ASSISTENZA TECNICO GIURIDICA: assistenza nell'interpretazione delle norme in
materia Tributaria e Finanziaria fino ad un massimo di n. 10 richieste annue, con possibilita
di visionare una banca dati che contiene casi analoghi, gia analizzati dai nostri Esperti;
TRIBUTI & BILANCIO (codice ISSN 2785-6364): Abbonamento gratuito alla rivista
bimestrale;

ITALIA OGGI: Copia digitale del quotidiano nel giorno di pubblicazione della pagina
ANUTEL (il 1° venerdi di ogni mese)

GIORNATE DI STUDIO, CON PARTECIPAZIONE GRATUITA:

Partecipazione, senza limiti di partecipanti, alle giornate di studio in materia di Tributi,
Finanziario, Personale, Appalti, Anticorruzione, ai Corsi di Perfezionamento in
materia Finanziaria e Tributaria, ai Corsi per Messi Notificatori e Responsabili della
Riscossione, predisposti dall'Associazione, sia in presenza che online (escluse le spese
vive di vitto, alloggio e trasporto);

SEDE NAZIONALE ANUTEL: Partecipazione, a tutte le attivita organizzate in con la
possibilita di soggiornare presso la struttura beneficiando di importanti agevolazioni;
ARCHIVIO VIDEOCORSI: Possibilita di consultare gratuitamente oltre 500 videoseminari
relativi a varie tematiche trattate, che verra continuamente aggiornata;

Altre agevolazioni sono visibili sul sito www.anutel.it.

Ritenuto

che questo Ente ha valutato attentamente le possibilita offerte dall’Associazione,
che rappresentano un’'importante opportunita per la formazione del personale degli
Uffici Finanziari e del Servizio Entrate di codesto Comune, nonché di assistenza e
confronto per linterpretazione delle norme in materia tributaria e finanziaria e

I'accesso ai vari servizi a titolo esemplificativo indicati nel prospetto di cui sopra ;



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come
prescritto dall’art. 147 bis del Digs 267/2000;

Visti:
e il D.Lgs 267/2000 in particolare gli artt. 107 e 183;
e ilD.Lgs 118/2011;
e D.Lgs 165/2001 art. 4 c.2;

e (liartt. 59, 60 e 82 dello Statuto Comunale;

e gli artt. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune

DETERMINA

- di rinnovare 'adesione all’A.N.U.T.E.L. anche per I'anno 2024;

- di impegnare la somma di Euro 1.700,00 con imputazione alla Missione 01
Programma 04 Titolo 1 codice del piano dei conti integrato 01.04.04.01.000 del
Bilancio 2024-2026 annualita 2024 al capitolo 9531 del PEG 2024 denominato
“Quote associative ad Enti ed Associazioni Tributarie” codice prodotto-progetto 2024
PD 1307 centro di costo 0297;

- di autorizzare il Servizio Finanziario al versamento della quota associativa relativa
ai comuni con popolazione oltre 50.000 abitanti pari a Euro 1.700,00 relativa
allanno 2024 sul c/c postale n. 16657884 oppure tramite bonifico su una delle
seguenti coordinate IBAN: Bancoposta: IT30J0760104400000016657884 - BCC
Montepaone: [1T93M0812642930000000012494 intestato ad A.N.U.T.E.L. Via
Comunale della Marina, 1 88060 MONTEPAONE (CZ2)

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente
firmatario.
LA DIRIGENTE AREA RISORSE

Dott. ssa Lorenza Ben¢ & o>
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