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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PRESA  D’ATTO  DEL  CAMBIAMENTO  DI  RAGIONE  SOCIALE 
DELL’OPERATORE ECONOMICO AFFIDATARIO DI UN SERVIZIO DI 
FORMAZIONE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA 
IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO EX D. LGS. 
81/2008  E  SS.MM.II.  E  DELL’ACCORDO  STATO  REGIONI  DEL 
21.12.2011 DA REALIZZARSI NEL PERIODO 01.01.2024 – 31.12.2024 
–  CIG:  A02C6E56E4  -  CPV  80550000-4  –  DETERMINAZIONE 
DIRIGENZIALE N. 1461 DI RUD DEL 12.12.2023



Premesso che:

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 di I.D. del 12.01.2023 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione  2023-2025 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi ai 
sensi dell’art. 169 co. 1 e 2;

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 77 di I.D. del 26.04.2023 sono stati approvati il  
Rendiconto della Gestione 2022 ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 13 di I.D. del 31.01.2023, è stato approvato il Piano 
Integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO)  2023/2025  e  contestuale  aggiornamento  del 
Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023 - in cui è tra l’altro,  
confluito il Piano delle Performance 2023-2025;

 con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  121  di  I.D.  del  25.05.2023,  è  stato  approvato 
“Aggiornamento  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  e  del  Piano  Integrato  di  attività  e 
organizzazione (PIAO) approvato con Deliberazioni G.C. 2023/13 del 31.01.2023 alle sezioni 
2.2 "Performance" e 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" e altri allegati;

 con  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 136 del 25.07.2023, immediatamente esecutiva, 
è stata approvata la verifica degli equilibri di bilancio e la conseguente variazione;

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19.12.2023 dichiarata immediatamente 
esecutiva  è  stata  approvata  la  Nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione) e allegati parte integrante;

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19.12.2023 dichiarata immediatamente 
esecutiva è stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2024 – 2026 e i relativi allegati;

 con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  3  del  11.01.2024  è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2024-2026 – assegnazione risorse finanziarie per macro obiettivi,  ai 
sensi dell’art. 169, commi 1e 2;

 con  provvedimento  P.G.  n.  32027/2023 il  Sindaco  ha  prorogato  alla  sottoscritta  l'incarico 
dirigenziale  ad  interim  di  direzione  del  “Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell'Organizzazione”,  conferito  ai  sensi  dell''art.  13  –  sez.  A  del  vigente  Regolamento 
sull'ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi,  fino  alla  scadenza  del  mandato  del  
Sindaco. 

Dato atto che:
 con Determinazione Dirigenziale n. 1461 di R.U.D. del 12.12.2023 (da intendersi qui integralmente 

richiamata) veniva affidato alla società “SIL ENGINEERING SRL”, sede legale: Via Aristotele n. 4 – 
42122  Reggio  Emilia  –  C.F.  e  P.I.:  01864620354,  mediante  trattativa  diretta  sulla  piattaforma 
informatica  MEPA  –  CONSIP  –  ACQUISTINRETEPA (Mercato  Elettronico  della  Pubblica 
Amministrazione) ed ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023, un servizio 
DI  FORMAZIONE  DEL  PERSONALE  DEL  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA IN  MATERIA  DI 
SICUREZZA NEI  LUOGHI DI  LAVORO EX D.  LGS.  81/2008 E SS.MM.II.  E DELL’ACCORDO 
STATO REGIONI DEL 21.12.2011 DA REALIZZARSI NEL PERIODO 01.01.2024 – 31.12.2024 – 
CIG: A02C6E56E4 - CPV 80550000-4, PER UN IMPORTO DI Euro 17.245,00;

 con comunicazione pervenuta a mezzo pec in data 21/12/2023 ed acquisita agli atti in pari data, al  
numero di protocollo PG n. 0306115, la predetta società comunicava la variazione della propria 
ragione sociale in “LabAnalysis HSE Science S.r.l.” a decorrere dal 01.01.2024, restando invariati 
tutti i restanti dati societari, compresi sede legale, codice fiscale e partita iva;

Considerato che:

 sussiste in capo all’Amministrazione il dovere di verificare la permanenza del possesso dei requisiti 
soggettivi ed oggettivi di partecipazione in capo al soggetto “modificato” in quanto il mutamento 
della ragione sociale, della denominazione o della compagine sociale nel corso del procedimento 
possono ingenerare incertezze circa l’idoneità dell’impresa a partecipare alla procedura (ex multis 
Consiglio di stato, decisione numero 5094 del 14 luglio 2004);



 è stato pertanto richiesto alla società affidataria di produrre l’atto notarile modificativo della ragione 
sociale al  fine di  verificare che,  effettivamente,  tutti  i  restanti  dati  siano rimasti  immutati  e che 
continuino pertanto a sussistere i requisiti che hanno giustificato l’affidamento; 

 è stata acquisita agli atti d’ufficio la visura camerale aggiornata dalla quale si rileva che con atto a 
ministero del Notaio Muzio Giovanni rep. 7307/5383 del 19/12/2023, registrazione 20170-1T del 
20/12/2023, l’impresa di cui trattasi ha cambiato la denominazione della ragione sociale;

 dalla lettura del suddetto atto notarile (anch’esso acquisito agli atti d’ufficio) si rileva che la società  
– già facente parte del gruppo Labanalysis Group srl – beneficiaria di una scissione parziale con 
altra società del gruppo, ha variato la ragione sociale fermi ed invariati gli altri dati societari;

 si  rende  conseguentemente  necessario  prendere  atto  della  suddetta  modifica,  che  determina 
l’automatico aggiornamento dei rapporti contrattuali e contabili già sorti e che sorgeranno per tutto 
quanto  strettamente  connesso  alla  variazione  della  ragione  sociale,  senza  in  alcun  modo 
determinare l’insorgenza di  nuove pattuizioni  contrattuali  (a titolo esemplificativo, la cauzione o 
fideiussione a garanzia del contratto che si andrà a stipulare, nonché il contratto stesso);

 pertanto  l’impegno di  spesa  2024/549  assunto  tramite  Determinazione  Dirigenziale  n.  1461  di 
R.U.D. del 12.12.2023 in favore di “Sil Engineering srl” si intende ora attribuito a “LabAnalysis HSE 
Science S.r.l.”;

 la stipula del contratto non è, ad oggi,  ancora avvenuta essendo stato necessario effettuare le 
verifiche di cui sopra ed essendo conseguentemente ancora in attesa – all’esito positivo di tali  
verifiche  -  che  la  società  affidataria  produca  la  garanzia  definitiva,  sotto  forma di  cauzione  o 
fideiussione, come previsto negli atti della procedura; 

 la  garanzia  definitiva verrà  pertanto prodotta  per parte  affidataria  a nome di  LabAnalysis  HSE 
Science S.r.l, così come la stipula del contratto avverrà a nome di LabAnalysis HSE Science 
S.r.l;

Dato  atto  che la  modifica  della  ragione  sociale  del  soggetto  affidatario,  ed  i  conseguenti  tempi 
necessari a verificare che i restanti dati  societari fossero rimasti inalterati  (ad esempio partita iva,  
oggetto  sociale  e  compagine  sociale),  hanno  determinato  una  leggera  dilazione  dei  tempi  di  
conclusione della procedura, in ogni caso compatibili con la necessità di addivenire ad una celere 
esecuzione del contratto in ossequio al principio del risultato ed in accordo tra le parti.

Visti:

- il D.Lgs. n. 267 /2000 e ss.mm.ii., ed in particolare gli articoli 107 (funzioni e responsabilità della 
dirigenza) e 183 commi 7 e 9 (impegni di spesa) e 151, comma 4 (principi in materia di contabilità);

- il D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 26, comma 6;
- Il D.M. 02/09/2021;
- la Legge 190/2012 ed in particolare l'art. 1 comma 32;
- Il D.Lgs 33/2013 ed in particolare gli artt. 11 e 37;
- il D.Lgs. n. 36/2023;
- l'art.3 della legge 136/2010 in materia di tracciabilità dei pagamenti;
- il  DM n. 55 del 03/04/13 e il  DL n..66 del 24/04/14 in materia di fatturazione elettronica per le  

Pubbliche Amministrazioni;
- lo Satuto Comunale;
- il  vigente  Regolamento  comunale  sull'ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi,  ed  in 

particolare l' art. 11;
- il vigente Regolamento comunale di contabilità.

Attesa la competenza della Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’ art. 107 D. Lgs. 
267/2000  e  ss.mm.ii.  e  degli  artt.  3  “Atti  di  organizzazione”  e  14  “Competenze  e  responsabilità  
dirigenziali" del vigente Regolamento di Organizzazione;

Atteso che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 



bis del D. Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.

DETERMINA

 per le motivazioni di cui in narrativa, di prendere atto della variazione della denominazione della  
ragione  sociale  (a  seguito  di  scissione  parziale  con  altra  società  del  gruppo)  dell’operatore 
economico affidatario  del  servizio  di  cui  alla  Determinazione Dirigenziale  n.  1461 di  R.U.D.  del 
12.12.2023  (da  intendersi  integralmente  richiamata)  avente  codice  fiscale  e  partita  Iva: 
01864620354, da “Sil Engineering srl” a “LabAnalysis HSE Science S.r.l.”, restando invariati tutti gli 
ulteriori dati societari;

 di dare atto che la suddetta modifica determina l’automatico aggiornamento dei rapporti contrattuali 
e contabili già sorti e che sorgeranno per tutto quanto strettamente connesso alla variazione della 
ragione sociale, senza in alcun modo determinare l’insorgenza di nuove pattuizioni contrattuali (a 
titolo esemplificativo, la cauzione o fideiussione a garanzia del contratto che si andrà a stipulare,  
nonché il contratto stesso);

 di dare atto, conseguentemente, che l’impegno di spesa 2024/549 assunto tramite Determinazione 
Dirigenziale  n.  1461  di  R.U.D.  del  12.12.2023  in  favore  di  “Sil  Engineering  srl”  si  intende  ora 
attribuito a “LabAnalysis HSE Science S.r.l.” e che la modifica della denominazione della ragione 
sociale  è  stata  prontamente  comunicata  al  Servizio  Finanziario  per  le  opportune  modifiche 
dell’anagrafica del fornitore;

 di  adempiere  agli  obblighi  di  pubblicità  di  cui  agli  articoli  23 e  37 del  d.lgs.  33/2013 (“Decreto 
trasparenza”) e all’art. 1, comma 32 della legge 190/2012;

 di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario;

 di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 co. 7 del 
D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.

LA DIRIGENTE  AD INTERIM  DEL SERVIZIO

(D.ssa Battistina Giubbani)
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