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Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19.12.2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2024 — 2026
ed i relativi allegati;

e con il medesimo provvedimento, & stata contestualmente approvata la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 adottata nella seduta dell’11.01.2024,
anch’essa immediatamente esecutiva, & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi
dell’art. 169 commi 1 e 2 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

e con provvedimento PG. n. 57820 del 28.02.2023, il Sindaco ha prorogato I'incarico
conferito al Dott. Roberto Montagnani, relativo all'attribuzione delle funzioni di
Dirigente ad interim del Servizio Officina Educativa, a far data dal 1° Marzo 2023 sino
alla scadenza del contratto, salvo revoca anticipata e comunque entro e non oltre il
termine di mandato del Sindaco stesso;

Considerato che:

e con determinazione dirigenziale R.U.D. n. 945 del 14.09.2023 veniva approvata la
graduatoria del Distretto di Reggio Emilia legata alla realizzazione del “Progetto per il
contrasto alle poverta educative e la conciliazione vita-lavoro — Sostegno alle famiglie
per la frequenza di centri estivi anno 2023 — FSE 2014-2020 Or. 9 — Asse |l
Inclusione — Priorita 9.4 e FSE+ 2021/2027” Rif. PA 2023/19131-RER — CUP:
J81D23000020002, relativa all’assegnazione di contributi in favore delle famiglie per
il sostegno dei costi dei centri estivi frequentati da bambini e ragazzi di eta compresa
frai 3 ed i 13 anni ed in possesso dei requisiti dettagliati nella delibera di Giunta
Regionale n. 376 del 13.03.2023 di promozione del progetto stesso;

* con determinazione R.U.D. n. 1067 datata 09.10.2023 si procedeva all’erogazione
dei contributi di cui al progetto esposto al precedente punto in favore delle famiglie
aventi diritto che, in riferimento esclusivamente al Comune di Reggio Emilia, risultano
essere 1241;

* preso atto che nel medesimo provvedimento DD. n. 2023/1067 veniva precisato che,
cosi come si evince dalla graduatoria stessa, n. 51 istanze (riferite solo al Comune di



Reggio Emilia) sono risultate non ammesse a causa di fondi regionali non sufficienti,
pur essendo in possesso dei requisiti necessari;

* preso atto infine della volonta manifestata dall Amministrazione Comunale volta al
reperimento di risorse proprie al fine di procedere all’erogazione del beneficio piu
volte citato anche nei confronti delle famiglie escluse pur presentando i titoli per
accedere al diritto, che comportano una spesa complessiva di € 12.361,40;

Richiamata la propria determinazione R.U.D. n.1356 del 1° Dicembre 2023 con la quale sono
state registrate in bilancio le scritture contabili necessarie a tale scopo (giusto imp. n.
2023/8297);

Ritenuto opportuno, oltre che necessario, al fine di procedere al completamento delle attivita
del progetto in argomento, provvedere alla liquidazione dei contributi in favore dei soggetti
inizialmente non ammessi al beneficio per un totale di € 12.361,40, provvedendo ad
emettere i relativi mandati per gli importi specificati nell’elenco allegato al presente atto quale
parte integrante;

Preso atto che si provvedera ad adempiere agli obblighi di pubblicita di cui all'art. 26 del
D.Lgs. 33/2013 (Decreto trasparenza) nelle forme consentite in caso di contributi a famiglie e
minori, nel pieno rispetto del “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato
con D. Lgs.vo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:
- gli articoli 184 e 191 del T.U. del D.Lgs 267/00;
- I'art. 36 del vigente regolamento comunale di contabilita;

DETERMINA

1. dirichiamare integralmente tutte le premesse sopra descritte;

2. di procedere all’erogazione dei contributi per la frequenza ai servizi e centri estivi
emettendo i rispettivi mandati di pagamento per complessivi € 12.361,40 relativi al
‘PROGETTO PER IL CONTRASTO ALLE POVERTA' EDUCATIVE E LA
CONCILIAZIONE VITA-LAVORO - SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE PER LA
FREQUENZA DI CENTRI ESTIVI ANNO 2023 — FSE 2014/2020 - OT. 9 — ASSE I
INCLUSIONE - PRIORITA’ 9.4 E PR FSE+ 2021/2027 — RIF.PA. 2023-19131/RER —
CUP: J81D23000020002”, in favore dei beneficiari specificati nel ruolo n.
2021/0000006, allegato parte integrante del presente atto e per gli importi a fianco di
ciascuno indicati;

3. di dare atto che i beneficiari di cui al presente provvedimento sono tutte le famiglie
che non & stato possibile rimborsare con la quota di finanziamento assegnata al
Distretto di Reggio Emilia per la realizzazione del progetto conciliazione vita-lavoro



RIF. PA: 2023-19131/RER - CUP: J81D23000020002, non per mancanza di requisiti
ma per fondi europei insufficienti;

di riferire la spesa complessiva di € 12.361,40 al’impegno n. 2023/8297, di cui al
provvedimento R.U.D. n. 1356 dell'01.12.2023;

di provvedere ad adempiere agli obblighi di pubblicita di cui all’art. 26 del D.Lgs.
33/2013 (Decreto trasparenza) nelle forme consentite in caso di contributi a famiglie e
minori, nel pieno rispetto del “Codice in materia di protezione dei dati personali’
approvato con D. Lgs.vo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente
firmatario;

di trasmette il presente provvedimento al Servizio Finanziario per gli adempimenti di
cui al Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Roberto Montagnani
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