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TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE FORZE DI POLIZIA LOCALE PER
SERVIZI DI ORDINE PUBBLICO SVOLTI IN COLLABORAZIONE CON LA
QUESTURA DI REGGIO EMILIA. LIQUIDAZIONE DEI SERVIZI SVOLTI DA
OTTOBRE 2023 A DICEMBRE 2023

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE

Premesso

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n.188 del 19/12/2023, dichiarata
immediatamente esecutiva, & stata approvata la Nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e allegati parte integrante ;

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n.189 del 19/12/2023, sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2024-2026 ed i relativi allegati ;

- che con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024-2026 - Assegnazione risorse finanziarie per Macro

obiettivi, ai sensi dell’art.169 co.1 e 2;

Richiamati:

- Legge 01 aprile 1981, n. 121 "Nuovo ordinamento dellAmministrazione della
pubblica sicurezza", che nell'attribuire al Ministero dell'Interno la responsabilita della
tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica, all'art. 15 co. 4 prevede che le autorita
provinciali di pubblica sicurezza sollecitino, tra l'altro, la collaborazione delle
amministrazioni locali;

- D.P.R. 28 ottobre 1985, n. 782 "Approvazione del Regolamento di servizio
dellAmministrazione della Pubblica Sicurezza" che in particolare all'art. 37
regolamenta la procedura amministrativa dell'ordinanza di servizio in materia di
ordine e sicurezza pubblica, presupposto essenziale per una regolare
contabilizzazione della conseguente indennita;

- Legge 7 marzo 1986, n. 65 "Legge quadro sull'ordinamento della Polizia
Municipale" che ha sancito una prima forma di collaborazione istituzionale fra Stato
ed Enti Locali, prevedendo che la Polizia Locali collabori con le Forzi di Polizia;

- D.P.R. 05 giugno 1990, n. 147 "Regolamento per il recepimento delle norme

risultanti dalla disciplina prevista dall'accordo del 22 dicembre 1989 concernente il



personale della Polizia di Stato” che riconosce l'indennita di ordine pubblico, in via
ordinaria, al personale appartenente alle Forze di Polizia impiegato in sede in servizi
operativi esterni espletati in condizioni di particolare disagio e rischio , rivolti alla

tutela dell’ordine pubblico;

Dato atto

- che tali servizi sono caratterizzati per essere resi per un periodo prestabilito e
limitato nel tempo e devono essere finalizzati a fronteggiare situazioni di carattere
eccezionale e contingente, le quali determinano o fanno temere turbative dell’ordine
pubblico;

- che l'autorita competente a disporre il servizio che da luogo alla corresponsione del
compenso ¢ il Questore ai sensi dell’art 14 della L. n. 121/1981;

- Circolare 333./9807 G.D.1 del 04/05/1993 e la Circolare Telegrafica n. 333-G/C
D.l. n. 40/2004, che hanno previsto la fruibilita dell'indennita anche da parte del
personale dipendente da Amministrazioni Pubbliche - polizie locali, e cosi ribadito
con successive e recenti circolari ( Circolare n. 333 — G 2.3.81 del 07/12/2006)
I'utilizzo di personale dipendente da enti locali e territoriali (Polizia Municipale o
locale, Polizia Provinciale e Polizia Regionale);

- D.P.R. 18 giugno 2022, n. 164 che ha esteso l'applicazione al servizio in sede e
rideterminato le misure;

- Circolare telegrafica del Dipartimento della Pubblica Sicurezza del 10 dicembre
2004 che ribadisce la non cumulabilita dell'indennita dei Servizi Esterni con
l'indennita di O.P. per il medesimo servizio svolto nella stessa giornata e che
ammette la cumulabilita nel solo caso in cui nella medesima giornata siano svolti

distinti servizi;

Dato atto che per quanto attiene la corresponsione del compenso al personale delle
polizie locali, in linea generale, tale indennita & cumulabile con ulteriori emolumenti

accessori riconosciuti al personale delle polizie locali.

Richiamata la disciplina dell'indennita di Ordine Pubblico di cui allart.10 del DPR
18/06/2002 n. 164 e s.m.i che evidenzia che eventuali servizi di controllo effettuati su
iniziativa dellamministrazione comunale ovvero di altri soggetti che non siano il
Prefetto e il Questore non danno diritto all'indennita di ordine pubblico per il

personale della Polizia Locale.



Dato atto che il predetto art. 10 prevede due tipologie di indennita di ordine pubblico:
- quella connessa al servizio svolto fuori sede, che & dovuta per ogni turno
giornaliero della durata minima di quattro ore ed & pari a 26,00 Euro;

- quella connessa al servizio svolto in sede, che & dovuta, anche in questo caso, per

ogni turno giornaliero della durata minima di quattro ore ed e pari a 13,00 Euro.

Poiché il personale di Polizia Locale, di norma, svolge il servizio nellambito del
territorio comunale, in via ordinaria I'importo dell'indennita di ordine pubblico & pari a
13,00 Euro.

Dato atto che nei mesi da Ottobre 2023 a Dicembre 2023 il personale di Polizia
locale ha svolto servizi di ordine pubblico, nelle modalita e termini di cui alle
specifiche ordinanze giornaliere del Questore di Reggio Emilia, acquisite agli atti;

Poiché le funzioni svolte dal personale della P.L. sono le medesime del personale
della Polizia di Stato, e, a quest’ultimo, per tali servizi, € riconosciuta lI'indennita di
ordine pubblico, anche al personale della Polizia Locale viene riconosciuta la

predetta indennita, nella misura di 13,00 Euro per servizio;

Dato atto che il costo sostenuto dalle amministrazioni locali per l'indennita in

questione viene rimborsato dallo Stato.

Dato atto che la Polizia Locale del Comune di Reggio Emilia ha effettuato servizi di
ordine pubblico per n.250 servizi ( di cui n. 66 nel mese di ottobre 2023, n.54 nel
mese di novembre 2023, n. 130 nel mese di dicembre 2023) effettuando  controlli

congiunti con le FF.P;

Richiamati

- gli elenchi nominativi del personale Polizia Locale che ha svolto i controlli nelle
modalita/termini di cui alle richieste in allegato all. 1)

- | prospetti riepilogativi relativi ai servizi di ordine pubblico effettuati da cui si evince
che sono da liquidare n.250 servizi, per un totale di spesa di Euro 4.299,75 ( di cui
Euro 1.049,75 per O.R.) relativi ai mesi di ottobre 2023 all 2); novembre 2023 all 3),
dicembre 2023 all.4)



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto il provvedimento n. 32027 del 31.01.2023 con il quale il Sindaco incarica la
dott.ssa Battistina Giubbani della responsabilita di direzione ad interim del Servizio
Gestione e Sviluppo del Personale e del’Organizzazione a far data dal 01.02.2023;
DETERMINA
1. di aumentare gli impegni anno 2023 assunti sul capitolo 12201 come segue:
- impegno 9077/2023 di Euro 1.468,98 - capitolo 12201 art 1 <<Personale Polizia
Locale: Servizio di Ordine Pubblico per Emergenza Covid-19 e altro- Retribuzioni>>
del Bilancio pluriennale 2024-2026 - PEG 2024 - Retribuzioni personale municipale
- codice Prodotto PD_3102; codice del piano dei conti integrato necessario per la
definizione della transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/11/2011:
01.01.01.01.002; Missione/Programma 03.01 Centro di costo 0193 -codice COFOG:
03.1.1; codice transazione UE: 8 - Spese non correlate ai finanziamenti dellUE;
codice SIOPE: 1101;
- impegno 9078/2023 di Euro 349,62- capitolo 12201 art 2 <<Personale Polizia
Locale: Servizio di Ordine Pubblico per Emergenza Covid-19 e altro- Contributi a
carico Ente> del Bilancio pluriennale 2024-2026 - PEG 2024 - Contributi personale
municipale - codice Prodotto PD_3104; codice del piano dei conti integrato
necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 13 DPCM
28/11/2011: 01.01.02.01-001; Missione/Programma 03.01 Centro di costo 0193 -
codice COFOG: 03.1.1; codice transazione UE: 8 - Spese non correlate ai
finanziamenti dell’UE; codice SIOPE: 1111;
- impegno 9101/2023 di Euro 124,87- capitolo 12201 art 3 <<Personale Polizia
Locale: Servizio di Ordine Pubblico per Emergenza Covid-19 e altro- Irap> del
Bilancio pluriennale 2024-2026 - PEG 2023 - IRAP funzioni polizia locale - codice
Prodotto PD_3104; codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione
della transazione elementare ex art. 3 DPCM 28/11/2011: 1.02.01.01.001; Missione/
Programma 03.01 Centro di costo 0193 - codice COFOG: 03.1.1; codice transazione

UE: 8 - Spese non correlate ai finanziamenti dellUE; codice SIOPE: 1701;

2 di aumentare, altresi, I'accertamento n. 1112/2023 di Euro 4.299,75 - Titolo lI-
Codice Piano Integrato dei Conti 2.01.01.01.001 del Bilancio 2024-2026 al Capitolo



3201 del PEG 2024 denominato <<Trasferimento dallo Stato a finanziamento
indennita di ordine pubblico per attivita effettuata dalla Polizia Municipale per
emergenza Covid e altro>> Centro di costo 193;

3. di liquidare in complessivi Euro 4.299,75 - relativi a n. 250 servizi effettuati da
ottobre 2023 a dicembre 2023 dal Personale della Polizia Locale dipendente del
Comune di Reggio Emilia - ( di cui Euro 773,50 quali contributi Cpdel — Euro 276,25
per IRAP) i compensi per indennita Ordine Pubblico , come da prospetti analitici:

- ottobre 2023 totale E 1.135,13 ( di cui E 204,20 Cpdel e E 72,93 Irap) (all 2)

- novembre 2023 totale E 928,75 ( di cui E 167,08 Cpdel e E 59,67 Irap) (all 3)

- dicembre 2023 totale E 2.235,87 ( di cui E 402,22 Cpdel e E 143,65 Irap) (all 4);

4. di dare atto che la spesa di Euro 4.299,75 comprensiva degli oneri riflessi a carico

Ente, verra rimborsata a consuntivo dallo Stato;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente

firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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