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OGGETTO:  PRESA  D’ATTO  RINUNCIA  DELL’ASSEGNO  DI  RICERCA  DI  UN 
CANDIDATO VINCITORE DELLA SELEZIONE CONSEGUENTE ALLA 
CONVENZIONE  TRA  L’UNIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  MODENA  E 
REGGIO  EMILIA  –  DIPARTIMENTO  DI  COMUNICAZIONE  ED 
ECONOMIA  E  IL  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA  PER  IL 
FINANZIAMENTO DI N. 2 BORSE DI RICERCA DI ATENEO (Art. 18, 
comma 5 l. 240/2010 s.m.i.) E SUBENTRO CANDIDATO SUCCESSIVO



 PRESA  D’ATTO  RINUNCIA  DELL’ASSEGNO  DI  RICERCA  DI  UN  CANDIDATO 
VINCITORE  DELLA  SELEZIONE  CONSEGUENTE  ALLA  CONVENZIONE 
TRA  L’UNIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  MODENA  E  REGGIO  EMILIA  – 
DIPARTIMENTO DI COMUNICAZIONE ED ECONOMIA E IL COMUNE DI 
REGGIO EMILIA PER IL FINANZIAMENTO DI N. 2 BORSE DI RICERCA DI 
ATENEO (Art. 18, comma 5 l. 240/2010 s.m.i.) E SUBENTRO CANDIDATO 
SUCCESSIVO

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati 
con immediata esecutività il bilancio di previsione finanziario 2023-2025, la nota di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt. 
170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e relativi allegati;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 che con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2024-2026  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  13  del  31/1/2023  è  stato  approvato  il  Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 

 con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020, così come modificato con decreto 
PG n. 174332 del 29/10/2020, a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad 
interim la Dr.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di 
Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

 con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il  Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione 
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, con validità dal 01/02/2023 sino alla 
scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del 
Sindaco;

 con provvedimento PG n. 42296, in data 20/02/2020, il Sindaco ha nominato la Dr.ssa 
Lorenza  Benedetti  "Coordinatore  del  trattamento  dati  personali"  per  il  Servizio 
“Politiche di Welfare e Intercultura”.

Considerato che:

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  107  del  16/05/2023  è  stata  approvata  la 
Convenzione tra il  Comune di Reggio Emilia e l’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia,  Dipartimento di Comunicazione ed Economia, per l’attività di supporto 
nel campo delle Politiche pubbliche, con particolare riferimento all’analisi di politiche 
sociali e Terzo settore;



 tramite  la  Convenzione sopracitata il  Comune di  Reggio  Emilia  si  è  impegnato a 
erogare il finanziamento di n. 2 borse di studio finalizzate allo svolgimento di ricerche 
dal  titolo:  “Progetti  di  Co-progettazione di  interventi  di  Welfare”  e “Progetti  PNRR 
Missione 5 – Inclusione e Coesione”;

 attraverso la  medesima Convenzione l’Università  degli  Studi  di  Modena e Reggio 
Emilia, Dipartimento di Comunicazione ed Economia, si è impegnata a compiere tutti 
gli  atti  di  propria  competenza  occorrenti  per  l'assegnazione  e  l’attivazione  dei  2 
assegni di ricerca di cui sopra;

 con la medesima delibera è stata autorizzata la sottoscritta,  Dirigente del Servizio 
“Politiche di  Welfare e Intercultura”,  a redigere gli  atti  conseguenti  all’applicazione 
della Convenzione in oggetto.

Rilevato che:

 l’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione 
delle Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per  incentivare  la  qualità  e  l’efficienza  del  sistema  universitario“  consente  alle 
Università, nell’ambito delle disponibilità del bilancio universitario, il conferimento di 
assegni per la collaborazione ad attività di ricerca (di seguito denominati “assegni di 
ricerca”);

 le Università tramite propri regolamenti disciplinano le modalità di conferimento degli 
assegni  e  possono  attivare  concorsi  per  l’erogazione  di  “assegni  di  ricerca” 
compatibili con i programmi di ricerca dei vari Dipartimenti universitari;

 secondo quanto previsto dal “Regolamento per l’assegnazione di borse di ricerca di 
Ateneo” dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, emanato con decreto 
rettorale n. 5 del 27 febbraio 2013, i Dipartimenti e i Centri dell’Università possono 
istituire borse di ricerca da riservarsi a giovani in possesso di titolo di laurea, laurea 
specialistica o magistrale, rilasciato da Università, Istituti Superiori Universitari o titolo 
riconosciuto  equipollente,  finalizzate  a  scopi  funzionali  alle  finalità  scientifiche 
dell’Ateneo, sotto la guida di un professore di ruolo o di un ricercatore dell’Ateneo, 
per  attività  di  ricerca  da  svolgersi  all’interno  del  Dipartimento  medesimi  nonché 
all’esterno ove autorizzata espressamente;

 in  conformità  sempre  al  “Regolamento  per  l’assegnazione  di  borse  di  ricerca  di 
Ateneo” dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, approvato dal Senato 
Accademico nella seduta del 12.02.2013, l’Università stessa può attivare concorsi per 
l’erogazione di “assegni di ricerca”, i cui titolari verranno coinvolti in attività di ricerca 
preventivamente  valutate  dal  Dipartimento  come  compatibili  con  i  programmi  di 
ricerca del Dipartimento e sotto la Direzione scientifica di un professore di ruolo o 
ricercatore confermato (tutor); 

 il Dipartimento di Comunicazione ed Economia dell’Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia  ha dimostrato ampio interesse a svolgere,  sotto la responsabilità 
scientifica  della  Prof.ssa  Anna  Francesca  Pattaro, le  ricerche  sopra  indicate, 
finalizzate  al  miglioramento  delle  conoscenze nel  campo delle  Politiche  pubbliche 
economiche-sociali.

Preso atto che:



 la  procedura  selettiva  per  l’attribuzione  dei  2  assegni  di  ricerca  finanziati  tramite 
Convenzione è stata indetta dall’Università degli  Studi di Modena e Reggio Emilia 
con propri provvedimenti, Prot. n. 542 del 24/08/2023 e Prot. n. 550 del 25/08/2023;

 in data 26/09/2023 è stata espletata la procedura selettiva di cui sopra;

 in data 29/09/2023 il Direttore di Dipartimento, Prof.ssa GiOvanna Galli, ha approvato 
gli atti e le graduatorie di concorso per l’assegnazione, rispettivamente, di n. 1 borsa 
di  ricerca  di  Ateneo  per  lo  svolgimento  di  una  ricerca  sul  tema  “Progettare  e 
rendicontare  interventi  di  Inclusione  e  Coesione  delle  persone  in  condizioni  di 
estrema fragilità e vulnerabilità nell’ambito del PNRR Missione 5” e di n. 1 borsa di 
ricerca di  Ateneo  per  lo  svolgimento  di  una  ricerca sul  tema “Coprogettazione  e 
coprogrammazione di interventi di Welfare tra enti locali e il Terzo settore”;

 dalle  graduatorie  approvate  dal  Direttore  del  Dipartimento  di  Comunicazione  ed 
Economia, sono risultati vincitori rispettivamente il candidato G. S. e il candidato S. 
L..

 il candidato G.S. ha comunicato che a decorrere dal 1/02/2024, rinuncia all’assegno 
di ricerca (D.D. n. 2023/1116 del 19/10/2023);

 dalla graduatoria approvata in data 29/09/2023, derivante dalla procedura selettiva di 
cui sopra, il successivo candidato risulta essere M.E.B.

Precisato che:

 durante  l’attività  di  collaborazione  il  Comune  di  Reggio  Emilia,  nel  rispetto  della 
normativa  sulla  privacy,  metterà  a  disposizione  le  proprie  banche  dati  e  ogni 
strumentazione idonea al proseguimento delle finalità programmate;

 sempre durante e ai fini dell’attività di collaborazione, le Parti si impegnano, l’una nei 
confronti dell’altra, a trattare i dati personali di cui verranno a conoscenza nel rispetto 
dei  principi  di  liceità,  correttezza  e  trasparenza,  secondo  quanto  previsto  dal 
Regolamento UE n. 679/2016, nonché dal D.lgs 196/2003, così come modificato con 
D.Lgs 101/2018;

 l’Università  trasmetterà  a  richiesta  del  Comune una  relazione  annuale  sull’attività 
svolta.

Tutto ciò premesso si ritiene di procedere alla presa d’atto della rinuncia dell’assegnazione 
della  borsa di  ricerca di  uno dei  due candidati  vincitori  della  selezione conseguente alla 
Convenzione  tra  il  Comune  di  Reggio  Emilia  e  il  Dipartimento  di  Comunicazione  ed 
Economia dell’Università di Modena e Reggio Emilia, per il finanziamento di n. 2 assegni di 
ricerca della durata di un anno ciascuno e del subentro del successivo candidato presente 
nella relativa graduatoria.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000.

Visti

 Il Decreto legislativo n° 267 del 18/08/2000;



 il vigente Statuto Comunale;
 il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi comunali;

DETERMINA

1. di prendere atto della rinuncia dell’assegno di  ricerca del candidato G.S.  vincitore 
della procedura selettiva espletata dal Dipartimento di Comunicazione ed Economia 
Marco Biagi dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia nell’ambito della 
Convenzione per la collaborazione alle attività di ricerca dal titolo: “L’opportunità della 
Co-progettazione nel PNRR”;

2. di prendere atto degli esiti delle graduatorie della medesima procedura selettiva da 
cui risulta il candidato successivo: M.E.B.;

3. di  concordare  insieme  all’Università  degli Studi  di  Modena  e  Reggio  Emilia 
l’inserimento del candidato M.E.B.  per la prosecuzione delle attività di ricerca, dal 
giorno 01/02/2024

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
(Dr.ssa Lorenza Benedetti)
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