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OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AVVISO RIVOLTO A ENTI DEL TERZO
SETTORE PER LA RICERCA DI PARTNER INTERESSATI ALLA
COSTITUZIONE DI UN PARTENARIATO CON IL COMUNE DI
REGGIO EMILIA PER LA PRESENTAZIONE DI UNA PROPOSTA
SULL’AVVISO “SOCIAL INNOVATION FOR UPSKILLING OF
VULNERABLE YOUTH, ESPECIALLY YOUNG PEOPLE NOT IN
EMPLOYMENT, EDUCATION OR TRAINING (NEETSs)”

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 & stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati
il Bilancio di Previsione 2024 — 2026 ed i relativi allegati;

- con delibera di Giunta Comunale n.3 del 11/01/2024 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

- con provvedimento pg. n. 57820 del 28/02/2023, il Sindaco ha prorogato le funzioni
di Dirigente del Servizio Officina Educativa ad interim al Dott. Roberto Montagnani a
partire dal 01/03/2023, sino alla scadenza del contratto di proroga, salvo revoca
anticipata, ai sensi del gia citato art. 13, e comunque non oltre il termine del mandato

del sindaco.

Premesso inoltre che:

e nel 2021 il Comune di Reggio Emilia ha promosso il Patto di contrasto alle nuove
poverta. Tra i diversi destinatari vi sono giovani/NEET, donne in situazioni di
fragilita, working poor. Il Patto & stato sottoscritto da Associazioni datoriali,
organizzazioni sindacali, Servizi per il lavoro, Enti di formazione, Privato sociale,
professionisti e imprese .

e nel 2021 il Comune di Reggio Emilia ha siglato un Protocollo di intesa con la
Regione Emilia Romagna, Assessorato allo Sviluppo Economico e Green
Economy, Lavoro, Formazione per la progettazione, la sperimentazione e
I'attuazione di un modello di intervento finalizzato a promuovere competenze e
occupabilita dei giovani per contrastare I'incremento del fenomeno dei NEET nel
territorio del Comune di Reggio Emilia.



¢ nel 2023 il Comune di Reggio Emilia ha partecipato al bando “Link! Connettiamo i
giovani al futuro” di ANCI, in seguito al quale ha avviato il progetto “lo ti vedo.
Progetto di prevenzione e contrasto al fenomeno dei NEET”, tuttora in corso.

Preso atto che:

e questa Amministrazione intende continuare l'impegno per la prevenzione e
contrasto del fenomeno dei neet, giovani che non studiano, non lavorano e non
sono inseriti in percorsi formativi, attraverso la partecipazione al bando europeo
European Social Fund+ Social Innovation+ Initiative, in partenariato internazionale
con SPAO - Social policy and action organization, in scadenza il 29/02/2024, che
si allega a presente atto quale parte integrante (Allegato 1);

e per la costruzione e realizzazione di questo progetto & necessaria la costituzione di
una rete di partenariato locale con soggetti esperti del terzo settore.

Considerato che:

- il bando europeo European Social Fund+ Social Innovation+ Initiative riporta la
scadenza del 29/02/2024;

- al fine di procedere alla costituzione di un partenariato, nel rispetto dei principi di
pubblicizzazione, trasparenza e parita di trattamento, risulta necessario procedere
alla pubblicazione di un Avviso finalizzato a individuare una rete di partner con
soggetti esperti del Terzo Settore, come da schema di avviso che si allega al
presente provvedimento dirigenziale quale sua parte integrante (Allegato 2), con i

relativi documenti allegati.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

- ai sensi dell'art. 15 del D.Leg.vo 36/2023, il responsabile del procedimento per le
presenti estensioni € individuato nella persona del Dirigente del Servizio Officina
Educativa, Dott. Roberto Montagnani.

Visti:

- il nuovo Testo Unico delle leggi sul’ordinamento degli Enti Locali approvato con
Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, ed in particolare gli art. 107 e 192;
- gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

- l'art. 14 del vigente Regolamento di Organizzazione del Personale;



- il Regolamento per la concessione di contributi, patrocinio e altri benefici

economici;

- il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei contratti, per le parti

ancora in vigore.

DETERMINA

Di approvare lo schema di avviso che si allega al presente provvedimento
dirigenziale quale sua parte integrante (Allegato 2), con i relativi documenti
allegati, allo scopo di selezionare una rete di partner tra soggetti esperti del
Terzo Settore per la partecipazione all’avviso in oggetto;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

di dare atto che l'avviso ed i relativi allegati saranno pubblicati all'Albo pretorio
on line del Comune di Reggio Emilia e sul sito istituzionale del’Amministrazione
comunale nella sezione Avvisi e Bandi —  Altri Bandi:
https://www.comune.re.it/documenti-e-dati/avvisi-e-bandi;

. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al

Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA
Dott. Roberto Montagnani
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