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DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: TRATTENIMENTO DI QUOTA PARTE DELLO STIPENDIO MENSILE A
DIPENDENTE A SEGUITO DI PIGNORAMENTO CREDITI PRESSO
TERZI ED EMISSIONE DI MANDATI DI PAGAMENTO A FAVORE DEL

CREDITORE



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 & stata approvata
la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2024 — 2026 ed i relativi allegati;

e con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1e 2

Visto I'atto di pignoramento pervenuto a questo ente e protocollato in data 16/05/2023 al n.
128907 di P.G. col quale I'Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia, nonché i
Sanitari, generalizzati nell’allegato A, sottopongono a pignoramento le somme corrisposte da
questo Comune a dipendente, generalizzato all’allegato A, a titolo di stipendio;

Visto I'atto di estensione del pignoramento protocollato in data 10/08/2023 al n.
199405, con il quale I'Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia, nonché i
Sanitari generalizzati nell’Allegato A, intervengono nella procedura esecutiva n.
1488/2023 RGE pendente innanzi al Tribunale di Reggio Emilia nei confronti di
dipendente, generalizzato nell’allegato A;

Visto il Verbale dell’'udienza tenutasi in Tribunale a Reggio Emilia in data 13/10/2023,
protocollato in data 05/12/2023 al n. 287464 di PG con il quale si dispone che
’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia trattenga mensilmente a dipendente
generalizzato nell’allegato A la cifra corrispondente ad 1/5 delle competenze
spettanti sino all’estinzione del debito di € 32.980,27, comprensivo di interessi legali
per € 1.570,74 e di spese processuali di € 2.415,24, oltre IVA per € 514,40, CPA per
€ 89,93 e 15% di spese generali per € 293,25 ed € 207,91 per anticipazioni, nonché
le spese di registrazione del verbale di pignoramento da quantificare;

Dato atto che, a partire dal mese di maggio 2023, si & provveduto a trattenere dalla
busta paga del dipendente generalizzato nell’allegato A, un quinto dello stipendio, a
seguito dell'atto di pignoramento pervenuto a questo ente e protocollato in data
16/05/2023 al n. 128907 di P.G;

Considerato che I'lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia ha provveduto al versamento
della quota mensile fino a tutto gennaio 2024 e che il dipendente generalizzato
nell’allegato A é stato trasferito negli Uffici del Comune a decorrere dal 01.02.2024;

Ritenuto doversi versare le successive quote, fino alla concorrenza del debito;

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo alla Dirigente
firmataria;



DISPONE

di autorizzare ['Ufficio Stipendi ad effettuare la trattenuta di € 225,11 mensili e a
disporre I'emissione del relativo mandato a favore del’Azienda Unita Sanitaria Locale
di Reggio Emilia, con accredito sul c/c IT 34 Y 03069 02477 100000046052,
imputando la somma in oggetto al capitolo 59000.7 del PEG 2024 “Ritenute al
personale per conto di terzi” - Missione 99 — Programma 01 — Piano Finanziario
7.01.02.99.000.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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