
Relazione attività  2023 della Fondazione Mondinsieme

Implementazione strategie interculturale Ditutti

Il ruolo che la Fondazione Mondinsieme  a partire dall’approvazione della strategia Ditutti 
(2020)  è stata chiamata a  ricoprire  si sviluppa su 2 livelli : da un lato affianca l’Ente nello 
sviluppare un approccio interculturale sempre più trasversale a servizi e uffici, dall’altro 
lavora affinché le persone con background internazionale e le associazioni che aderiscono 
a Mondinsieme possano avere un ruolo di protagonismo e di partecipazione attiva.
Questi due livelli di intervento vengono poi sviluppati in un “qui e ora” attraverso iniziative e 
progetti  molto  concreti,  ma  anche  in  un’ottica  più  di  policy,  sviluppando  percorsi  e 
traiettorie sul lungo periodo.
L’implementazione della strategia Ditutti ha visto un ulteriore sviluppo con l’approvazione 
del  Piano d’azione locale del Comune di Reggio Emilia per il contrasto al razzismo, alle 
discriminazioni per origine e appartenenza culturale e ai crimini motivati dall’odio. Il piano 
è stato approvato il 13 gennaio 2023 dalla Giunta ed ed è stato presentato pubblicamente 
in  Sala del Tricolore  in occasione della Giornata del 21 Marzo per l'eliminazione delle 
discriminazioni  razziali. Il  PAL nasce da un percorso di  ascolto  e confronto con forze 
dell’ordine,  dipendenti  comunali  e  terzo settore  durato più di  un anno nell’ambito del 
progetto SUPER. Il PAL ha visto la Fondazione al fianco del Comune nella gestione del 
percorso e nella scrittura del piano grazie anche alla costituzione di un gruppo di lavoro 
interservizi. Il gruppo si è incontrato diverse volte durante l’anno per condividere iniziative 
e progettualità tra cui la formazione ai dipendenti pubblici che si è poi svolta in autunno.

Formazione dei dipendenti pubblici 
Una  delle  prime  azioni  messa  in  campo  per  l’implementazione  del  PAL  è  stata  la 
promozione di una formazione a dirigenti, funzionari e operatori del Comune di Reggio 
Emilia con l’obiettivo di accrescere la loro conoscenza delle comunità di cittadini di origine 
straniera presenti sul territorio comunale, a partire da una presa di consapevolezza dei 
principi interculturali sottesi alle politiche e alle azioni  attualmente implementate dall’Ente. 
La  formazione  ha  fornito  conoscenze  e  strumenti  per  un  effettivo  contrasto  a 
discriminazioni,  compiute  a  volte,  in  maniera  anche  non  intenzionale  e  consapevole, 
nell’esercizio delle proprie funzioni (da atteggiamenti discriminatori del singolo operatore a 
vere e proprie discriminazioni istituzionali). 
Il  corso  di  formazione  si  è  svolto  in  5  incontri  da  4  ore  ciascuno  e  ha  visto  la 
partecipazione di quasi 40 dipendenti. Il corso coordinato  da Mondinsieme ha dato il via 
ad una proficua collaborazione con il servizio Servizio Gestione e Sviluppo del Personale 
e dell'Organizzazione, del Servizio Welfare e Intercultura e l’Ufficio delle Pari opportunità.
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Il 2023 si è caratterizzato anche dall’importante lavoro  fatto sull’analisi dei dati, il tentativo 
di  provare ad avere una nuova lettura dei  dati,  diventa fondamentale  per  restituire  la 
dimensione interculturale della  città.  Il  lavoro di  approfondimento fatto  sui  dati  è  stato 
presentato  alla  cittadinanza  il  15  dicembre  2023  durante  l’evento Reggio  Emilia  Città 
diTutti - prospettive interculturali per il futuro della nostra città

Comunicazione interculturale
Nella  consapevolezza  di  come  la  comunicazione  istituzionale  svolga  un  ruolo 
fondamentale nella creazione di un modello sociale e culturale rinnovato, aperto ed attento 
al rafforzamento della coesione sociale, durante l’anno sono state promosse numerose 
azioni  di  accompagnamento  dell’Ente  per  la  promozione  di  strumenti  comunicativi, 
campagne  ed  incontri  finalizzati  ad  implementare  un  linguaggio  inclusivo  e 
antidiscriminatorio, tanto nella relazione face to face, quanto nei documenti scritti e nelle 
uscite pubbliche dell’Ente.
La  Dirigente  del  Servizio  Comunicazione  del  Comune  di  RE  ha  partecipato  ad 
un’assemblea  della  Fondazione  e  in  quell’occasione  sono  stati  raccolti  i  bisogni 
comunicativi di alcuni rappresentanti delle associazioni che hanno trovato in parte risposta 
a  strumenti  prodotti  nei  mesi  successivi.  Sono  stati  approntati  alcuni  strumenti  di 
comunicazione quali la condivisione di una linea tematica e grafica nella pubblicazione di 
alcuni contenuti in occasione delle festività, ricorrenze culturali e spirituali delle maggiori 
comunità presenti sul nostro territorio.
E’ stato realizzato un calendario interculturale dell’annualità 2024 in collaborazione con il 
Servizio Intercultura e del Servizio grafico del Comune. Il calendario è stato stampato e 
distribuito  a  decine  di  funzionari  del  Comune,  Dirigenti  comunali,  a  tutta  la  Giunta,  il 
Consiglio comunale e a numerose organizzazioni ed associazioni del territorio.
Sono state  promosse campagne di  sensibilizzazione e  promozione del  PAL  e  di  un 
vocabolario antirazzista sui social. E’ stata promossa una campagna di sensibilizzazione 
sul  tema del  razzismo che  ha  previsto  decine  di  affissioni  in  città  in  occasione  della 
Settima edizione dei Giochi internazionali del Tricolore. Infine sono stati realizzati dei flyer 
multilingue  informativi per promuovere l’accessibilità ai servizi comunali che intercettano 
maggiormente  cittadini  con  background  migratorio  quali  il  Nodo  di  Raccordo 
antidiscriminazioni, i poli sociali, l’Ufficio informazioni stranieri e gli Uffici Anagrafici. 
E’ stato realizzato un decalogo informativo indirizzato ai cittadini che si rivolgono ai Servizi 
dell’Ufficio  immigrazione  della  Questura.  L’iniziativa  nasce  dalla  volontà  di  facilitare 
l’accesso dei cittadini agli Sportelli. Si tratta di un’iniziativa che ha coinvolto gli Uffici del 
Servizio  Immigrazione  della  Questura,  i  Servizi  Sociali,  il  Servizio  Comunicazione  e 
Relazioni  con  la  città,  l’Ufficio  Grafico  del  Comune  di  Reggio  Emilia  e  la 
Fondazione,impegnati nel semplificare le informazioni rivolte all’accesso sia in termini di 
linguaggio che di impostazione grafica. Il materiale informativo è stato tradotto in inglese, 
francese, arabo, cinese e ucraino grazie alla collaborazione con il Servizio di Mediazione 
Linguistico  Culturale.  Il  decalogo  è  stato  diffuso  tramite  i  siti  istituzionali,  esposto  e 
distribuito in forma cartacea negli uffici maggiormente frequentati dai cittadini di origine 
straniera, e trasmesso tramite Whatsapp per raggiungere agevolmente il maggior numero 
di persone. 

2

Protocollo  C_H223/C_H223_01  PG/2024/0049700 del  26/02/2024  -  Pag. 2 di 13



Partecipazione tavoli e coordinamenti
Mondinsieme  partecipa  a  tavoli  e  coordinamenti  al  fine  di  portare  la  dimensione 
interculturale  all’interno  dei  diversi  contesti  e  mettendo  le  proprie  competenze  a 
disposizione  di  una  platea  sempre  più  ampia  di  stakeholder.  Durante  l’anno  2023 
Mondinsieme  ha  partecipato  agli  incontri  del  Tavolo  Adolescenza,  al  percorso  per 
l’elaborazione del Manifesto della Partecipazione dell’Istituzione scuole e nidi infanzia, al 
Coordinamento Diritti Umani, al Coordinamento sui Balcani (nato per la promozione del 
Gemellaggio con Sarajevo Centar), al Coordinamento per la promozione delle attività del 
Gemellaggio con Beit Jala, al Tavolo Interistituzionale di contrasto alle Mutilazioni Genitali 
Femminili  e  al  Tavolo  Interistituzionale  per  il  contrasto  all'  omotransnegatività  e  per 
l’inclusione delle persone LGBTQI+, partecipa al tavolo città senza barriere  e al tavolo di 
coordinamento del Fami.

Associazioni
Il  lavoro  con le  associazioni  aderenti  alla  Fondazione resta  centrale  nel  volume delle 
attività lavorative di Mondinsieme.
Nel  2023 le associazioni  aderenti  alla Fondazione sono 33,  durante l’anno sono state 
organizzate 2 assemblee, la prima  il 18 febbraio, la modalità di svolgimento è stata quella 
dei lavori in gruppo, sulla base degli ambiti di intervento di Ditutti. La seconda assemblea 
si è tenuta il  16 dicembre ed è stata strutturata per restituire alcuni percorsi  realizzati 
durante l’anno, sono stati inoltre invitati diversi colleghi e colleghe del Comune  che hanno 
presentato  alcune  progettualità  e  servizi  di  grande  interesse  per  i  partecipanti 
all’assemblea.
Il lavoro con le associazioni è sfaccettato e complesso, le richieste ed esigenze, infatti 
sono di vario tipo. Il centro interculturale garantisce loro un accompagnamento sotto tanti 
punti  di  vista:  supporto  nella  ricerca e stesura di  bandi,  supporto  nella  gestione della 
organizzazione statutaria, facilita l’interlocuzione con il Comune rispetto alle richieste di 
patrocini, contributi, affianca le associazioni nella realizzazione di eventi. Crea connessioni 
tra le associazioni in vari ambiti di interesse: mondo del lavoro, ambito sanitario, sport, 
cultura.  Attraverso i  diversi  canali   a  disposizione la  Fondazione condivide con i  suoi 
associati  tante informazioni e opportunità non solo per le associazioni ma anche per i 
cittadini e cittadine che le compongono,con l’obiettivo di non lasciare indietro nessuno/a.

Progettazione
Nel primo semestre del 2023 Mondinsieme ha affiancato il Comune nella progettazione e 
presentazione  di  un  Cerv_  Equal  (lotto  per  Enti  locali),la  proposta  progettuale  vuole 
implementare il Piano di Azione locale di contrasto al razzismo, andando a sviluppare un 
approccio maggiormente intersezionale,  arrivando a delineare un Piano di uguaglianza 
seguendo quelle che sono  le indicazioni dell’UE.  Il progetto è stato approvato a fine 2023 
e partirà ad inizio del 2024.
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Nel secondo semestre Mondinsieme sempre  in collaborazione con il Comune ha costruito 
una proposta che mette a valore l’esperienza di questi anni della strategia Ditutti, infatti 
attraverso una call Horizon capofilata dall’ Università di Leuven, l’università di Bologna che 
è il partner accademico italiano, ha individuato nell’esperienza di Ditutti un caso studio sul 
quale costruire la proposta progettuale. 

RENDICONTO SPESE
Costi di personale:  € 65.000
 Costi sede  € 17.000

Democrazie e partecipazione interculturale 

Partecipazione
Il 7 gennaio 2023 è stato il primo anno in cui durante la festa del tricolore le associazioni di  
Mondinsieme hanno  ricevuto una menzione per le attività che perseguono nell’ottica di 
costruire una città interculturale. Grazie alla volontà dell’amministrazione e in sinergia con 
il gabinetto del Sindaco, Mondinsieme ogni anno individua 3 associazioni che ricevono la 
menzione,  nel  2023 hanno ricevuto la  menzione e il  primo tricolore l’associazione dei 
volontari  ucraini,  l’associazione  maliana  Badegna e  l’associazione  Afrodanzalo.  Inoltre 
tutte le associazioni e i luoghi di culto vengono invitate e possono partecipare con una 
rappresentanza  alle  celebrazioni.  Questo  lavoro  di   accompagnamento  da  parte  di 
Mondinsieme sia all’Ente che alle associazioni, sta permettendo di avere durante le più 
importanti  celebrazioni  cittadine una vera rappresentatività  di  quella  che è la  diversità 
culturale e religiosa della popolazione reggiana.

Nel  corso  dell’autunno  si  è  lavorato  insieme  all’Amministrazione  comunale  e  alla 
Fondazione per lo Sport al fine di promuovere un’iniziativa proposta dalla Scuola primaria 
Carducci in occasione della Giornata internazionale del Migrante del 18 dicembre. E’ stata 
realizzata infatti una iniziativa aperta alla famiglia e alla città, con il coro della scuola con 
uno spettacolo dedicato alle canzoni delle migrazioni e degli spostamenti, ospitato presso 
il Palazzetto dello Sport. A fianco di questa attività è stato attivato uno scambio che ha 
visto il coinvolgimento del Coro Interculturale di Reggio Emilia - aderente alla Fondazione 
Mondinsieme - che ha preso parte allo spettacolo.

Il  28 novembre (in  occasione dei  111 anni  della  nascita  della  bandiera albanese)si  è 
lavorato con l’associazione Shquiponja aps aderente a Mondinsieme per collaborare con il 
Gabinetto del  Sindaco nella celebrazione della festa della bandiera albanese.  E’  stata 
sviluppata un’azione di affiancamento per l’organizzazione del corteo e l’accoglienza 
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istituzionale in Sala del Tricolore da parte della Giunta dei rappresentanti della comunità, 
comunicando  in  particolare  il  legame  che  la  comunità  italo-albanese  ha  anche  nel 
rafforzare gli scambi e l’amicizia tra i due paesi.

Nella settima edizione dei Giochi del Tricolore si è strutturato un incontro tra il comitato 
promotore  e  le  associazioni  aderenti  all’assemblea,  per  promuovere  collaborazioni  e 
rafforzamento del volontariato. In particolare si sono create sinergie tra le associazioni Il 
Dialogo,  AVUI  e  Plai  aps  che hanno accompagnato  e  supportato  anche in  termini  di 
mediazione culturale e non soltanto di supporto sportivo le rappresentanze giovanili della 
Tunisia, Moldova e Ucraina. Le associazioni sono state coinvolte nelle fasi di accoglienza, 
nel supporto alle attività culturali e sportive e anche nei momenti rivolti alla definizione di 
progettualità. In particolare anche nell’accompagnare i capi delegazione istituzionale agli 
incontri con il Sindaco per la definizione di possibili sinergie anche extra-sportive con le 
città di origine.

Welfare
Nell’ambito  di  lavoro  denominato  “Welfare”  durante  il  corso  del  2023  anche  alla  luce 
dell’approvazione  del  PAL  ci  si  è  concentrati  molto  sull’accesso  ai  servizi.  Partendo 
prioritariamente dai servizi del Comune abbiamo iniziato a costruire momenti di confronto 
interni con i colleghi dell’ente, ma anche esterni creando spazi di condivisione con quelle 
persone che tutti i giorni devono confrontarsi con questi servizi.
Nello specifico è iniziata una collaborazione  con il centro famiglie, favorendo da un lato la 
maggiore  conoscenza  del  centro  da  parte  delle  associazioni,  dall’altra  per  ragionare 
insieme  su  un  approccio  interculturale  al  tema  della  genitorialità,per  sviluppare  in 
prospettiva un percorso aperto ai genitori con background internazionale, ma non  solo, su 
questi temi.
Un  altro  percorso  di  confronto   importante  e  proficuo  è  stato  quello  con  i  servizi  
demografici  sul  tema cittadinanza e  con Acer  sul  tema dell’idoneità  alloggiativa.  Sulla 
scorta di un Fami, si è strutturato un   percorso di capacitazione e affiancamento rivolto ai 
dipendenti pubblici.
Partendo da   alcune interviste volte a leggere i bisogni formativi e il funzionamento di 
alcuni uffici, si è  arrivati ad avere momenti di confronto generativo tra operatori e referenti  
di  associazioni,che  hanno permesso  alle  persone  di  capire  meglio  alcuni  meccanismi 
burocratici  e   agli  operatori  di  avere  dei  punti  di  vista  di  persone  che  tutti  i  giorni 
accompagnano i  loro connazionali  nella  gestione delle pratiche legate all’acquisizione 
della cittadinanza o ai ricongiungimenti familiari.

Mondinsieme ha partecipato durante l’anno al tavolo di confronto del Comune sul tema 
abitativo, portando alcune istanze specifiche legate alla difficoltà di trovare casa da parte 
delle persone con background internazionale. Abbiamo favorito la diffusione tra le nostre 
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associazioni  del  questionario elaborato da Unimore per il  Comune volto a mappare la 
domanda e offerta sul tema affitti.

Nel corso dell’anno sono arrivate diverse richieste di collaborazione da parte dell’Ausl, sia 
dall’unità di ricerca sia dal centro screening.
Nello specifico la ricerca “Migliorare l’assistenza ai  pazienti  affetti  da drepanocitosi:  un 
progetto multi-stakeholder con e per le persone originarie dell’Africa sub-sahariana” ha 
visto un lavoro da parte di Mondinsieme di attivazione delle associazioni, luoghi di culto 
ma anche singole persone,  affinché dessero la  disponibilità  a partecipare alla  ricerca, 
questo ha portato alla realizzazione di 6 incontri, 3 focus group e 7 interviste.
Con il centro screening è stato organizzato un primo incontro di sensibilizzazione con le 
associazioni  per  favorire  la  partecipazione allo  screening  dell'epatite  C da  parte  della 
popolazione di origine straniera.
Nella seconda metà dell’anno è arrivata un’ulteriore proposta di collaborazione dal gruppo 
di  ricerca  per  un  progetto  volto  a  migliorare  il  controllo  del  diabete  mellito  tipo  2  nel 
paziente con background migratorio.
Alla luce delle diverse richieste a volte estemporanee Mondinsieme insieme al servizio 
welfare e intercultura ha proposto ad Ausl di provare a strutturare un gruppo di lavoro, 
dove  sono  presenti  diverse  professionalità,  con  l’obiettivo  di  rendere  i  servizi  sanitari 
sempre  più  interculturali,  programmando  gli  interventi  e  trovando  degli  spazi  di  co-
progettazione.
Il gruppo ha iniziato ad incontrarsi a partire da luglio 2023, in prospettiva si sta lavorando 
per arrivare ad una formalizzazione del tavolo.

Cultura
Mondinsieme è in dialogo con la Fondazione ITeatri e propone alle persone affiliate alle 
associazioni aderenti di assistere gratuitamente ad alcuni spettacoli inclusi nel cartellone 
della stagione teatrale, destinati sia ad adulti sia a bambini accompagnati. L’iniziativa ha 
l’obiettivo di incentivare la fruizione dei luoghi e delle iniziative culturali della città. A partire 
da  questa  specifica  iniziativa  di  promozione,  chiamata  "biglietto  sospeso”  (nata  dalla 
rinuncia a farsi rimborsare l’abbonamento non usufruito), si è avviata una riflessione più 
ampia  che  coinvolge  gli  operatori  culturali  del  territorio  per  un  investimento  sulla 
formazione di un nuovo pubblico, del quale è necessario captare bisogni ed interessi.
Alle associazioni aderenti è stato anche proposto di svolgere 2 visite guidate del Teatro 
Valli, che hanno visto la partecipazione di 30 persone (febbraio 2023).
Mondinsieme ha anche collaborato allo spettacolo Circus Audienti che è andato in scena 
durante  il  festival  Aperto,  rilasciando  alcune  interviste  per  raccontare  la  dimensione 
interculturale della città di Reggio Emilia.

All’interno dell’iniziativa la Notte dei Racconti Mondinsieme in collaborazione con il Centro 
per le famiglie ha organizzato l’evento “Le fiabe sono vere” presso la  propria sede.
 Sono  state  coinvolte  diverse  famiglie  afferenti  alle  associazioni,  l’iniziativa  è  stata 
l’occasione per conoscere i servizi offerti del Centro per le famiglie.
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Nel  corso  dell’anno  è  proseguita  la  collaborazione  con  I  Musei  Civici,  in  particolare 
attraverso  un  percorso  di  confronti  sul  tema  della  decolonizzazione  delle  collezioni 
etnografiche.  Mondinsieme  ha  anche  partecipato  al  progetto  I  Move,  un  progetto 
Erasmus+  sui temi della Diversità, Accessibilità, Equità, Inclusione, portando nella fase di 
implementazione del tool la propria competenza formativa  su queste tematiche.

RENDICONTO SPESE
Costi di personale:  € 45.000

Economie plurali ed innovazione della diversità

- Attivazione percorsi di sensibilizzazione sul tema del DM con una partecipata del 
Comune, FCR, anche attraverso l’uso del software Diversity Rating 2.0 (maggio 
2023). 

- Realizzazione di 1 incontro bilaterale con Confcooperative e 1 con Coldiretti per co-
costruire proposte di sensibilizzazione sulla diversità culturale nei rispettivi contesti 
organizzativi e sulla leadership inclusiva (aprile-maggio 2023).

- Connessione  con  la  progettazione  sull’economia  sociale  avviata  da  Comune  e 
Fondazione E-35, per creare momenti aperti di conoscenza sul tema della diversità 
culturale  nelle  organizzazioni  del  lavoro.  Organizzazione  di  1  incontro  tematico 
rivolto  ai  partner  europei  di  progetto  (consulenti  del  lavoro,  associazioni  di 
categoria, imprese, mondo della cooperazione sociale) per presentare il D-LAB e le 
esperienze con caratteri  identificativi  di  D&I mappate a livello locale e regionale 
(ottobre 2023). 

- Interlocuzione con la D.G. Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni della Regione 
Emilia-Romagna  per  applicare  il  software  Diversity  Rating  2.0  e  leggere  le 
potenzialità legate alla diversità delle proprie risorse umane.

Progettazione europea
- EU Belong: partecipazione nel comitato degli esperti, rendicontazione del D-LAB 

come buona pratica replicabile a livello europeo (marzo 2023) per il suo carattere di 
programma coordinato da Mondinsieme ma inserito in una strategia di integrazione 
interculturale dell’ente pubblico, DiTutti; animazione di 1 laboratorio sul DM.

- Candidatura  del  progetto  ESTIA  su  bando  CERV  lotto  2  D&I  (giugno  2023). 
Obiettivi: favorire l’accesso al mercato del lavoro, valorizzando anche il ruolo del 
privato sociale; attivare un modello di interazione territorio–imprese in ottica win-win 
(migliori  condizioni  di  partecipazione  e  benessere  per  il  lavoratore  e  vantaggio 
economico per la stessa l’organizzazione). Partenariato: consulenti sul D&I per le 
imprese, Camera di commercio di Cipro e Grecia.
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Lavoro
- Orientamento lavorativo (welfare):  realizzazione di  1  focus group con gli  enti  di 

formazione  firmatari  del  Patto  di  contrasto  alle  nuove  povertà sulle  possibili 
strategie  per  incentivare  la  partecipazione  dei  cittadini  con  background 
internazionale ai corsi professionalizzanti e favorire l’incontro mirato tra domanda e 
offerta di lavoro (aprile 2023); realizzazione di 1 incontro tematico per far conoscere 
il  programma  GOL  (Garanzia  Occupabilità  Lavoratori),  il  ruolo  degli  enti  di 
formazione e dell’Agenzia Regionale per il Lavoro alle associazioni di Mondinsieme 
(dicembre 2023); promozione dei 4 Job Days organizzati da Comune e  Agenzia 
Regionale per il Lavoro e partecipazione agli incontri di coordinamento del tavolo; 
avviato 1 percorso sperimentale di orientamento al lavoro per un gruppo informale 
di donne che partecipano alle attività svolte presso la sede di Mondinsieme (ottobre 
2023);  avviato  dialogo con il  Direttivo del  Centro  culturale-Moschea An-Nur  per 
proporre un percorso di orientamento lavorativo ai neets (maggio 2023).

- Sfruttamento  lavorativo  (welfare):  insieme  all'équipe  coordinata  dal  Comune  di 
Reggio  Emilia  e  integrata  con  il  Progetto  Rosemary,  facilitazione  di  1  incontro 
tematico in uno dei luoghi di culto cittadini per promuovere la tutela dei diritti dei 
lavoratori  e  prevenire  i  fenomeni  di  sfruttamento  lavorativo  (settembre  2023); 
l’intervento è stato presentato durante 1 incontro pubblico organizzato da ANCI 
Emilia-Romagna.

RENDICONTO SPESE
Costi di personale:  € 20.000

Destinazioni educative interculturali

Patto educativo interculturale
Il 2023 è stato caratterizzato da un consolidamento delle relazioni e delle collaborazioni tra 
Servizi ed Istituzioni partecipanti al Tavolo per il Patto Educativo Interculturale (Istituzione 
scuole e nidi di infanzia, Ufficio Scolastico territoriale, Unimore, Fondazione E35, Officine 
Educative). Questo è stato possibile grazie alle occasioni offerte da progetti europei (Net-
Idea, Diversamente, Go Talk) portati avanti in partnership tra 2 o più servizi/istituzioni. In 
particolare:

-   Collaborazione con  Officina Educativa  6-14, Remida, Fondazione Reggio Children 
e  associazioni  senegalesi  aderenti  a  Mondinsieme  su  missione  a  Dakar  per 
Progetto Dakar Rève.

-    Proposta di ampliare gli ambiti di attenzione del Tavolo PEI su anti-discriminazione 
e anti-razzismo a seguito dell’approvazione in Giunta del Piano di Azione Locale 
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contro le discriminazioni (PAL), così da raccogliere anche i contributi emersi dalla 
cittadinanza  durante  presentazione  pubblica  del  PAL  22/03/2023:  richiesta  di 
rafforzamento  dei  corsi  L2  e  di  formazione  ad  insegnanti,  educatori  e  gruppi 
giovanili;

-   Orientamento: il  Tavolo ha valutato l’opportunità di avviare un ragionamento per 
intervenire  sul  tema  dell’orientamento  scolastico,  in  particolare  nel  passaggio 
medie-superiori; ci si propone lavoro con le scuole e con le famiglie. 

-   Net-Idea:  è  fatta  una  formazione  su  competenze  interculturali  al  personale  di 
Istituzione scuole nidi infanzia; che ha portato consolidamento della rete tra servizi 
(Istituzioni,  Centro  Famiglie,  Mondinsieme)  ed  all’  avvio  della  “community  of 
practice” attraverso incontri di coprogettazione (ex. Manifesta Partecipazione).

-   Diversamente:  avviati  percorsi  formativi  e  scambi  tra  giovani  attivisti  dei  centri 
giovanili di Reggio Emilia con Cooperativa Giro del Cielo e Officina Educativa 14-
35.

-   GoTalk:  progetto  che  coinvolge  Unimore  ed  E35,  prime  azioni  di  progetto  in 
settembre 2023, con coinvolgimento di una classe di scuola superiore e un centro 
giovanile per avviare percorso su partecipazione e rappresentanza giovanile.

-    Percorso di Giovani Protagonisti

Integrazione linguistica e multilinguismo
Mondinsieme partecipa al  Coordinamento di  Diritto di  Parola, nello specifico si  occupa 
della gestione di 2 progetti: ALI( Accompagnamento alla lingua italiana) e Banchi D’Estate 
entrambi dedicati all’insegnamento  della lingua italiana  ai ragazzi e ragazze neo arrivati/e 
in Italia. Il  progetto ALI si svolge durante l’anno scolastico, nel corso del 2023 è stato 
attivato sia per l’a.s. 2022/2023 si per l’a.s. 2023/2024 ed è dedicato agli studenti delle 
scuole secondarie di secondo grado. Per l’anno 22/23 sono state composte 3 classi per un 
totale di 54 iscritti, ogni classe  faceva 2 ore settimanali di insegnamento di L2.
Nell’anno in corso 23/24 gli iscritti sono 77, sempre suddivisi in 3 classi. Ogni classe fa 4 
ore settimanali di L2. 
Banchi d’estate è stato realizzato tra luglio e settembre, ha visto la partecipazione di circa 
40 ragazzi tra i 13 e i 17 anni suddivisi in 2 classi.
Mondinsieme  nel  2023  ha  continuato  ad  occuparsi  della  gestione  amministrativa  del 
Convegno Cittadinanza e Analfabetismo che quest’anno  si è tenuto il 2 dicembre.
Si è aperta una riflessione sull’insegnamento dell’italiano L2 e sulla sensibilizzazione delle 
aziende e delle associazioni di  categoria su: formazione degli  insegnanti  di  italiano L2 
(linguaggio settoriale e doc. autentici del posto di lavoro; analisi dei bisogni e negoziazione 
delle priorità, come le ore di insegnamento) e formazione ai lavoratori (preparatoria alla 
mansione e/o, dopo l’assunzione, sul posto stesso di lavoro).

Durante il 2023 sono proseguiti corsi di insegnamento delle lingue madri curati da alcune 
delle  associazioni  aderenti  e  dei  partecipanti  alla  Fondazione  Mondinsieme presso  la 
nostra sede: arabo, albanese, wolof, portoghese. Avviato gruppo di riflessione e scambio 
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pratiche  su  Multilinguismo  interno  a  Associazioni  aderenti  a  Mondinsieme  a  partire 
dall’Assemblea di febbraio 2023.

Cittadinanza
Le attività di  sensibilizzazione e consapevolezza rispetto al  diritto di  cittadinanza sono 
proseguite  dentro  e  fuori  dalle  scuole:  accompagnamento  insegnanti  Scuola  primaria 
Carducci  e  interventi  in  giornate  di  sensibilizzazione  organizzate  da  diversi  enti  ed 
istituzioni  culturali  della  città  e  della  provincia:  Università,  Biblioteca  Santa  Croce, 
Fotografia Europea e Istituto Cervi. 
Con il Servizio Intercultura e l’Università di Modena e Reggio Emilia è stata allestita la 
mostra e organizzato un evento di presentazione a fine 2023.
Parallelamente  Mondinsieme  ha  portato  avanti  l’attività  tradizionale  di  educazione 
interculturale  nelle  scuole,  realizzando  14  percorsi  educativi su  diritti  umani,  diritto  di 
cittadinanza e dialogo interculturale in classi  di  scuole secondarie di  primo e secondo 
grado (Simonini, Einstein, Scaruffi, Liceo Ariosto-Spallanzani) e gruppi informali di giovani 
frequentanti doposcuola pomeridiani.

RENDICONTO SPESE
Costi di personale:     € 40.000
Costi per i corsi L2     € 7.000
Costi Convegno        € 2.000

Dialogo tra religione e spiritualità.

Giardino dei Giusti di tutto il mondo
Il Giardino dei Giusti è uno spazio di dialogo e di educazione alla responsabilità personale, 
che onora le donne e gli uomini che, in ogni parte del mondo, hanno aiutato le vittime dei 
genocidi, delle persecuzioni e dei regimi totalitari. Si tratta di un luogo della memoria in cui 
piantumare alberi dedicati a tutte quelle persone, uomini e donne, che in ogni parte della 
Terra, hanno dedicato la loro vita per valori di libertà e di giustizia, figure esemplari di 
resistenza morale. Ad oggi è stata individuata per il Giardino dei Giusti uno spazio 
all’interno del Parco Comunale Santa Maria in centro a Reggio. La Fondazione ha 
accompagnato l’Amministrazione comunale, Istoreco e l’associazione Apertamente in un 

percorso esplorativo di dialogo e confronto con Gariwo a Milano. Ha organizzato diversi 
incontri con il Presidente Gabriele Nissim e insieme all’Assessora Bonvicini è stata 
organizzata una delegazione per partecipare il 6 Marzo, in occasione della Giornata 
mondiale dei Giusti, al Cerimoniale annuale che l’Amministrazione milanese organizza e 
tiene al Giardino dei Giusti a Milano. 
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Valorizzazione e promozione dei luoghi di culto
Nell’anno  2023  si  è  proseguiti  nella  promozione  del  percorso  di  riconoscimento  e 
valorizzazione dei luoghi di culto con diversi Enti e su livelli differenti. Mondinsieme ha 
accompagnato l’Amministrazione comunale nell’interazione con i rappresentanti dei luoghi 
di  culto  quali  stakeholder  di  attività  progettuali  o  azioni  di  politiche  locali  (ad  es.  per 
sondare  la  presenza  dello  sfruttamento  lavorativo  nell’ambito  del  progetto  Common 
Ground  o  come  comunità  potenziali  interessate  dalla  prassi  delle  mutilazioni  genitali 
femminili),
Accompagnamento della Caritas per meglio orientarsi rispetto ai cittadini di recente arrivo 
e richiedenti protezione internazionale per comprendere come ottimizzare le risposte ai 
loro  bisogni  e  come  coinvolgere  alcuni  volontari  dei  Centri  islamici  nel  servizio  della 
Mensa. Si è continuato ad operare nei termini di verifica e messa a sistema di comuni 
contatti per facilitare la loro operatività sul territorio specialmente in occasione di grandi 
eventi in occasione delle Festività. I luoghi di culto si sono prestati ad essere luoghi di 
visita  e  di  accoglienza  di  delegazioni  internazionali  per  dialogare  sullo  sviluppo  di 
progettualità in merito al dialogo interreligioso.
Con la Regione Emilia-Romagna è stato avviato un confronto sul percorso intrapreso di 
riconoscimento e valorizzazione dei luoghi di culto da un punto di viste edilizio urbanistico. 
Con ANCI nazionale è stato  avviato un confronto in merito alla stesura di linee guida di  
indirizzo  destinate  alle  Amministrazioni  comunali  che  mirano  ad  offrire  una  serie  di 
indicazioni pratiche in tema di luoghi di culto delle confessioni senza intese o non ancora 
dotate di riconoscimento giuridico.   E’ stata l’occasione per presentare le buone prassi 
messe in campo con la strategia  Ditutti e rafforzare il ruolo del Comune come punto di 
riferimento per lo sviluppo di politiche interculturali a livello nazionale. 
E’ proseguito il lavoro di presentazione e di spiegazione dell’utilità dell’adesione all’elenco 
dei  luoghi  di  culto:  strumento  fondamentale  per  rendere  maggiormente  efficiente  la 
relazione tra amministrazione comunale e luoghi di culto. E proprio a questo strumento 
l’Amministrazione ha iniziato ad attingere per coinvolgere i rappresentanti alla Cerimonia 
del cerimoniale dei festeggiamenti del Tricolore il 7 Gennaio.
Anche  quest’anno  le  visite  ai  luoghi  di  culto  sono  state  vissute  come  momenti  di 
conoscenza  e  di  scambio  tra  le  comunità  religiose  e  alcuni  rappresentanti 
dell’Amministrazione comunale, della cittadinanza e dei servizi dell’Ente.

RENDICONTO SPESE
Costi di personale:       € 20.000

Diaspore e reti internazionali
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Mondinsieme ha facilitato  la  partecipazione delle  associazioni  della  diaspora  ai  Tavoli 
Paese sulla cooperazione internazionale organizzati dalla Regione Emilia-Romagna, che 
intendono definire le priorità di intervento della cooperazione emiliano-romagnola.
Consapevole  del  ruolo  di  intermediazione  delle  associazioni  della  diaspora  tra 
connazionali che abitano a Reggio Emilia e diversi reticoli sociali (Ambasciate e Consolati, 
istituzioni,  enti  locali,  etc.),  Mondinsieme  ha  approfondito  la  conoscenza  delle  reti 
internazionali in essere e delle attività di solidarietà anche attraverso la realizzazione di 1 
percorso formativo dedicato a 8 associazioni  della  diaspora sulla  progettazione per  la 
cooperazione allo sviluppo (maggio - luglio 2023), in collaborazione con la Regione Emilia-
Romagna.

Fondazione  Mondinsieme  ha  contribuito  alla  creazione  di  collegamenti  e  momenti  di 
confronto  tra  le  associazioni  della  diaspora  senegalese  con  Officina  Educativa  6/14, 
Remida centro di riciclaggio creativo e Fondazione E35 in vista della prima missione di 
progetto  a  Dakar.  Promuovendo non  soltanto  un  momento  di  formazione  e  confronto 
dedicato  al  Senegal  ma  anche  inserendo  nel  programma visite  e  incontri  dedicati  ai 
progetti di solidarietà e cooperazione supportati dalla diaspora insediata sul territorio. 

Fondazione Mondinsieme ha preso parte alla missione istituzionale guidata dal Sindaco 
Luca Vecchi  e  dall’Assessore Daniele Marchi  che ha visto la  partecipazione anche di 
Fondazione E35, Fondazione dello Sport, Reggio Children Srl e Unimore. Nel corso della 
missione  Fondazione  Mondinsieme  si  è  confrontata  con  istituzioni,  associazioni  e 
rappresentanti diplomatici nell’individuare possibili sinergie nella promozione del dialogo 
interculturale  e  della  pluralità  religiosa.  In  particolare  si  è  sviluppato  un  confronto 
progettuale per realizzare uno scambio con Parents Circle Family Forum che avverrà ad 
inizio 2024. 

Intercultural Cities e Città del Dialogo
Mondinsieme ha contribuito alla compilazione dell’Index della rete  intercultural Cities, il 
questionario che ha come obiettivo quello di strutturare un rating di comparazione tra città 
sulle politiche interculturali.
Mondinsieme ha partecipato al meeting annuale della rete ICC che si è tenuto a Bilbao dal 
15  al  17  novembre,  intervenendo  in  particolare  nella  sessione  sulla  formazione  nelle 
competenze interculturali e illustrando il caso di studio di Reggio Emilia.
Il meeting è stato l’occasione per presentare a livello internazionale la formazione pilota 
rivolta  ai  dipendenti  comunali  sulle  competenze  interculturali  e  il  contrasto  alle 
discriminazioni.
Per quanto riguarda le attività connesse alla rete Città del Dialogo, abbiamo concluso nei 
primi mesi del 2023 le campagne comunicative del progetto ITACA,il dialogo con alcune 
città  della  rete  è  proseguito  grazie  al  progetto  NETIDEA,  capofilato  da  Icei,  che  ha 
permesso a Mondinsieme di tenere delle formazioni sia online che in presenza ad altre 
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città (Torino e Pontedera). E’ stata l’occasione per presentare le buone prassi messe in 
campo con la strategia Ditutti e rafforzare il ruolo del Comune come punto di riferimento 
per lo sviluppo di politiche interculturali a livello nazionale. 
Il 29 e 30 novembre Mondinsieme ha partecipato al meeting annuale della rete che si è 
tenuto a Modena, è stata l’occasione per rafforzare i legami con diverse città e condividere 
nuove progettazioni

RENDICONTO SPESE
Costi di personale:  € 20.000

Reggio Emilia 22/02/2024
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